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RESOLUCIÓN DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2024 DEL TRIBUNAL FORMADO PARA LA CONTRATACIÓN 

MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE UN PUESTO DE RESPONSABLE DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

(COMUNICACIONES Y SEGURIDAD) G2B1N3, PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO AL III CONVENIO COLECTIVO DE 

PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS, POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACIÓN DE PERSONAS 

ADMITIDAS AL PROCESO SELECTIVO, LA VALORACIÓN PROVISIONAL DE LOS MÉRITOS PROFESIONALES 

EXPERIENCIA Y MÉRITOS FORMATIVOS Y LA RELACIÓN PROVISIONAL DE LAS PERSONAS CANDIDATAS QUE 

CONTINUAN EL PROCESO SELECTIVO POR OBTENER LAS MAYORES PUNTUACIONES EN LA VALORACIÓN DE LOS 

MÉRITOS. 

 
 

1. Relación de personas admitidas. - 
Resultan admitidas, las solicitudes de las personas aspirantes que a continuación se relacionan 

ordenadas por ID NOMBRE -ID NIF: 
 

ID NOMBRE ID NIF 

EAH 1168L 

GNI 9649P 

JRM 4277A 

LRCM 0185B 

SGS 1059Y 

ZGLJ 3517B 

Total de personas admitidas: 6 
 

2. Resultados provisionales de la valoración de la experiencia profesional y de la formación. – 
El tribunal, aplicando los baremos especificados en la citada Convocatoria, ha procedido a la valoración 

con carácter provisional de la experiencia profesional y de la formación de las personas aspirantes. 
El resultado de la suma de las puntuaciones alcanzadas por las personas aspirantes, ordenado de 

mayor a menor puntuación total, se especifica en el cuadro RESULTADO PROVISIONAL DE LOS MÉRITOS DE 
LAS PERSONAS CONCURSANTES en el Anexo a esta resolución. 

 
3. Relación provisional de concursantes que pasan a la siguiente fase. -  

Conforme con las Bases (VIII.1. y VIII.2) de la convocatoria, a la siguiente fase del proceso selectivo 
(valoración de competencias genéricas y entrevista técnica), accederá la persona candidata con mayor 
puntuación que ha superado los 25 puntos, que resulta ser (ID NOMBRE-ID NIF): 

ID NOMBRE ID NIF 

GNI 9649P 

 
 

EL TRIBUNAL EXAMINADOR. 
Fdo.: Diego Recio Casares. – Presidente. 
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ANEXO RESULTADO PROVISIONAL DE LA VALORACIÓN DE LOS MÉRITOS DE LAS PERSONAS CONCURSANTES. 

            
  

10,00 11,00 4,00 25,00  
 

  30,00 55,00 

ID 
NOMBRE 

ID NIF 
Titulación univ. 

específica 
(1) 

Certif. relac. 
con el puesto 

(2) 

Formación 
Adicional 

(3) 

MÉRITOS 
FORMATIVOS  

(4) = (1)+(2)+(3) 

Experiencia 
Prof. T 3,75 

p 
(5) 

Experiencia 
Prof. T 2,5 p 

(6) 

Experiencia 
Prof. T 2,5 p 

(7) 

Experiencia 
Prof. T 2 p 

(8) 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

(9) = 
(5)+(6)+(7)+(8) 

TOTAL MÉRITOS 
PROF. Y 

FORMATIVOS  
(10) = (4)+(9) 

GNI 9649P 10,00 9,00 0,00 19,00 7,50 14,92 0,00 0,00 22,42 41,42 

ZGLJ  3517B 10,00 1,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 

LRCM 0185B 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 

SGS  1059Y 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 

JRM 4277A 0,00 1,00 0,71 1,71 0,00 0,00 0,00 4,58 4,58 6,29 

EAH 1168L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

(6) Resp. Comunic y Seguridad en empresa más de 50 empleados. (7) Servicio (planif., proyect, tareas, incidencias) en comunicaciones y seguridad a otras empresas más de 100 empleados 
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