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EXTRACTO DE LA CONSTITUCION
ESPANOLA 1978




TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. Espana se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como
valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo
politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del
Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.

La Constitucidn se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacidn espafiola, patria comun e
indivisible de todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las
nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3.

1. El castellano es la lengua espafiiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber
de conocerlay el derecho a usarla.

2. Las demas lenguas espafolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades
Autdnomas de acuerdo con sus Estatutos.

3. La rigueza de las distintas modalidades lingliisticas de Espafia es un patrimonio cultural

gue serd objeto de especial respeto y proteccion.

Articulo 4.

1. La bandera de Espaiia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja,
siendo la amarilla de doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefas propias de las Comunidades

Autdénomas. Estas se utilizaran junto a la bandera de Espafa en sus edificios publicos y en sus
actos oficiales.

Articulo 5.

La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacidn y manifestacidn
de la voluntad popular y son instrumento fundamental para la participacion politica. Su
creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucién y a la ley.
Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 7.

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa 'y
promocidn de los intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacidn y el ejercicio
de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucidn y a la ley. Su estructura interna 'y
funcionamiento deberan ser democraticos.



Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del
Aire, tienen como misidon garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su
integridad territorial y el ordenamiento constitucional.

2. Una ley orgdnica regulara las bases de la organizacién militar conforme a los principios
de la presente Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al resto del
ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la

igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

3. La Constitucién garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad
de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas
de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccidon de la
arbitrariedad de los poderes publicos.

TITULO I. De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10.

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demds son fundamento
del orden politico y de la paz social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion
reconoce se interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y
los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espaia.

Capitulo primero. De los espanoles y los extranjeros
Articulo 11.

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo
establecido por la ley.

2. Ningun espafiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos
o con aquellos que hayan tenido o tengan una particular vinculacidon con Espafia. En estos
mismos paises, aun cuando no reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran
naturalizarse los espafioles sin perder su nacionalidad de origen.

Articulo 12.

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente
Titulo en los términos que establezcan los tratados y la ley.



2. Solamente los espafioles serdn titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23,
salvo lo que, atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para
el derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicidn sdélo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo
al principio de reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicion los delitos politicos, no
considerandose como tales los actos de terrorismo.

4, La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas
podran gozar del derecho de asilo en Espafia.

Capitulo segundo. Derechos y libertades

Articulo 14.

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

Seccidn 1.2 De los derechos fundamentales y de las libertades publicas
Articulo 15.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningln caso, puedan
ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena
de muerte, salvo lo que puedan disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16.

1. Se garantiza la libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las
comunidades sin mas limitacién, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento
del orden publico protegido por la ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religiéon o creencias.

3. Ninguna confesion tendrd caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las
creencias religiosas de la sociedad espafola y mantendran las consiguientes relaciones de
cooperacién con la Iglesia Catdlica y las demds confesiones.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su
libertad, sino con la observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma
previstos en la ley.

2. La detencidn preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la
realizacidn de las averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en
el plazo méaximo de setentay dos horas, el detenido debera ser puesto en libertad o a disposicion
de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea
comprensible, de sus derechos y de las razones de su detencion, no pudiendo ser obligada a
declarar. Se garantiza la asistencia de abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales,
en los términos que la ley establezca.

4, La ley regulard un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta
a disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el
plazo maximo de duracidon de la prisidén provisional.



Articulo 18.

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin
consentimiento del titular o resolucidn judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas
y telefdnicas, salvo resolucién judicial.

4, La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y

familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19.

Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio
nacional.

Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espana en los términos que la ley
establezca. Este derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

Articulo 20.
1. Se reconocen y protegen los derechos:

a) A expresary difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la
palabra, el escrito o cualquier otro medio de reproduccion.

b) A la produccidny creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.

c) Alalibertad de catedra.

d) A comunicar o recibir libremente informacidn veraz por cualquier medio de difusién. La
ley regulara el derecho a la clausula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de
estas libertades.

2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningun tipo de censura
previa.
3. La ley regulara la organizacién y el control parlamentario de los medios de comunicacion

social dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizarad el acceso a dichos
medios de los grupos sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad
y de las diversas lenguas de Espafia.

4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo,
en los preceptos de las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la
intimidad, a la propia imagen y a la proteccion de la juventud y de la infancia.

5. Sélo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de
informacién en virtud de resolucién judicial.

Articulo 21.

1. Se reconoce el derecho de reunidn pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no
necesitard autorizacién previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dara
comunicacidn previa a la autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas
de alteracidon del orden publico, con peligro para personas o bienes.

Articulo 22.
1. Se reconoce el derecho de asociacién.
2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.
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3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un
registro a los solos efectos de publicidad.

4, Las asociaciones sélo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de
resolucion judicial motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 23.

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o
por medio de representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio
universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos
publicos, con los requisitos que sefalen las leyes.

Articulo 24.

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales
en el ejercicio de sus derechos e intereses legitimos, sin que, en ningln caso, pueda producirse
indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa
y a la asistencia de letrado, a ser informados de la acusacion formulada contra ellos, a un proceso
publico sin dilaciones indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba
pertinentes para su defensa, a no declarar contra si mismos, a no confesarse culpables y a la
presuncién de inocencia.

La ley regulara los casos en que, por razdn de parentesco o de secreto profesional, no se estara

obligado a declarar sobre hechos presuntamente delictivos.

Articulo 25.

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento
de producirse no constituyan delito, falta o infraccion administrativa, segun la legislacién vigente
en aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la
reeducacion y reinsercidn social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena
de prisidon que estuviere cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este
Capitulo, a excepcion de los que se vean expresamente limitados por el contenido del fallo
condenatorio, el sentido de la pena y la ley penitenciaria. En todo caso, tendra derecho a un
trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social, asi como al
acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracion civil no podrd imponer sanciones que, directa o subsidiariamente,
impliquen privacion de libertad.

Articulo 26.

Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracion civil y de las
organizaciones profesionales.

Articulo 27.
1. Todos tienen el derecho a la educacidn. Se reconoce la libertad de ensefianza.
2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el

respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales.
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3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos
reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4, La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una
programacién general de la ensefianza, con participacién efectiva de todos los sectores
afectados y la creacidén de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes,
dentro del respeto a los principios constitucionales.
7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendrdn en el control y gestion

de todos los centros sostenidos por la Administracidon con fondos publicos, en los términos que
la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar
el cumplimiento de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudardn a los centros docentes que retnan los requisitos que la
ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.
Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podrd limitar o exceptuar el

ejercicio de este derecho a las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos sometidos a
disciplina militar y regulara las peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La
libertad sindical comprende el derecho a fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién, asi como
el derecho de los sindicatos a formar confederaciones y a fundar organizaciones sindicales
internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses.
La ley que regule el ejercicio de este derecho establecerd las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 29.

1. Todos los espafioles tendran el derecho de peticidn individual y colectiva, por escrito, en
la forma y con los efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina
militar podran ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su
legislacién especifica.

Seccion 2.2 De los derechos y deberes de los ciudadanos

Articulo 30.
1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espafia.
2. La ley fijard las obligaciones militares de los espafnoles y regulard, con las debidas

garantias, la objecion de conciencia, asi como las demas causas de exencion del servicio militar
obligatorio, pudiendo imponer, en su caso, una prestacion social sustitutoria.

3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4, Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave
riesgo, catastrofe o calamidad publica.

Articulo 31.

1. Todos contribuiran al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad
econdmica mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y
progresividad que, en ningun caso, tendra alcance confiscatorio.
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2. El gasto publico realizard una asignacidon equitativa de los recursos publicos, y su
programacioén y ejecucién responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de caracter publico
con arreglo a la ley.

Articulo 32.
1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.
2. La ley regulard las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los

derechos y deberes de los conyuges, las causas de separacion y disolucion y sus efectos.

Articulo 33.

1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.

2. Lafuncién social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.
3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad
publica o interés social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con
lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34.

1. Se reconoce el derecho de fundacion para fines de interés general, con arreglo a la ley.
2. Regira también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35.

1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre elecciéon
de profesidn u oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningln caso pueda hacerse
discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36.

La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el
ejercicio de las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios
deberan ser democraticos.

Articulo 37.

1. La ley garantizard el derecho a la negociacidn colectiva laboral entre los representantes
de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto
colectivo. La ley que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que
puedan establecer, incluird las garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los
servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38.

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes
publicos garantizan y protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las
exigencias de la economia general y, en su caso, de la planificacion.
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Capitulo tercero. De los principios rectores de la politica social y

econdmica
Articulo 39.
1. Los poderes publicos aseguran la proteccidn social, econémica y juridica de la familia.
2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales

éstos ante la ley con independencia de su filiaciéon, y de las madres, cualquiera que sea su estado
civil. La ley posibilitara la investigacidn de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del
matrimonio, durante su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.
4, Los nifios gozaran de la proteccién prevista en los acuerdos internacionales que velan

por sus derechos.

Articulo 40.

1. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y
econdmico y para una distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco
de una politica de estabilidad econdmica. De manera especial realizaran una politica orientada
al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formacién y
readaptacion profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el
descanso necesario, mediante la limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periddicas
retribuidas y la promocién de centros adecuados.

Articulo 41.

Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los
ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de
necesidad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias
seran libres.

Articulo 42.

El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econdmicos y sociales de los
trabajadores espafioles en el extranjero y orientara su politica hacia su retorno.

Articulo 43.
1. Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud.
2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas

preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. La ley establecera los derechos y deberes
de todos al respecto.

3. Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacidn fisica y el deporte.
Asimismo facilitaran la adecuada utilizacién del ocio.

Articulo 44.

1. Los poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos tienen
derecho.

2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacién cientifica y técnica en

beneficio del interés general.
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Articulo 45.

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo
de la persona, asi como el deber de conservarlo.
2. Los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos naturales,

con el fin de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente,
apoyandose en la indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije
se establecerdn sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligaciéon de
reparar el dafio causado.

Articulo 46.

Los poderes publicos garantizaran la conservacidn y promoveran el enriquecimiento del
patrimonio histdrico, cultural y artistico de los pueblos de Espaia y de los bienes que lo
integran, cualquiera que sea su régimen juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los
atentados contra este patrimonio.

Articulo 47.

Todos los espafoles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes
publicos promoverdn las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para
hacer efectivo este derecho, regulando la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés general
para impedir la especulacién. La comunidad participara en las plusvalias que genere la accién
urbanistica de los entes publicos.

Articulo 48.

Los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y eficaz de la
juventud en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural.

Articulo 49.

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en
condiciones de libertad e igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccién especial
gue sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsaran las politicas que garanticen la plena autonomia
personal y la inclusidn social de las personas con discapacidad, en entornos universalmente
accesibles. Asimismo, fomentaran la participacion de sus organizaciones, en los términos que la
ley establezca. Se atenderan particularmente las necesidades especificas de las mujeres y los
menores con discapacidad.

Articulo 50.

Los poderes publicos garantizaran, mediante pensiones adecuadas y periddicamente
actualizadas, la suficiencia econdmica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y
con independencia de las obligaciones familiares, promoveran su bienestar mediante un
sistema de servicios sociales que atenderan sus problemas especificos de salud, vivienda,
cultura y ocio.
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Articulo 51.

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios,
protegiendo, mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses
econdmicos de los mismos.

2. Los poderes publicos promoveran la informacion y la educacién de los consumidores y
usuarios, fomentardn sus organizaciones y oirdn a éstas en las cuestiones que puedan afectar a
aquéllos, en los términos que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulard el comercio
interior y el régimen de autorizacién de productos comerciales.

Articulo 52.

La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses
econdmicos que les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser
democraticos.

Capitulo cuarto. De las garantias de las libertades y derechos
fundamentales

Articulo 53.

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo
vinculan a todos los poderes publicos. Sélo por ley, que en todo caso deberd respetar su
contenido esencial, podra regularse el ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran
de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en
el articulo 14 y la Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un
procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del
recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional. Este ultimo recurso serd aplicable a la
objecidn de conciencia reconocida en el articulo 30.

3. El reconocimiento, el respeto y la proteccidn de los principios reconocidos en el Capitulo
tercero informardn la legislacidon positiva, la practica judicial y la actuacidn de los poderes
publicos. Sélo podran ser alegados ante la Jurisdiccion ordinaria de acuerdo con lo que
dispongan las leyes que los desarrollen.

Articulo 54.

Una ley orgdnica regulard la institucion del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las
Cortes Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este
Titulo, a cuyo efecto podra supervisar la actividad de la Administracion, dando cuenta a las
Cortes Generales.

Capitulo quinto. De la suspensién de los derechos y libertades

Articulo 55.

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20,
apartados 1, a) y d), y 5, articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser
suspendidos cuando se acuerde la declaracidn del estado de excepcidn o de sitio en los términos
previstos en la Constitucién. Se exceptia de lo establecido anteriormente el apartado 3 del
articulo 17 para el supuesto de declaracidn de estado de excepcion.
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2. Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y
con la necesaria intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos
reconocidos en los articulos 17, apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para
personas determinadas, en relacién con las investigaciones correspondientes a la actuacion de
bandas armadas o elementos terroristas.

La utilizacion injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley orgdnica
producira responsabilidad penal, como violacién de los derechos y libertades reconocidos por

las leyes.
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EXTRACTO DEL REAL DECRETO

LEGISLATIVO 2/2011, DE 5 DE SEPTIEMBRE,

POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE PUERTOS DEL
ESTADO Y DE LA MARINA MERCANTE
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Objeto

1. Determinary clasificar los puertos que sean competencia de la Administracion General

del Estado.

Regular la planificacién, construccién, organizacién, gestion, régimen econdmico-

financiero y policia de los mismos.

Regular la prestacion de servicios en dichos puertos, asi como su utilizacion.

Determinar la organizacion portuaria estatal, dotando a los puertos de interés general

de un régimen de autonomia funcional y de gestiéon para el ejercicio de las

competencias atribuidas por la ley, y regular la designaciéon por las Comunidades

Auténomas de los érganos de gobierno de las Autoridades Portuarias.

6. Establecer el marco normativo de la Marina Mercante.

Regular la Administracién propia de la Marina Mercante.

8. Establecer el régimen de infracciones y sanciones de aplicacidon en el dmbito de la
Marina Mercante y en el portuario de competencia estatal.

vk wnN

~

Conceptos generales

Puertos maritimos: Se denomina puerto maritimo al conjunto de espacios terrestres, aguas
maritimas e instalaciones que, situado en la ribera de la mar o de las rias, redna condiciones
fisicas, naturales o artificiales y de organizacién que permitan la realizacidon de operaciones de
tréfico portuario, y sea autorizado para el desarrollo de estas actividades por la Administracién
competente.

Para su consideracidn como puertos maritimos deberdn disponer de las siguientes condiciones
fisicas y de organizacion:

a) Superficie de agua, de extensién no inferior a media hectarea, con condiciones de abrigo y de
profundidad adecuadas, naturales u obtenidas artificialmente, para el tipo de buques que hayan
de utilizar el puerto y para las operaciones de trafico maritimo que se pretendan realizar en él.
b) Zonas de fondeo, muelles o instalaciones de atraque, que permitan la aproximacion y amarre
de los buques para realizar sus operaciones o permanecer fondeados, amarrados o atracados en
condiciones de seguridad adecuadas.

c) Espacios para el depdsito y almacenamiento de mercancias o enseres.

d) Infraestructuras terrestres y accesos adecuados a su trafico que aseguren su enlace con las
principales redes de transporte.

e) Medios y organizacién que permitan efectuar las operaciones de trafico portuario en
condiciones adecuadas de eficacia, rapidez, economia y seguridad.

Se entiende por trdfico portuario las operaciones de entrada, salida, atraque, desatraque,
estancia y reparacion de buques en puerto y las de transferencia entre éstos y tierra u otros
medios de transporte, de mercancias de cualquier tipo, de pesca, de avituallamientos y de
pasajeros o tripulantes, asi como el almacenamiento temporal de dichas mercancias en el
espacio portuario.

Los puertos pueden ser comerciales o no comerciales.

Asimismo, los puertos pueden ser considerados de interés general en atencion a la relevancia de
su funcién en el conjunto del sistema portuario espafiol.

Son instalaciones portuarias las obras civiles de infraestructura y las de edificacion o
superestructura, asi como las instalaciones mecanicas y redes técnicas de servicio construidas o
ubicadas en el ambito territorial de un puerto y destinadas a realizar o facilitar el trafico
portuario.
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Son puertos comerciales los que en razén a las caracteristicas de su trafico relinen condiciones
técnicas, de seguridad y de control administrativo para que en ellos se realicen actividades
comerciales portuarias, entendiendo por tales las operaciones de estiba, desestiba, carga,
descarga, transbordo y almacenamiento de mercancias de cualquier tipo, en volumen o forma
de presentacion que justifiguen la utilizacion de medios mecanicos o instalaciones
especializadas. Tendran, asimismo, la consideraciéon de actividades comerciales portuarias el
trafico de pasajeros, siempre que no sea local o de ria, y el avituallamiento y reparacién de
buques.

No tienen la consideracion de actividades comerciales portuarias:

a) Las operaciones de descarga y manipulacién de la pesca fresca excluidas del ambito del
servicio publico de estiba y desestiba.

b) El atraque, fondeo, estancia, avituallamiento, reparacion y mantenimiento de buques
pesqueros, deportivos, militares, asi como de otros buques de Estado y de las Administraciones
Publicas cuando esas actividades se desarrollen en el ejercicio de sus competencias y deban
realizarse necesariamente en la zona de servicio del puerto.

c) Las operaciones de carga y descarga que se efectien manualmente, por no estar justificada
econdmicamente la utilizacion de medios mecdnicos.

d) La utilizacién de instalaciones y las operaciones y servicios necesarios para el desarrollo de las
actividades sefialadas en este apartado.

No son considerados como puertos comerciales:

a) Los puertos pesqueros, que son los destinados exclusiva o fundamentalmente a la descarga
de pesca fresca desde los buques utilizados para su captura, o a servir de base de dichos
buques, proporcionandoles algunos o todos los servicios necesarios de atraque, fondeo,
estancia, avituallamiento, reparacidon y mantenimiento.

b) Los destinados a proporcionar abrigo suficiente a las embarcaciones en caso de temporal,
siempre que no se realicen en ellos operaciones comerciales portuarias o éstas tengan
caracter esporadico y escasa importancia.

c) Los que estén destinados para ser utilizados exclusiva o principalmente por embarcaciones
deportivas o de recreo.

d) Aquellos en los que se establezca una combinacion de los usos a que se refieren los
apartados anteriores.

Son puertos de interés general los que figuran en el anexo I de la ley clasificados como tales
por serles de aplicacion alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se efectlien en ellos actividades comerciales maritimas internacionales.

b) Que su zona de influencia comercial afecte de forma relevante a mas de una Comunidad
Auténoma.

c) Que sirvan a industrias o establecimientos de importancia estratégica para la economia
nacional.

d) Que el volumen anual y las caracteristicas de sus actividades comerciales maritimas
alcancen niveles suficientemente relevantes o respondan a necesidades esenciales de la
actividad econdmica general del Estado.

e) Que por sus especiales condiciones técnicas o geograficas constituyan elementos esenciales
para la seguridad del trafico maritimo, especialmente en territorios insulares.

Zonas y tipos de navegacidn: Son zonas en las que Espafia ejerce soberania, derechos soberanos

o jurisdiccion, ademas de las aguas interiores maritimas, el mar territorial, la zona contigua y la
zona econdmica exclusiva.
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Son aguas interiores maritimas espanolas, a los efectos de la Ley de puertos, aquellas situadas
en el interior de las lineas de base del mar territorial. Las aguas interiores maritimas incluyen las
de los puertos y cualesquiera otras comunicadas permanentemente con el mar hasta donde se
haga sensible el efecto de las mareas, asi como los tramos navegables de los rios hasta donde
existan puertos de interés general.

Es mar territorial aquél que se extiende hasta una distancia de doce millas nduticas contadas a
partir de las lineas de base desde las que se mide su anchura.

Zona de servicio: Cuando aun no se haya delimitado la zona de servicio mediante la aprobacion
de un Plan de Utilizacién de Espacios Portuarios o de un instrumento de Delimitaciéon de los
Espacios y Usos Portuarios, se considerara zona de servicio de los puertos de competencia estatal
el conjunto de los espacios de tierra incluidos en la zona de servicio existente a la entrada en
vigor de la Ley 27/1992, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante y
las superficies de agua comprendidas en las zonas | y Il delimitadas para cada puerto a efectos
tarifarios, de acuerdo con la normativa vigente.

Es zona contigua la que se extiende desde el limite exterior del mar territorial hasta las
veinticuatro millas nduticas contadas desde las lineas de base a partir de las cuales se mide la
anchura del mar territorial. En la zona contigua, el Gobierno podra adoptar las medidas de
fiscalizacion necesarias para:

a) Prevenir en el territorio nacional o en el mar territorial las infracciones de las leyes y
reglamentos aduaneros, de contrabando, fiscales, de inmigracion o sanitarios.

b) Sancionar dichas infracciones.

Es zona econémica exclusiva la que se extiende desde el limite exterior del mar territorial hasta
una distancia de doscientas millas nduticas contadas a partir de las lineas de base desde las que
se mide la anchura de aquél.

La navegacion, en funcidén de su dmbito, sera interior, de cabotaje, exterior y extranacional.

Navegacion interior es la que transcurre integramente dentro del dmbito de un determinado
puerto o de otras aguas interiores maritimas espafiolas. Navegacion de cabotaje es la que, no
siendo navegacion interior, se efectla entre puertos o puntos situados en zonas en las que
Espafia ejerce soberania, derechos soberanos o jurisdiccion.

Navegacion exterior es la que se efectla entre puertos o puntos situados en zonas en las que
Espafia ejerce soberania, derechos soberanos o jurisdiccion y puertos o puntos situados fuera
de dichas zonas.

Navegacion extranacional es la que se efectla entre puertos o puntos situados fuera de las
zonas en las que Espafia ejerce soberania, derechos soberanos y jurisdiccion.

En funcion de sus condiciones de prestacion, la navegacion puede clasificarse en

a) Regular. Navegacion de linea regular es la sujeta a itinerarios, frecuencias de escalas, tarifas y
condiciones de transporte previamente establecidas.

b) No regular. Navegacién no regular es la que no esta incluida en los términos de la letra
anterior. Se entiende por empresario o empresa naviera la persona fisica o juridica que,
utilizando buques mercantes propios o ajenos, se dedique a la explotacién de los mismos, aun
cuando ello no constituya su actividad principal, bajo cualquier modalidad admitida por los usos
internacionales.
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Sistema portuario de titularidad estatal

Competencia de la Administracion General del Estado.

1.

Corresponde a la Administracién General del Estado, en virtud de lo dispuesto en el articulo
149.1.20 de la Constitucion, la competencia exclusiva sobre los puertos de interés general,
clasificados de acuerdo con lo previsto en la ley.

Las Comunidades Auténomas designardn a los érganos de gobierno de las Autoridades
Portuarias, en los términos establecidos en la ley, y ejerceran las funciones que les atribuye
la misma y el resto del ordenamiento juridico.

Administracidn portuaria estatal

Puertos del Estado

El Organismo Publico Puertos del Estado, adscrito al Ministerio de Fomento, que se regira
por su legislacién especifica, por las disposiciones de la Ley General Presupuestaria que le
sean de aplicacion vy, supletoriamente, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Corresponde al Ministerio de Fomento la aprobacion del plan anual de objetivos de Puertos
del Estado, establecer el sistema para su seguimiento y, sin perjuicio de otras competencias,
ejercer el control de eficiencia de la Entidad de acuerdo con la normativa vigente.
Reglamentariamente, se estableceran los instrumentos y procedimientos oportunos para el
ejercicio de dichas competencias.

El Organismo Publico Puertos del Estado, que tendra personalidad juridica y patrimonio
propios, asi como plena capacidad de obrar, ajustard sus actividades al ordenamiento
juridico privado, incluso en las adquisiciones patrimoniales y contratacion, salvo en el
ejercicio de las funciones de poder publico que el ordenamiento le atribuya.

En materia de contratacion, Puertos del Estado habra de someterse, en todo caso, a los
principios de publicidad, concurrencia, salvaguarda del interés del organismo y
homogeneizacién del sistema de contratacidn en el sector publico, asi como, conservando
su plena autonomia de gestidn, a lo establecido para dicho Organismo Publico en la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector publico, y la Ley 31/2007, de 30 de
octubre, sobre procedimientos de contratacion en los sectores del agua, la energia, los
transportes y los servicios postales, cuando celebre contratos comprendidos en el ambito
de una u otra. Las Instrucciones reguladoras de los procedimientos de contratacion,
elaboradas al amparo de lo dispuesto en la disposicién adicional vigésima quinta de la citada
Ley 30/2007, seran aprobadas por el Ministro de Fomento, previo informe de la Abogacia
del Estado, y deberan ser publicadas en el Boletin Oficial del Estado.

En cuanto al régimen patrimonial, se regira por su legislacidn especifica y, en lo no previsto
en ella, por la legislacion de patrimonio de las Administraciones publicas.

Los actos dictados por Puertos del Estado en el ejercicio de sus funciones publicas, y en
concreto, en relacion con la gestion y utilizacion del dominio publico, la exaccién vy
recaudacion de los ingresos publicos, y la imposicién de sanciones, agotaran la via
administrativa, excepto en materia tributaria, donde seran recurribles en via
econdmicoadministrativa.

El asesoramiento juridico, la defensa y la representacion en juicio del Organismo Publico
podra ser encomendada a los Abogados del Estado integrados en los Servicios Juridicos del
Estado, mediante convenio en el que se determinara la compensacién econémica a abonar,
la cual generara crédito en los servicios correspondientes del Ministerio de Justicia.
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Competencias.

A Puertos del Estado le corresponden las siguientes competencias, bajo la dependencia y
supervision del Ministerio de Fomento:

a)

b)

c)

La ejecucion de la politica portuaria del Gobierno y la coordinaciéon y el control de eficiencia
del sistema portuario de titularidad estatal, en los términos previstos en la ley.

La coordinacion general con los diferentes 6rganos de la Administracidn General del Estado
gue establecen controles en los espacios portuarios y con los modos de transporte en el
ambito de competencia estatal, desde el punto de vista de la actividad portuaria.

La formacién, la promocién de la investigacién y el desarrollo tecnolégico en materias
vinculadas con la economia, gestidn, logistica e ingenieria portuarias y otras relacionadas
con la actividad que se realiza en los puertos, asi como el desarrollo de sistemas de medida
y técnicas operacionales en oceanografia y climatologia marinas necesarios para el disefio,
explotacion y gestion de las areas y las infraestructuras portuarias.

La planificacidn, coordinacion y control del sistema de sefalizacién maritima espafiol, y el
fomento de la formacién, la investigacidon y el desarrollo tecnolégico en estas materias.

La coordinacién en materia de sefializacién maritima se llevara a cabo a través de la
Comisidn de Faros, cuya estructura y funcionamiento se determinara por el Ministerio de
Fomento.

Funciones.

1.

Para el ejercicio de las competencias atribuidas por ley, corresponden a Puertos del

Estado las siguientes funciones:

a)

c)

d)

f)

Definir los objetivos del conjunto del sistema portuario estatal, asi como los generales de
gestion de las Autoridades Portuarias, a través de los Planes de Empresa que se acuerden
con éstas, en el marco fijado por el Ministerio de Fomento.

Cuando una Autoridad Portuaria considere necesario establecer unos objetivos con
horizonte temporal superior a cuatro afios, deberd formular un plan a tal fin que debera ser
acordado igualmente con Puertos del Estado.

Ejercer el control de eficiencia de la gestidn y del cumplimiento de los objetivos fijados para
cada una de las Autoridades Portuarias, en los Planes de Empresa definidos en la letra a)
anterior.

Aprobar la programacidn financiera y de inversiones de las Autoridades Portuarias, derivada
de los Planes de Empresa acordados con éstas, y la consolidacidn de sus contabilidades y
presupuestos.

Proponer, en su caso, para su inclusion en los Presupuestos Generales del Estado, las
aportaciones que pudieran asignarse en los mismos para inversiones en obras e
infraestructuras de las Autoridades Portuarias.

Emitir informe vinculante sobre los proyectos que presenten caracteristicas singulares
desde el punto de vista técnico o econdmico, con caracter previo a su aprobacién por las
Autoridades Portuarias. En todo caso, procedera la emisién de informe vinculante sobre los
proyectos de obras cuyo presupuesto exceda de 3.000.000 de euros o estén financiados con
fondos procedentes de la Unidén Europea o de otros organismos internacionales.

Definir los criterios para la aplicacion de las disposiciones generales en materia de
seguridad, de obras y adquisiciones y de relaciones econdmicas y comerciales con los
usuarios.

Las actuaciones en materia de seguridad se realizardn en colaboracion con el Ministerio del
Interior y, cuando proceda, con los drganos correspondientes de las Comunidades
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Autdnomas competentes para la proteccidn de personas y bienes y para el mantenimiento
de la seguridad ciudadana.

g) Autorizar la participacién de las Autoridades Portuarias en sociedades mercantiles y la
adquisicion o enajenacion de sus acciones, cuando no concurran los supuestos legalmente
establecidos?, siempre que estas operaciones no impliquen la adquisicién o pérdida de la
posicién mayoritaria, en cuyo caso la autorizacidn corresponderd al Consejo de Ministros.

h) Planificar, normalizar, inspeccionar y controlar el funcionamiento de los servicios de
sefializacién maritima y la prestacion de los que no se atribuyan a las Autoridades
Portuarias.

i) Ostentar la representacion de la Administracion General del Estado en materia portuaria y
de sefializacién maritima, en organismos y comisiones internacionales, cuando no sea
asumida por el Ministerio de Fomento, sin perjuicio de las competencias propias del
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

j) Impulsar medidas para la coordinacién de la politica comercial de las Autoridades
Portuarias, en especial en su vertiente internacional, dentro del principio de autonomia de
gestién de los puertos, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Autonomas.

k) Elaborar y someter a la aprobacion del Ministerio de Fomento, previos los tramites
establecidos en el articulo 295 de la ley de puertos, el Reglamento de Explotacion y Policia
de los puertos, e informar sobre la conformidad de las Ordenanzas Portuarias al modelo de
Ordenanzas incluido en dicho Reglamento.

I) Coordinar y supervisar las actuaciones de los diferentes érganos de la Administracion
General del Estado con competencias en materia de intermodalidad, logistica y transporte,
que se refieran a los puertos de interés general. En particular, Puertos del Estado participarg,
establecera y tramitard los convenios de conexiéon entre las Autoridades Portuarias y ADIF,
para su aprobacién por el Ministerio de Fomento y coordinara su aplicacién y seguimiento.

m) Proponer politicas de innovacion tecnoldgica y de formaciéon para los gestores y
responsables en el ambito portuario.

n) Establecer recomendaciones en determinadas materias para la fijacion de objetivos y lineas
de actuacion de los puertos de interés general, facilitando, asimismo, el intercambio de
informacion entre éstos.

i) Elaborar las estadisticas de trafico y de otras materias de interés para el sistema portuario.
2. En cumplimiento de estas funciones, Puertos del Estado elaborarda anualmente un
informe relativo a la ejecucidn de la politica portuaria, que comprenderd el andlisis de la gestion
desarrollada en los puertos de interés general, y que remitira al Ministerio de Fomento que lo
elevara a las Cortes Generales. Las Autoridades Portuarias suministraran a dicho Organismo
Pudblico la informacidn que les sea requerida.

Asimismo, como consecuencia de dicha informacién, Puertos del Estado podra establecer
directrices técnicas, econdmicas y financieras para el conjunto del sistema portuario.

Organos rectores.

Los érganos de gobierno y administracion de Puertos del Estado son el Consejo Rector y el
Presidente.

Consejo Rector: Composicion y funciones.

1. El Consejo Rector estd integrado por el Presidente de Puertos del Estado, que lo sera del
Consejo, y por un minimo de doce y un maximo de quince miembros designados por el Ministro
de Fomento.

1 Autorizar la participacion de la Autoridad Portuaria en sociedades, y la adquisicion y enajenacion de sus acciones,
cuando el conjunto de compromisos contraidos no supere el 1% del activo no corriente neto de la Autoridad Portuaria
y siempre que estas operaciones no impliquen la adquisicion o pérdida de la posicion mayoritaria.
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2. El Consejo Rector designara, a propuesta del Presidente, un Secretario que, si no fuera
miembro del Consejo, asistird a sus reuniones con voz, pero sin voto.

3. Los nombramientos de los miembros del Consejo Rector tendran una duracién de cuatro
afios renovables, salvo que se produzca su cese.
4, Corresponden al Consejo Rector las siguientes competencias:

a) Conferir y revocar poderes generales o especiales a personas determinadas, tanto fisicas
como juridicas, para los asuntos en que fuera necesario tal otorgamiento.

b) Aprobar la organizacion del Organismo y sus modificaciones, asi como las normas internas
y las disposiciones necesarias para su gestion.

c) Establecer las reglas de funcionamiento del propio Consejo Rector, con sujecién a lo
establecido en el apartado 5 de este apartado, su régimen econémico y las funciones del
Secretario del Consejo.

d) Acordar los presupuestos de explotacién y de capital del Organismo y su programa de
actuacion plurianual.

e) Aprobar las cuentas anuales que incluirdn el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, la memoria y la
propuesta, en su caso, de la aplicacién de resultados, acordando el porcentaje de los
mismos que se destine a la constitucidn de reservas, en la cantidad que resulte precisa para
la realizacidn de inversiones y para su adecuado funcionamiento.

f) Autorizar las inversiones y operaciones financieras de Puertos del Estado que resulten de su
programa de actuacion plurianual, incluidas la constitucion y participacién en sociedades
mercantiles.

g) Aprobar aquellos acuerdos, pactos, convenios y contratos que el propio Consejo determine
gue han de ser de su competencia en razén de su importancia o materia.

h) Acordar lo conveniente sobre el ejercicio de las acciones y recursos que correspondan a
Puertos del Estado en defensa de sus intereses ante las Administraciones publicas y
Tribunales de Justicia de cualquier orden, grado o jurisdiccion. En caso de urgencia, esta
facultad podra ser ejercida por el Presidente, quien dara cuenta inmediata de lo actuado al
Consejo Rector en su primera reunion.

i) Realizar cuantos actos de gestidn, disposicién y administracién de su patrimonio propio

j) sereputen precisos.

k) Declararlainnecesariedad de aquellos bienes de dominio publico que no sean precisos para
el cumplimiento de los fines de Puertos del Estado, que serdn desafectados por el Ministerio
de Fomento.

5. Para que el Consejo Rector pueda constituirse validamente serd necesario que concurran a

sus reuniones el Presidente y el Secretario, y la mitad al menos de sus miembros presentes o
representados. La representacidon de los miembros del Consejo sélo serd valida si se confiere por
escrito, para cada sesion del Consejo y en favor de otro miembro de éste o de su Presidente.

Los acuerdos del Consejo Rector seran adoptados por mayoria de votos de los presentes o

representados en el Consejo, correspondiendo al Presidente dirimir los empates con su voto de

calidad.

Presidente: Nombramiento y funciones.

1. El Presidente de Puertos del Estado serd nombrado por el Gobierno mediante Real
Decreto, a propuesta del Ministro de Fomento.

El Presidente podra simultanear su cargo con el de Presidente o Vocal del Consejo de
Administraciéon de las sociedades participadas por el Organismo Publico, con los requisitos y las
limitaciones retributivas que se derivan de la aplicacién de la legislacién de incompatibilidades.
2. Al Presidente de Puertos del Estado le corresponden las siguientes funciones:
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a) Representar de modo permanente al Organismo Publico y a su Consejo Rector en
cualesquiera actos o contratos y frente a toda persona fisica o juridica, ya sea publica o
privada, en juicio y fuera de él.

b) Convocar, fijar el orden del dia, presidir y levantar las reuniones del Consejo Rector y dirigir
sus deliberaciones.

c) Organizar, dirigir, controlar y administrar Puertos del Estado y sus servicios, vigilando el
desarrollo de las actividades encomendadas.

d) Velar por el cumplimiento de las normas aplicables al Organismo Publico y por la ejecuciéon
de los acuerdos tomados por el Consejo Rector.

e) Presentar al Consejo Rector para su aprobacién los anteproyectos de los presupuestos y las
cuentas anuales.

f) Disponer los gastos y ordenar los pagos correspondientes.

g) Proponer al Consejo los objetivos del conjunto del sistema portuario.

h) Decidir todas aquellas cuestiones no reservadas expresamente al Consejo o a otro érgano
de la entidad.

i) Ejercer las facultades especiales que el Consejo le delegue.

i) Las demas facultades que le atribuya la ley.

3. El Presidente podra delegar en los Consejeros determinadas funciones relativas al
Consejo Rector, y las correspondientes al funcionamiento de Puertos del Estado en los demas
drganos del mismo, salvo las que ejerce por delegacidn del Consejo.

Consejo Consultivo de Puertos del Estado.

Como odrgano de asistencia del Organismo Publico Puertos del Estado se creard un Consejo
Consultivo que estara integrado por el Presidente de Puertos del Estado, que lo sera del Consejo,
y por un representante de cada Autoridad Portuaria, que serd su Presidente, quien podra ser
sustituido por la persona que designe el Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de
entre sus demds miembros, a propuesta del Presidente. Por el Ministerio de Fomento se
aprobaran las normas relativas al funcionamiento de este Consejo.

Autoridades Portuarias

Denominacion y naturaleza.

1. Las Autoridades Portuarias son organismos publicos de los previstos en la letra i) del
apartado 2 del articulo 2 de la Ley General Presupuestaria, con personalidad juridica y
patrimonio propios, asi como plena capacidad de obrar; dependen del Ministerio de Fomento, a
través de Puertos del Estado; y se rigen por su legislacidn especifica, por las disposiciones de la
Ley General Presupuestaria que les sean de aplicacion vy, supletoriamente, por la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del Estado.

2. Las Autoridades Portuarias ajustaran sus actividades al ordenamiento juridico privado,
incluso en las adquisiciones patrimoniales y contratacion, salvo en el ejercicio de las funciones
de poder publico que el ordenamiento les atribuya.

En la contratacion, las Autoridades Portuarias habran de someterse, en todo caso, a los principios
de publicidad, concurrencia, salvaguarda del interés del organismo y homogeneizacion del
sistema de contratacion en el sector publico, asi como, conservando su plena autonomia de
gestidn, a lo establecido en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector publico, y
laLey 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedimientos de contratacion en los sectores del agua,
la energia, los transportes y los servicios postales, cuando celebren contratos comprendidos en
sus respectivos ambitos. Las Instrucciones reguladoras de los procedimientos de contratacion,
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elaboradas al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima quinta de la citada Ley
30/2007, de 30 de octubre, serdan aprobadas por el Ministro de Fomento, previo informe de la
Abogacia del Estado, y deberan ser publicadas en el Boletin Oficial del Estado.

En cuanto al régimen patrimonial, se regira por su legislacién especifica y, en lo no previsto en
ella, por la legislacion de patrimonio de las Administraciones publicas.

3. Las Autoridades Portuarias desarrollaran las funciones que se les asigna en la ley bajo el
principio general de autonomia funcional y de gestidn, sin perjuicio de las facultades atribuidas
al Ministerio de Fomento, a través de Puertos del Estado, y de las que correspondan a las
Comunidades Autéonomas.

4, El Gobierno, mediante Real Decreto, a propuesta del Ministro de Fomento y previo
informe de la Comunidad Auténoma, podra agrupar en una misma Autoridad Portuaria la
administracidn, gestién y explotacidn de varios puertos de competencia de la Administracion
General del Estado ubicados en el territorio de una misma Comunidad Auténoma para conseguir
una gestidon mas eficiente y un mayor rendimiento del conjunto de medios utilizados. En este
caso, el nombre del puerto podra ser sustituido por una referencia que caracterice al conjunto
de puertos gestionados.

5. Los puertos de nueva construccién serdn incluidos, por orden del Ministerio de Fomento,
y previo informe de la Comunidad Auténoma, en el dmbito competencial de una Autoridad
Portuaria ya existente, o seran gestionados por una Autoridad Portuaria creada al efecto.

6. La creacidn de una Autoridad Portuaria como consecuencia de la construccidon de un
nuevo puerto de titularidad estatal se realizard mediante Real Decreto aprobado en Consejo de
Ministros a propuesta del Ministro de Fomento, oido el Ministerio de Politica Territorial y
Administracién Publica y previo informe de la Comunidad Auténoma.

7. Sera de aplicacion a las Autoridades Portuarias, el asesoramiento juridico, la defensa y
la representacion en juicio del Organismo Publico que podra ser encomendada a los Abogados
del Estado integrados en los Servicios Juridicos del Estado, mediante convenio en el que se
determinard la compensacién econdmica a abonar, la cual generara crédito en los servicios
correspondientes del Ministerio de Justicia.

8. Los actos dictados por las Autoridades Portuarias en el ejercicio de sus funciones
publicas y, en concreto, en relacién con la gestion y utilizacion del dominio publico, la exacciény
recaudacion de tasas y la imposicion de sanciones, agotaran la via administrativa, excepto en
materia tributaria, donde seran recurribles en via econémicoadministrativa.

Competencias.

Corresponden a las Autoridades Portuarias las siguientes competencias:

a) La prestacion de los servicios generales, asi como la gestion y control de los servicios
portuarios para lograr que se desarrollen en condiciones dptimas de eficacia, economia,
productividad y seguridad, sin perjuicio de la competencia de otros organismos.

b) La ordenacién de la zona de servicio del puerto y de los usos portuarios, en coordinacion
con las Administraciones competentes en materia de ordenacién del territorio y urbanismo.

c) La planificacidn, proyecto, construccidn, conservacion y explotacion de las obras y servicios
del puerto, y el de las sefiales maritimas que tengan encomendadas, con sujecion a lo
establecido en la ley.

d) La gestidon del dominio publico portuario y de sefales maritimas que les sea adscrito.

e) Laoptimizacion de la gestion econdmica y la rentabilizacidn del patrimonio y de los recursos
gue tengan asignados.

f) Elfomento de las actividades industriales y comerciales relacionadas con el trafico maritimo
o portuario.

g) La coordinacién de las operaciones de los distintos modos de transporte en el espacio
portuario.

h) La ordenacidn y coordinaciéon del trafico portuario, tanto maritimo como terrestre.
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Funciones.

1. Para el ejercicio de las competencias de gestién atribuidas legalmente, las Autoridades

Portuarias tendran las siguientes funciones:

a) Aprobar los proyectos de presupuestos de explotacion y capital de la Autoridad Portuariay
su programa de actuacion plurianual.

b) Gestionar los servicios generales y los de sefializacién maritima, autorizar y controlar los
servicios portuarios y las operaciones y actividades que requieran su autorizacién o
concesion.

c) Coordinar la actuacion de los diferentes drganos de la Administracion y entidades por ella
participadas, que ejercen sus actividades en el &mbito del puerto, salvo cuando esta funcién
esté atribuida expresamente a otras Autoridades.

d) Ordenar los usos de la zona de servicio del puerto, y planificar y programar su desarrollo,
de acuerdo con los instrumentos de ordenacién del territorio y de planificaciéon urbanistica
aprobados.

e) Redactar y formular los planes especiales de ordenacién de la zona de servicio del puerto,
en desarrollo del planeamiento general urbanistico.

f) Proyectary construir las obras necesarias en el marco de los planes y programas aprobados.

g) Elaborar, en su caso, los planes de objetivos de horizonte temporal superior a cuatro afios,
de acuerdo con lo establecido en las funciones de Puertos del Estado, en cuanto a la
definicidn de los objetivos del conjunto del sistema portuario estatal, asi como los generales
de gestion de las Autoridades Portuarias, a través de los Planes de Empresa que se acuerden
con éstas, en el marco fijado por el Ministerio de Fomento.

h) Aprobar los proyectos de inversidon que estén incluidos en la programacién aprobada, asi
como el gasto correspondiente a dichas inversiones, y contratar su ejecucion.

i) Informar el proyecto de Reglamento de Explotacion y Policia de los puertos, y elaborar y
aprobar las correspondientes Ordenanzas Portuarias con los tramites y requisitos
establecidos para lo preceptuado sobre “Reglamento de Explotacion y Policia?”, asi como
velar por su cumplimiento.

j)  Controlar en el dmbito portuario, el cumplimiento de la normativa que afecte a la admisién,
manipulaciéon y almacenamiento de mercancias peligrosas, al igual que los sistemas de
seguridad y de proteccidn ante acciones terroristas y antisociales, contra incendios y de
prevencion y control de emergencias en los términos establecidos por la normativa sobre
proteccién civil, y lucha contra la contaminaciéon marina, sin perjuicio de las competencias
que correspondan a otros drganos de las Administraciones publicas, asi como colaborar con
las Administraciones competentes sobre proteccién civil, prevencién y extincién de
incendios y salvamento.

k) Aprobar libremente las tarifas por los servicios comerciales que presten, asi como proceder
a su aplicacion y recaudacion.

I) Otorgar las concesiones y autorizaciones y elaborar y mantener actualizados los censos y
registros de usos del dominio publico portuario. Asi como otorgar las licencias de prestacién
de servicios portuarios en la zona de servicio del puerto.

m) Recaudar las tasas por las concesiones y autorizaciones otorgadas, vigilar el cumplimiento
de las clausulas y condiciones impuestas en el acto de otorgamiento, aplicar el régimen
sancionador y adoptar cuantas medidas sean necesarias para la proteccion y adecuada
gestion del dominio publico portuario.

n) Impulsar la formacién de su personal y desarrollar estudios e investigaciones en materias
relacionadas con la actividad portuaria y la proteccidn del medio ambiente, asi como

2 Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos
del Estado y de la Marina Mercante.
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o)

p)

t)

colaborar en ello con otros puertos, organizaciones o empresas, ya sean nacionales o
extranjeras.

Inspeccionar el funcionamiento de las sefiales maritimas, cuyo control se le asigne, en los
puertos de competencia de las Comunidades Auténomas, denunciando a éstas, como
responsables de su funcionamiento y mantenimiento, los problemas detectados para su
correccion.

Gestionar su politica comercial internacional, sin perjuicio de las competencias propias de
los Ministerios de Economia y Hacienda y de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.
Autorizar la participacién de la Autoridad Portuaria en sociedades, y la adquisicion y
enajenacion de sus acciones, cuando el conjunto de compromisos contraidos no supere el
1 por ciento del activo no corriente neto de la Autoridad Portuaria y siempre que estas
operaciones no impliquen la adquisicién o pérdida de la posicidn mayoritaria. El acuerdo
del Consejo de Administracion debera contar con los votos favorables de la mayoria de los
representantes de la Administracién General del Estado presentes o representados siendo,
en todo caso, necesario el voto favorable del representante de Puertos del Estado.

La instalacion y el mantenimiento de la seializacién, balizamiento y otras ayudas a la
navegacion que sirvan de aproximacion y acceso del buque al puerto o puertos que
gestionen, asi como el balizamiento interior de las zonas comunes. Se excluye de este
servicio la instalacién y el mantenimiento de la sefializacion, balizamiento y otras ayudas a
la navegacion de las instalaciones otorgadas en concesidn o autorizacion, incluidas las
destinadas a cultivos marinos y emisarios submarinos, o de otras instalaciones ubicadas en
el medio marino susceptibles de poder representar un obstdculo a la navegacion, que seran
realizados por el titular o responsable de las mismas.

Promover que las infraestructuras y servicios portuarios respondan a una adecuada
intermodalidad maritimo-terrestre, por medio de una red viaria y ferroviaria eficiente y
segura, conectada adecuadamente con el resto del sistema de transporte y con los nodos
logisticos que puedan ser considerados de interés general.

Administrar las infraestructuras ferroviarias de su titularidad, favoreciendo una adecuada
intermodalidad maritimo-ferroviaria.

Recabar la informacién relativa a los servicios que se presten y a las actividades que se
desarrollen en la zona de servicio de los puertos que gestionen.

2. Del ejercicio de las funciones en materia de planificacién, proyecto y construccién de obras,
gestidon del dominio publico mediante el otorgamiento de concesiones y autorizaciones y la
regulacién y control del trafico portuario, el fomento de las actividades industriales y comerciales
relacionadas con aquél, las tarifas y su aplicacién y la coordinacién de las operaciones de los
distintos modos de transporte en el espacio portuario, las Autoridades Portuarias deberan
suministrar a Puertos del Estado la informacién que les solicite.

Recursos economicos de las Autoridades Portuarias.

1. Los recursos econémicos de las Autoridades Portuarias estaran integrados por:

a)

b)

c)

Los productos y rentas de su patrimonio, asi como los ingresos procedentes de la
enajenacion de sus activos.

Las tasas portuarias, sin perjuicio de que el cuatro por ciento de los ingresos devengados
por las Autoridades Portuarias por este concepto, que integraran los recursos econémicos
de Puertos del Estado.

Los ingresos que tengan el caracter de recursos de derecho privado obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.

Las aportaciones recibidas del Fondo de Compensacidn Interportuario.

Los que pudieran asignarse en los Presupuestos Generales del Estado o en los de otras
Administraciones publicas.

Las ayudas y subvenciones, cualquiera que sea su procedencia.
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g) Los procedentes de los créditos, préstamos y demas operaciones financieras que puedan
concertar.

h) El producto de la aplicacidn del régimen sancionador.

i) Las donaciones, legados y otras aportaciones de particulares y entidades privadas.

j)  Cualquier otro que les sea atribuido por el ordenamiento juridico.

2. Corresponde a las Autoridades Portuarias la gestion y administracion de los recursos que se

relacionan en el apartado anterior, en un marco de autonomia de gestidn, con criterios de

eficacia, eficiencia y sostenibilidad ambiental, debiendo ajustarse a los principios establecidos

en la ley.

Ambito territorial.

El ambito territorial de competencia de las Autoridades Portuarias es el comprendido dentro de
los limites de la zona de servicio del puerto y los espacios afectados al servicio de sefializacion
maritima cuya gestién se les asigne.

Si una Autoridad Portuaria gestionara varios puertos de competencia de la Administracién
General del Estado, su ambito territorial se extendera a las zonas de servicio de dichos puertos
y los espacios afectados al servicio de sefializacidn maritima cuya gestion se le asigne.

Organos.

Los 6rganos de las Autoridades Portuarias son los siguientes:

a) De gobierno: Consejo de Administracién y Presidente.

b) De gestion: Director.

c) De asistencia: Consejo de Navegacion y Puerto.

Consejo de Administracion: composicion, funciones e incompatibilidades.

1. El Consejo de Administracion estd integrado por los siguientes miembros:

a) El Presidente de la entidad, que lo sera del Consejo.

b) Un miembro nato, que sera el Capitan Maritimo.

c) Un ndmero de vocales comprendido entre 10 y 13, excepto para las Islas Canarias y las
Baleares, en cuyo caso podrd llegar a 16 vocales, a establecer por las Comunidades
Autdénomas o por las Ciudades Autdonomas de Ceuta y Melilla, y designados por las mismas.

2. La designacién por las Comunidades Auténomas o las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla
de los vocales referidos en la letra c) del apartado anterior respetara los siguientes criterios:

a) La Administracién General del Estado estard representada, ademds de por el Capitdn
Maritimo, por tres de estos Vocales, de los cuales uno sera un Abogado del Estado y otro
del Organismo Publico Puertos del Estado.

b) La Comunidad Auténoma estara representada, ademas de por el Presidente, por cuatro
vocales.

c) En el caso de las Islas Canarias cada Cabildo tendra un representante y en el de las Islas
Baleares cada Consell tendra un representante.

d) Los municipios en cuyo término esta localizada la zona de servicio del puerto tendran una
representacion del 33 por ciento del resto de los miembros del Consejo. Cuando sean varios
los municipios afectados, la representacion correspondera en primer lugar a aquél o
aquellos que den nombre al puerto o a los puertos administrados por la Autoridad
Portuaria, y posteriormente a los demas en proporcion a la superficie del término municipal
afectada por la zona de servicio.

e) ElI 66 por ciento del resto de los miembros del Consejo seran designados en representacion
de las Camaras de Comercio, Industria y Navegacion, organizaciones empresariales y
sindicales y sectores econémicos relevantes en el ambito portuario.
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La designacidn de los Vocales deberda hacerse necesariamente a propuesta de las
Administraciones Publicas y Entidades y Organismos representados en el Consejo de
Administracién. En el caso de la Administracién General del Estado, dicha propuesta sera
realizada por el Presidente del Organismo Publico Puertos del Estado.

Los nombramientos de los Vocales del Consejo de Administracidn a que se refiere la letra c) del
apartado primero, tendrdn una duracidn de cuatro afios, siendo renovable, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado siguiente.

La separacion de los Vocales del Consejo serd acordada por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma, a propuesta de las organizaciones, organismos y entidades a que
aquellos representen.

3.

El Consejo designara a propuesta del Presidente, un Secretario, que si no fuera miembro

de aquél, asistird a sus reuniones con voz pero sin voto. También formara parte del Consejo, con
voz pero sin voto, el Director.

4.
a)

b)

d)
e)

No podran formar parte del Consejo de Administracion de las Autoridades Portuarias:
Los propietarios, socios, consejeros, directores, gerentes, cargos de confianza, o directivos
en general de sociedades o empresas que presten servicios o desarrollen actividades en el
puerto, cuya concesidn, autorizacién o contratacién sea competencia o corresponda
suscribir a la Autoridad Portuaria, salvo que ostenten un cargo de representacién
empresarial electivo de dmbito estatal, autonémico o local.

Todos aquellos que tengan participacion o interés directo en empresas o entidades que
realicen o tengan presentadas ofertas para la realizacion en el puerto de obras y suministros
o de cualquier actividad que genere a la Autoridad Portuaria gastos relevantes, salvo que se
trate de Entidades o Corporaciones de Derecho Publico o que ostenten un cargo de
representacion empresarial electivo de dmbito estatal, autondmico o local.

El personal laboral de la Autoridad Portuaria o de empresas, entidades o corporaciones que
presten sus servicios en el puerto, en lo que se refiere a los puestos de representacién
sindical, salvo que ostenten un cargo sindical electivo de ambito estatal, autondmico o local.
Los que se hallen incursos en incompatibilidad, con arreglo a la legislacion aplicable.

Las personas que no ostenten la condicién de ciudadano de la Unidn Europea.

5. Corresponden al Consejo de Administracion las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

f)

g)

h)

Regir y administrar el puerto, sin perjuicio de las facultades que le correspondan al
Presidente.

Delimitar las funciones y responsabilidades de sus drganos y conferir y revocar poderes
generales o especiales a personas determinadas, tanto fisicas como juridicas para los
asuntos en que fuera necesario tal otorgamiento.

Aprobar, a iniciativa del Presidente, la organizacidn de la entidad y sus modificaciones.
Establecer sus normas de gestion y sus reglas de funcionamiento interno, su régimen
econdmico y funciones del Secretario.

Aprobar los proyectos de presupuestos de explotacién y capital de la Autoridad Portuariay
su programa de actuacion plurianual, asi como su remision a Puertos del Estado para su
tramitacién.

Aprobar las cuentas anuales, que incluiran el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, la memoria y la
propuesta, en su caso, de la aplicacion de resultados, acordando el porcentaje de los
mismos que se destine a la constitucidn de reservas, en la cantidad que resulte precisa para
la realizacidn de inversiones y para su adecuado funcionamiento.

Autorizar las inversiones y operaciones financieras de la entidad, incluidas la constitucién y
participacidon en sociedades mercantiles, previo cumplimiento de los requisitos legales
necesarios.

Aprobar los proyectos que supongan la ocupacién de bienes y adquisicién de derechos
declarados como de utilidad publica y la necesidad de su ocupacidn, sin perjuicio de la
aprobacién técnica de los mismos por técnico competente.
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i) Ejercer las facultades de policia que le atribuye la ley, y que sean necesarias para el
cumplimiento de sus fines.

i)  Fijar los objetivos de gestidon anuales, en el marco de los globales que establezca Puertos
del Estado para el conjunto del sistema.

k) Proponer las operaciones financieras de activo o pasivo cuya aprobacion corresponde a
Puertos del Estado, dentro del marco de los planes de inversién, de financiacién y de
endeudamiento que el Gobierno y las Cortes Generales aprueben para este Organismo
Publico.

[) Autorizar créditos para financiamiento del circulante.

m) Fijar las tarifas por los servicios comerciales que preste la Autoridad Portuaria.

n) Otorgar las concesiones y autorizaciones, de acuerdo con los criterios y Pliegos de
Condiciones Generales que apruebe el Ministerio de Fomento, recaudar las tasas por
utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico portuario y por la
prestacidn del servicio de sefializacién maritima.

fi) Aprobar aquellos acuerdos, pactos, convenios y contratos que el propio Consejo determine
gue han de ser de su competencia, en razén de su importancia o materia.

o) Acordar lo conveniente sobre el ejercicio de las acciones y recursos que correspondan a las
Autoridades Portuarias en defensa de sus intereses ante las Administraciones Publicas y
Tribunales de Justicia de cualquier orden, grado o jurisdiccidon. En caso de urgencia, esta
facultad podra ser ejercida por el Presidente, quien dara cuenta inmediata de lo actuado al
Consejo de Administracidn en su primera reunion.

p) Favorecer la libre competencia y velar para que no se produzcan situaciones de monopolio
en la prestacion de los distintos servicios portuarios.

g) Realizar cuantos actos de gestidn, disposicion y administracién de su patrimonio propio se
reputen precisos.

r) Aprobar las Ordenanzas del Puerto, con sujecidon a lo previsto para el Reglamento de
Explotacion y Policia en la propia ley de puertos.

s) Ejercer las demas funciones de la Autoridad Portuaria establecidas en el apartado de
funciones de la Autoridades Portuarias, no atribuidas a otros drganos de gobierno o de
gestidn y no resefadas en los apartados anteriores.

6. Para que el Consejo de Administracidon pueda constituirse validamente serd necesario que

concurran a sus reuniones la mitad mas uno de la totalidad de sus miembros presentes o

representados y, en todo caso, el Presidente o Vicepresidente y el Secretario. La representacion

de los Vocales sélo podra conferirse a otros miembros del Consejo por escrito y para cada sesion.

Los acuerdos del Consejo de Administraciéon serdn adoptados por mayoria de votos de los

miembros presentes o representados. No obstante, para el nombramiento del Director asi como

para el ejercicio de ciertas funciones como puedan ser, las anteriormente referidas, a la
aprobacién de proyectos de presupuestos de explotacién y capital, aprobacion de las cuentas
anuales y autorizaciones de inversiones y operaciones financieras de la entidad, sera necesario
que los acuerdos se adopten por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Administracién. El Presidente del Consejo dirimira los empates con su voto de calidad.

Presidente: Nombramiento y funciones.

1. El Presidente de la Autoridad Portuaria serd designado y separado por el 6rgano
competente de la Comunidad Autdnoma o de las Ciudades de Ceuta y Melilla entre personas de
reconocida competencia profesional e idoneidad. La designacion o separacién, una vez haya sido
comunicada al Ministro de Fomento sera publicada en el correspondiente Diario Oficial y en el
Boletin Oficial del Estado.

El Presidente podra simultanear su cargo con el de Presidente o vocal del Consejo de
Administraciéon de las sociedades participadas por la Autoridad Portuaria que preside, con los
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requisitos y limitaciones retributivas que se derivan de la aplicacion de la legislacidon sobre

incompatibilidades.

2. Corresponden al Presidente las siguientes funciones:

a) Representar de modo permanente a la Autoridad Portuaria y a su Consejo de
Administracién en cualesquiera actos y contratos y frente a toda persona fisica o juridica,
ya sea publica o privada, en juicio y fuera de él, sin perjuicio de las facultades de
apoderamiento propias del Consejo de Administracién.

b) Convocar, fijar el orden del dia, presidir y levantar las reuniones del Consejo de
Administracion, dirigiendo sus deliberaciones. La convocatoria podra tener lugar de oficio o
a propuesta de la quinta parte de los miembros del Consejo de Administracion.

c) Establecer directrices generales para la gestion de los servicios de la entidad.

d) Velar por el cumplimiento de las normas aplicables a la Autoridad Portuaria y de los
acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion.

e) Presentar al Consejo de Administracion el Plan de Empresa, con los objetivos de gestién y
criterios de actuacién de la entidad, asi como los proyectos de presupuestos, de programa
de actuacion, inversiones y financiacién y de cuentas anuales.

f) Disponer los gastos y ordenar, mancomunadamente con el Director los pagos o
movimientos de fondos.

g) Ejercer las facultades especiales que el Consejo de Administracion le delegue.

h) Las demas facultades que le atribuye la ley.

3. Corresponde al Presidente velar por el cumplimiento de las obligaciones que la ley atribuye a

las Autoridades Portuarias ante Puertos del Estado, especialmente en relacion a las disposiciones

y actos cuya aprobacién o informe corresponde a éste, asi como la de suministrar al mismo toda
la informacién de interés para el sistema portuario estatal.

Vicepresidente: Designacion y funciones.

1. El Consejo de Administracion, a propuesta de su Presidente, nombrara, de entre sus
miembros, un Vicepresidente, no pudiendo recaer este cargo ni en el Director ni en el Secretario.
2. El Vicepresidente sustituye al Presidente en casos de vacante, ausencia o enfermedad,

pudiendo ejercer, asimismo, aquellas funciones que en él delegue el Presidente o el Consejo de
Administracion.

Director.

1. El Director serd nombrado y separado por mayoria absoluta del Consejo de
Administracién, a propuesta del Presidente, entre personas con titulacion superior, reconocido
prestigio profesional y experiencia de, al menos, cinco afios en técnicas y gestion portuaria.

2. Corresponden al Director las siguientes funciones:

a) Ladireccién y gestidn ordinaria de la entidad y de sus servicios, con arreglo a las directrices
generales que reciba de los drganos de gobierno de la Autoridad Portuaria, asi como la
elevacion al Presidente de la propuesta de la estructura organica de la entidad.

b) La incoacién y tramitacidon de los expedientes administrativos, cuando no esté atribuido
expresamente a otro érgano, asi como la emision preceptiva de informe acerca de las
autorizaciones y concesiones, elaborando los estudios e informes técnicos sobre los
proyectos y propuestas de actividades que sirvan de base a las mismas.

c) La elaboracién y sometimiento al presidente para su consideracion y decision de los
objetivos de gestion y criterios de actuacion de la entidad, de los anteproyectos de
presupuestos, programa de actuaciones, inversion, financiacion y cuentas anuales, asi como
de las necesidades de personal de la entidad.
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Consejo de Navegacion y Puerto.

1. Como drgano de asistencia e informacion de la Capitania Maritima y del Presidente de cada

Autoridad Portuaria, se creard, en cada uno de los puertos de titularidad estatal, un Consejo de

Navegacién y Puerto, en el que podran estar representadas aquellas personas fisicas o juridicas

que lo soliciten en las que, ademds, se aprecie un interés directo y relevante en el buen

funcionamiento del puerto, del comercio maritimo o que puedan contribuir al mismo de forma

eficaz.

Entre otras podran estar representadas las siguientes:

a) Lasentidades publicas que ejerzan competencias y realicen actividades relacionadas con el
puerto.

b) Las Corporaciones de Derecho Publico y entidades u organizaciones privadas cuya actividad
esté relacionada con las actividades portuarias o maritimas.

c) Los Sindicatos mds representativos en los sectores maritimo y portuario en el dmbito
territorial de la Autoridad Portuaria.

2. Laforma de designaciény cese de sus miembrosy el régimen de sus sesiones se determinaran

por los Consejos de Administracion de las correspondientes Autoridades Portuarias.

Plan Estratégico de la Autoridad Portuaria.

1. Con el fin de establecer el modelo de desarrollo y la posicién estratégica de la Autoridad
Portuaria, ésta podra elaborar un Plan Estratégico que contemple los puertos de su competencia,
que incluira, al menos, un analisis y diagndstico de la situacidn actual, la definicién de las lineas
y objetivos estratégicos, los criterios de actuacién y el plan de accién.

2. El Plan Estratégico, en su caso, debera actualizarse siempre que se apruebe un nuevo
Marco Estratégico del sistema portuario o se produzcan cambios sustanciales que condicionen o
alteren su contenido.

Plan Director de Infraestructuras del Puerto.

1. La construccion de un nuevo puerto de titularidad estatal, la ampliacidn o realizacién de
nuevas obras de infraestructura de uno existente que supongan una modificacidn significativa
de sus limites fisicos exteriores en el lado maritimo, requerira la previa aprobacién de un Plan
Director de Infraestructuras del Puerto que contemple la nueva configuracidn.

A estos efectos, se entendera por limite fisico exterior en el lado maritimo el definido por la Zona
| de las aguas portuarias.

El proyecto de Plan Director de Infraestructuras serd elaborado por la Autoridad Portuaria e
incluird: la evaluacién de la situacidn inicial del puerto en el momento de redaccién del Plan
Director, la definicidn de las necesidades de desarrollo del puerto con un horizonte temporal de,
al menos, 10 afios, la determinacion de las distintas alternativas de desarrollo, el andlisis de cada
una de ellas y la seleccidn de la mas adecuada, la Memoria ambiental en el caso de que el plan
deba ser sometido a evaluacién ambiental estratégica, la prevision de traficos, capacidad de
infraestructuras e instalaciones y su grado de utilizacidon en cada una de las fases de desarrollo,
la valoracién econdmica de las inversiones y los recursos, el analisis financiero y de rentabilidad
y la definicidn de la red viaria y ferroviaria de la zona de servicio, en coherencia con los accesos
terrestres actuales y previstos.

La aprobacion del Plan Director de Infraestructuras que tenga como objeto la construccién de
un nuevo puerto corresponderd al Ministro de Fomento, a propuesta de Puertos del Estado.

2. Con caracter previo a su aprobacion y una vez realizada por la Autoridad Portuaria la
evaluacion ambiental estratégica, en caso de que ésta haya sido necesaria, Puertos del Estado
dard audiencia a la autoridad autondmica competente en materia de ordenacién del territorio.
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3. La ejecucidn de las obras previstas en un Plan Director de Infraestructuras requerira, en
su caso, la modificacién de la Delimitacién de Espacios y Usos Portuarios, de acuerdo con lo
previsto en la ley.

Plan de Empresa de la Autoridad Portuaria.

1. El proyecto de Plan de Empresa sera elaborado anualmente por la Autoridad Portuaria,
de acuerdo con los objetivos definidos, en su caso, en los instrumentos de planificacidon
plurianual que deberan ajustarse a la politica econdmica del Gobierno. Dicho plan debera
contener, como minimo: un diagndstico de situacién, las previsiones de trafico portuario, las
previsiones econdmico-financieras, los objetivos de gestién, los objetivos e indicadores de
sostenibilidad ambiental del puerto, la estructura de personal y oferta de empleo, la evoluciéon
de los ratios de gestidn, la programacién financiera, la programacidén de inversiones publicas, la
estimacién de inversiones privadas, el objetivo anual de rentabilidad, los coeficientes correctores
y las bonificaciones a las tasas, en su caso, con arreglo a lo dispuesto en la la ley.

2. La programacion de inversiones publicas incluira las inversiones materiales, inmateriales
y financieras que tengan anualidad en el afio a que se refiere el Plan de Empresa o en el periodo
asociado al plan de actuacién plurianual considerado, con el correspondiente reparto de
anualidades que requiera el proyecto.

3. Deberan realizarse los correspondientes estudios de rentabilidad econémico-financiera
y, en su caso, la evaluacidén de impacto ambiental, en aquellas actuaciones incluidas en la
programacién de inversiones publicas que sean relevantes, siguiendo para ello los criterios
establecidos en la legislacion vigente y en las directrices que establezca Puertos del Estado.

4, El proyecto de Plan de Empresa ird acompafiado por una memoria de sostenibilidad que
se llevara a cabo de acuerdo con la metodologia que serad aprobada, junto con los indicadores de
sostenibilidad ambientales, por Puertos del Estado, previa audiencia a las Autoridades
Portuarias.

Medio ambiente y seguridad

Prevencion y lucha contra la contaminacion en el dominio publico portuario.

1. Se prohiben los vertidos o emisiones contaminantes, ya sean sdlidos, liquidos o
gaseosos, en el dominio publico portuario, procedentes de buques o de medios flotantes de
cualquier tipo.

No tienen la consideracion de vertidos las obras de relleno con materiales de origen terrestre o
maritimo para la modificacidon o ampliacién de puertos.

2. Las instalaciones de manipulacidn y transporte de mercancias, las refinerias de petrdleo,
las factorias quimicas y petroquimicas, las instalaciones de almacenamiento y distribucién de
productos quimicos y petroquimicos, las instalaciones para el abastecimiento de combustibles a
buques, los astilleros e instalaciones de reparacién naval, asi como cualquier otra actividad
comercial o industrial que se desarrolle en el dominio publico portuario, deberan contar con
medios suficientes para la prevencién y lucha contra la contaminacion accidental, marina,
atmosférica y terrestre, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable y, en su caso, en
los Pliegos de Prescripciones Particulares de los servicios portuarios, en las condiciones
particulares para la prestacién de los servicios comerciales, en las condiciones fijadas por la
Autoridad Portuaria en el contenido de las licencias o en las cladusulas de las autorizaciones y
concesiones.
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Dichas instalaciones deberdn contar con un plan de contingencias por contaminacién accidental,
que sera tenido en cuenta por la Autoridad Portuaria correspondiente para la elaboracion del
Plan Interior de Contingencias del Puerto, que serd aprobado de acuerdo con lo previsto en la
normativa aplicable. El Plan Interior de Contingencias formard parte de las Ordenanzas del
Puerto.

La disponibilidad de estos medios sera exigida por la Autoridad Portuaria para autorizar la
prestacién de los servicios y el funcionamiento de las instalaciones portuarias incluidas en el
parrafo primero de este apartado.

3. Las Autoridades Portuarias serdn los organismos competentes en la prevencién y control
de las emergencias por contaminacion en la zona de servicio de los puertos que gestionen, asi
como de la limpieza y control de las contaminaciones que se produzcan.

4, Todos los vertidos desde tierra al mar requerirdn autorizacion de la Administracion
competente, sin perjuicio de la autorizacidon o concesién de ocupaciéon de dominio publico que,
en su caso, otorgard la Autoridad Portuaria.

Recepcion de desechos y residuos procedentes de buques.

1. Las Autoridades Portuarias elaboraran y aprobardn cada tres afios un Plan de Recepcidn
de Residuos, con el contenido establecido en el Real Decreto 1381/2002, de 20 de diciembre,
sobre instalaciones portuarias de recepcidon de desechos generados por los buques y residuos
de carga, previo informe de Puertos del Estado.

2. Los desechos generados por buques deberdn descargarse a tierra, debiendo solicitar a
tal efecto el servicio portuario de recepcion de desechos generados por buques regulado en la
ley.

3. Las refinerias de petrdleo, factorias quimicas y petroquimicas, instalaciones para el

almacenamiento y distribucidon de productos quimicos y petroquimicos e instalaciones para el
abastecimiento de combustibles liquidos que posean terminales de carga o descarga de
hidrocarburos en zonas portuarias, cuyas caracteristicas asi lo justifiquen, asi como los astilleros
e instalaciones de reparacién naval o de desguace deberdn disponer, en las cercanias de los
terminales y muelles, de servicio de recepcién de los residuos de carga y de las aguas de lastre
de los buques con destino a dichas instalaciones, regulados por los anexos | y Il del Convenio
MARPOL 73/78, asi como de los medios necesarios para prevenir y combatir los derrames. Los
titulares de estas instalaciones portuarias deberan disponer, ademas, de servicios de recepcién
para los desechos generados por los buques correspondientes a los anexos |, IV, V y VI del
Convenio MARPOL 73/78, en las condiciones establecidas en las Prescripciones Particulares, en
el caso de que no exista ninguna empresa prestadora con licencia para prestar este servicio en
el ambito geografico de dichas instalaciones.

Los desechos y residuos recogidos deberan ser sometidos a procesos de tratamiento vy
eliminacion adecuados conforme a la normativa vigente; en el caso de que dichos procesos no
se lleven a cabo con medios propios, los titulares de estas instalaciones portuarias deberan
acreditar un compromiso de aceptacion de los desechos y residuos por parte de un gestor
debidamente autorizado.

Los astilleros y las instalaciones y empresas de reparacion naval o de desguace deberan disponer
de instalaciones y medios para la recepcion y tratamiento de sustancias que contribuyan a agotar
la capa de ozono y los equipos que contienen dichas sustancias cuando éstos se retiren de los
buques, seglin se contempla en el anexo VI del Convenio MARPOL 73/78.

Sin perjuicio de las autorizaciones que sean exigibles por otras Administraciones, la
disponibilidad de estos servicios de recepcion serd exigida por la Autoridad Portuaria para
autorizar el funcionamiento de las instalaciones portuarias incluidas en los apartados anteriores.
Asimismo, su no disponibilidad podra ser causa para no autorizar la entrada de buques con
destino a dichas instalaciones portuarias.
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4, Los titulares de las citadas instalaciones portuarias deberan aprobar un Plan de
Recepcién de Desechos y Residuos con arreglo a lo indicado en el anexo | del Real Decreto
1381/2002, de 20 de diciembre, que debera ser aprobado por la Autoridad Portuaria y que
pasara a formar parte del Plan de Recepcion del Puerto. Trimestralmente, comunicardn a la
Autoridad Portuaria la relacidn de servicios de recogida realizados, indicando el buque, el tipo
de desecho o residuo y la cantidad recibida, entre otros datos que se les soliciten. Ademds, a
cada buque que utilice sus servicios de recepcidn, estas instalaciones portuarias deberan expedir
un recibo de residuos MARPOL, segun el modelo unificado que figura en el anexo Ill del Real
Decreto 1381/2002, de 20 de diciembre. La Autoridad Portuaria podra supervisar el
cumplimiento del Plan de Recepcidn de los titulares de dichas instalaciones.

5. En el supuesto de buques que no tengan como destino alguna de las instalaciones
referidas anteriormente, corresponderd a las empresas que efectlen las operaciones de carga o
descarga del buque garantizar la recepciéon de residuos de carga procedentes del mismo, si los
hubiere, asi como los que se encuentren en las zonas de transito y maniobra, evitando y
combatiendo, en su caso, los derrames de carga accidentales.

Obras de dragado.

1. Toda ejecucién de obras de dragado o el vertido de los productos de dragado en el
dominio publico portuario, sobre la base del correspondiente proyecto, requerira autorizacion
de la Autoridad Portuaria.

Cuando las obras de dragado o el vertido de los productos de dragado puedan afectar a la
seguridad de la navegacién en la zona portuaria, particularmente en los canales de acceso y en
las zonas de fondeo y maniobra, se exigira informe previo y favorable de la Administracién
maritima.

2. Las obras de dragado que se ejecuten fuera del dominio publico portuario para rellenos
portuarios requerirdn autorizacién de la correspondiente demarcacién o servicio periférico de
costas. Asimismo, el vertido fuera de las aguas de la zona de servicio del puerto de los productos
de los dragados portuarios debera ser autorizado por la Administracién maritima, previo informe
de la demarcacidn o servicio periférico de costas.

3. Los proyectos de dragado incluirdn un estudio de la gestidon de los productos de dragado,
y en particular la localizacion de la zona o zonas de vertido y su tratamiento.

Respecto del dragado portuario, se incorporara al proyecto, cuando proceda, un estudio sobre
la posible localizacion de restos arqueoldgicos que se someterd a informe de la Administracidon
competente en materia de arqueologia. Cuando el dragado se ejecute fuera de laZona | o interior
de las aguas portuarias, se incluird, ademds, un estudio de evaluacidn de sus efectos sobre la
dindmica litoral y la biosfera marina, que se someterda a informe de las Administraciones
competentes en materia de pesca y medio ambiente con caracter previo a su autorizacion.

Con relacion a los vertidos procedentes de las obras de dragado deberan efectuarse los estudios
o analisis necesarios que permitan valorar los efectos de la actuacidn sobre la sedimentologia
litoral y la biosfera submarina, asi como, en su caso, la capacidad contaminante de los vertidos,
y se someteran a informe de las Administraciones competentes en materia de medio ambiente
y de pesca.

La Autoridad Portuaria remitira a la Administracion maritima y a la Comunidad Auténoma
correspondiente los datos de las cantidades vertidas del material de dragado, la localizacion de
la zona o zonas de vertido y, cuando exista riesgo de que el posible desplazamiento del material
afecte a la navegacidon maritima, se remitird a aquélla los resultados del seguimiento de la
evolucidn de dicho material vertido.

Cuando el proyecto de dragado se someta, independientemente o junto a otros proyectos, al
procedimiento previsto en la legislacion sobre evaluacién de impacto ambiental, deberan
incluirse los estudios mencionados y solicitarse asimismo los informes de la Administracion
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maritima y de las Administraciones competentes en materia de medio ambiente, pesca y
arqueologia en el curso de dicho procedimiento.

Planes de emergencia y seguridad.

1. La Autoridad Portuaria controlara en el ambito portuario el cumplimiento de la normativa que
afecte a la admisién, manipulacidon y almacenamiento de mercancias peligrosas, y de la
normativa que afecte a los sistemas de seguridad, incluidos los que se refieran a la proteccion
ante actos antisociales y terroristas, sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
organos de las Administraciones publicas, y de las responsabilidades que en esta materia
correspondan a los usuarios y concesionarios del puerto.

A los efectos previstos en este apartado, corresponderd a los titulares de concesiones y
autorizaciones el cumplimiento de las obligaciones de coordinacién de actividades
empresariales en calidad de titulares del centro de trabajo. En los espacios no otorgados en
régimen de concesién o autorizacion, el consignatario que actue en representacion del armador
responderd del cumplimiento de las obligaciones de coordinacién durante las maniobras de
atraque, desatraque y fondeo del buque, y en general durante la estancia del mismo en el puerto
salvo para las operaciones de carga, estiba, desestiba, descarga o transbordo de mercancias o de
embarque o desembarque de pasajeros. Si se realizan estas operaciones o las de entrega,
recepcién, almacenamiento, depdsito y transporte horizontal de mercancias en espacios no
otorgados en concesién o autorizacion, respondera del cumplimiento de las obligaciones de
coordinacién la empresa prestadora del servicio correspondiente.

2. De acuerdo con lo previsto en la legislacidon vigente sobre prevencién y control de
emergencias, cada Autoridad Portuaria elaborard un Plan de Emergencia Interior para cada
puerto que gestiona, el cual, una vez aprobado de acuerdo con lo previsto en la normativa
aplicable, formara parte de las Ordenanzas Portuarias.

3. Cada Autoridad Portuaria elaborard, previo informe favorable del Ministerio del Interior
y del érgano autonémico con competencias en materia de seguridad publica sobre aquellos
aspectos que sean de su competencia, un Plan para la Proteccidn de Buques, Pasajeros y
Mercancias en las areas portuarias contra actos antisociales y terroristas que, una vez aprobado
de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable, formard parte de las Ordenanzas
Portuarias.

Dominio publico portuario estatal

Modelo de gestion
Modelo de gestion del dominio publico portuario.

1. La gestion del dominio publico portuario estatal estard orientada, garantizando el interés
general, a promover e incrementar la participacién de la iniciativa privada en la financiacidn,
construccién y explotacion de las instalaciones portuarias y en la prestacidn de servicios, a través
del otorgamiento de las correspondientes autorizaciones y concesiones, tanto demaniales como
de obra publica, de acuerdo con lo previsto en la ley.

2. Corresponde a las Autoridades Portuarias la provisién y gestion de espacios e
infraestructuras portuarias basicas, promoviendo tanto la actividad econdmica en los puertos
como la prestacion de los servicios por parte de la iniciativa privada.

3. La gestion de las infraestructuras y del dominio publico portuario se realizard con
criterios de rentabilidad y eficiencia.
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Naturaleza y determinacion del dominio publico portuario.

1. Los puertos de interés general forman parte del dominio publico maritimo-terrestre e integran
el dominio publico portuario estatal, el cual se regula por las disposiciones de la ley vy,
supletoriamente, por la legislacién de costas. Pertenecen al dominio publico portuario estatal:

a) Losterrenos, obras e instalaciones portuarias fijas de titularidad estatal afectados al servicio
de los puertos.

b) Los terrenos e instalaciones fijas que las Autoridades Portuarias adquieran mediante
expropiacidn, asi como los que adquieran por compraventa o por cualquier otro titulo
cuando sean debidamente afectados por el Ministro de Fomento.

c) Las obras que el Estado o las Autoridades Portuarias realicen sobre dicho dominio.

d) Las obras construidas por los titulares de una concesidn de dominio publico portuario,
cuando reviertan a la Autoridad Portuaria.

e) Los terrenos, obras e instalaciones fijas de ayudas a la navegacién maritima, que se afecten
a Puertos del Estado y a las Autoridades Portuarias para esta finalidad.

f) Los espacios de agua incluidos en la zona de servicio de los puertos.

2. Se considera dominio publico portuario estatal el dominio publico maritimo-terrestre
afecto a los puertos e instalaciones portuarias de titularidad estatal.
3. El dominio publico maritimo-terrestre ocupado por un puerto de competencia de una

Comunidad Auténoma mantiene su titularidad estatal, si bien tiene la condicién de adscrito a
dicha Comunidad.

Zona de servicio en puertos gestionados en régimen concesional.

La zona de servicio de un puerto otorgado en concesion estara compuesta por el dominio publico
cuya ocupacién ha sido autorizada y los espacios de titularidad particular que, sin ser dominio
publico, se hallen incorporados a dicha zona de servicio en virtud de lo dispuesto en el titulo
concesional.

Espacios y Usos Portuarios
Delimitacion de los Espacios y Usos Portuarios.

1. El Ministerio de Fomento determinard en los puertos de titularidad estatal una zona de
servicio que incluird los espacios de tierra y de agua necesarios para el desarrollo de los usos
portuarios a que se refiere la ley, los espacios de reserva que garanticen la posibilidad de
desarrollo de la actividad portuaria y aquellos que puedan destinarse a usos vinculados a la
interaccidon puerto-ciudad. Esta determinacidn se efectuara a través de la Orden Ministerial de
Delimitacién de los Espacios y Usos Portuarios.

2. El espacio de agua incluido en la zona de servicio comprendera las areas de agua y
darsenas donde se realicen las operaciones portuarias de carga, descarga y trasbordo de
mercancias y pesca, de embarque y desembarque de pasajeros, donde se presten los servicios
técnico-nauticos y donde tenga lugar la construccion, reparacién y desguace de buques a flote,
asi como las areas de atraque, reviro y maniobra de los buques y embarcaciones, los canales de
acceso y navegacion y las zonas de espera y de fondeo, incluyendo los margenes necesarios para
la seguridad maritima® y para la proteccidn ante acciones terroristas y antisociales. También

3 Atendiendo a la disposicidn final cuarta del Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, las alusiones a la seguridad maritima
efectuadas en la ley resefiada, han de entenderse referidas a los aspectos técnicos de la seguridad de los buques y la
navegacion, la carga y las personas a bordo, no afectando a los aspectos de la sequridad de los espacios maritimos y
de los intereses nacionales en la mar regulados en la Ley Orgdnica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional.
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comprenderd los espacios de reserva necesarios para la ampliacién del puerto. El espacio de
agua se subdividird en dos zonas:

a) Zona |, o interior de las aguas portuarias, que abarcara los espacios de agua abrigados ya

sea de forma natural o por el efecto de diques de abrigo.

b) Zona ll, o exterior de las aguas portuarias, que comprendera el resto de las aguas.
3. La Autoridad Portuaria elaborara el expediente de propuesta de Delimitacién de los
Espacios y Usos Portuarios, que incluird la definicién exterior e interior del dominio publico
portuario, los usos previstos para cada una de las diferentes dreas en las que se divida la zona de
servicio del puerto y la justificacién de la necesidad o conveniencia de tales usos, segln criterios
transparentes, objetivos, no discriminatorios y de fomento de la competencia en la prestacién
de servicios.
Asimismo, se incluirdn los espacios necesarios para que los érganos de las Administraciones
publicas puedan ejercer competencias de vigilancia, seguridad publica, inspeccidn, control de
entradas y salidas de personas y mercancias del territorio nacional, identificacién y otras que,
por su relacidn directa con la actividad portuaria, deban desarrollarse necesariamente en el
puerto.

Usos y actividades permitidas en el dominio publico portuario.

1. En el dominio publico portuario sélo podran llevarse a cabo actividades, instalaciones y
construcciones acordes con los usos portuarios y de sefializacién maritima, de conformidad con
lo establecido en la ley.

A tal efecto, tienen la consideracion de usos portuarios los siguientes:

a) Usos comerciales, entre los que figuran los relacionados con el intercambio entre modos de
transporte, los relativos al desarrollo de servicios portuarios y otras actividades portuarias
comerciales.

b) Usos pesqueros.

c) Usos nautico-deportivos.

d) Usos complementarios o auxiliares de los anteriores, incluidos los relativos a actividades
logisticas y de almacenaje y los que correspondan a empresas industriales o comerciales
cuya localizacién en el puerto esté justificada por su relacion con el trafico portuario, por el
volumen de los traficos maritimos que generan o por los servicios que prestan a los usuarios
del puerto.

Autorizaciones
Clases de autorizaciones.

Estaran sujetas a autorizacion de la Autoridad Portuaria:

a) La utilizacién de instalaciones portuarias fijas por los buques, el pasaje y las mercancias,
que se regird por el Reglamento de Explotaciéon y Policia y las correspondientes
Ordenanzas Portuarias.

b) La ocupacién del dominio publico portuario con bienes muebles o instalaciones
desmontables o sin ellos, por plazo no superior a tres afios, que se otorgara de
conformidad con lo dispuesto en esta seccion.

Asimismo, las competencias y funciones atribuidas a los organismos publicos portuarios y a la Marina Mercante,
habrdn de entenderse sin perjuicio de lo previsto en dicha norma.
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Ambito de aplicacioén.

1. La ocupacion del dominio publico portuario por plazo no superior a tres anos, incluidas
prérrogas, con bienes muebles o instalaciones desmontables, o sin ellos, estaran sujetas a
autorizacién previa de la Autoridad Portuaria.

2. Estas autorizaciones demaniales se otorgaran, a titulo de precario, con sujecién al
correspondiente Pliego de Condiciones Generales de autorizaciones de ocupacién del dominio
publico portuario que apruebe el Ministro de Fomento y a las condiciones particulares que
determine la Autoridad Portuaria.

3. Las autorizaciones sélo podran otorgarse para los usos y actividades permitidas en el
legalmente y deberdn ajustarse a las determinaciones establecidas en el plan especial de
ordenacién de la zona de servicio del puerto o, en su defecto, en la Delimitacidén de los Espacios
y Usos Portuarios.

4, Las autorizaciones se otorgardn con caracter personal e intransferible «inter vivos» y su
uso no podra ser cedido a terceros, salvo las de ocupacion de dominio publico que constituyan
soporte de una autorizacion de vertidos de tierra al mar.

Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento para el otorgamiento de las autorizaciones previstas en esta seccion se podra
iniciar a solicitud del interesado o por concurso convocado al efecto por la Autoridad Portuaria.

Concesiones demaniales
Ambito de aplicacion.

1. Estard sujeta a previa concesidn otorgada por la Autoridad Portuaria la ocupacién del
dominio publico portuario, con obras o instalaciones no desmontables o usos por plazo superior
a tres afos.

2. Las concesiones solo podran otorgarse para obras, instalaciones o usos que se ajusten a
las determinaciones establecidas en el plan especial de ordenacion de la zona de servicio del
puerto o, en su defecto, la Delimitacidn de los Espacios y Usos Portuarios, y se someteran al
correspondiente Pliego de Condiciones Generales para el otorgamiento de concesiones
demaniales que apruebe el Ministro de Fomento y a las condiciones particulares que determine
la Autoridad Portuaria, de acuerdo con lo establecido para el régimen de prestacion de servicios
comerciales y otras actividades de la ley de puertos.

Plazo de las concesiones.

1. El plazo de las concesiones sera el que se determine en el titulo correspondiente y no podra
ser superior a 50 afios. Para la fijacion del mismo se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a) Vinculacidon del objeto de la concesidn a la actividad portuaria.
b) Disponibilidad de espacio de dominio publico portuario.

c) Volumen de inversidn y estudio econémico financiero.

d) Plazo de ejecucidén de las obras contenidas en el proyecto.

e) Adecuacion a la planificacion y gestion portuarias.

f) Incremento de actividad que genere en el puerto.

g) Vida util de la inversidn a realizar por el concesionario.

Extincion de autorizaciones y concesiones
Causas de extincion.

Las autorizaciones y concesiones se extinguiran por:
a) Vencimiento del plazo de otorgamiento.
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b) Revision de oficio, en los supuestos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun®.

c) Renuncia del titular, que sélo podra ser aceptada por la Autoridad Portuaria cuando no
cause perjuicio a ésta o a terceros.

d) Mutuo acuerdo entre la Autoridad Portuaria y el titular.

e) Disolucidn o extincion de la sociedad, salvo en los supuestos de fusion o escision.

f) Revocacion.

g) Caducidad.

h) Rescate, cuando se trate de concesiones.

i) Extincion de la autorizacidon o de la licencia de la que el titulo demanial sea soporte.

Revocacion de autorizaciones y concesiones.

1. Las autorizaciones podran ser revocadas unilateralmente, en cualquier momento y sin
derecho a indemnizacién, cuando resulten incompatibles con obras o planes que, aprobados con
posterioridad, entorpezcan la explotacidon portuaria o impidan la utilizacién del espacio portuario
para actividades de mayor interés portuario.

Correspondera a la Autoridad Portuaria apreciar las circunstancias anteriores mediante
resolucidn motivada, previa audiencia del titular de la autorizacion.

2. Las concesiones pueden ser revocadas por la Autoridad Portuaria, sin derecho a
indemnizacién, cuando se hayan alterado los supuestos determinantes de su otorgamiento que
impliquen la imposibilidad material o juridica de la continuacion en el disfrute de la concesiény,
en casos de fuerza mayor, cuando, en ambos supuestos, no sea posible la revisidn del titulo de
otorgamiento.

Caducidad.

1. Seran causa de caducidad de la autorizacidn o concesion, los siguientes incumplimientos:

a) No iniciacién, paralizacién o no terminacién de las obras por causas no justificadas,
durante el plazo que se fije en las condiciones del titulo.
b) Impago de una liquidacidn por cualquiera de las tasas giradas por la Autoridad Portuaria

durante un plazo de seis meses, en el caso de las autorizaciones, y de 12 meses en el caso de las
concesiones.

Para iniciar el expediente de caducidad sera suficiente que no se haya efectuado el ingreso en
periodo voluntario.

Una vez iniciado, se podra acordar su archivo si antes de dictar resolucion se produce el abono
de lo adeudado, en el procedimiento de apremio, y se constituye la garantia que al respecto fije
la Autoridad Portuaria.

c) Falta de actividad o de prestacion del servicio, durante un periodo de seis meses, en el
caso de autorizaciones, y de 12 meses en el caso de las concesiones, a no ser que, a juicio de la
Autoridad Portuaria, obedezca a causa justificada.

d) Ocupaciéon del dominio publico no otorgado.

e) Incremento de la superficie, volumen o altura de las instalaciones en mas del 10 por
ciento sobre el proyecto autorizado.

f) Desarrollo de actividades que no figuren en el objeto del titulo.

g) Cesidn a un tercero del uso total o parcial, sin autorizacion de la Autoridad Portuaria.

h) Transferencia del titulo de otorgamiento, sin autorizacién de la Autoridad Portuaria.

i) Constitucién de hipotecas y otros derechos de garantia, sin autorizacidn de la Autoridad
Portuaria.

4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

42



i) No reposicion o complemento de la garantia definitiva o de explotacién, previo
requerimiento de la Autoridad Portuaria.

k) Incumplimiento de otras condiciones cuya inobservancia esté expresamente prevista
como causa de caducidad en el titulo de otorgamiento.
l) (Derogada)

Las medidas de caracter provisional podrdn consistir en la paralizacidon inmediata de las obras, la
suspension de la actividad, uso y explotacion de las instalaciones, la prestacion de garantias y
cualesquiera otras que resulten necesarias para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera
recaer. Para lograr la efectividad de tales medidas la Autoridad Portuaria interesara de la
autoridad gubernativa competente, cuando sea necesario, la colaboracion de la fuerza publica.
3. La declaracidn de caducidad comportara la pérdida de las garantias constituidas.

Prestacion de servicios

Servicios prestados en los puertos de interés general.

1. La actividad portuaria se desarrollard en un marco de libre y leal competencia entre los
operadores de servicios en los puertos de interés general.

A tal efecto, corresponde a Puertos del Estado promover la competencia en el conjunto del
sistema portuario y a las Autoridades Portuarias en sus propios ambitos territorial y funcional.

2. Se reconoce la libertad de acceso a la prestacion de servicios en los puertos de interés
general, en los términos establecidos en la ley.

3. Los servicios se clasifican en:

a) Servicios generales.

b) Servicios portuarios.

c) Servicios comerciales.

d) Servicio de sefializacion maritima.

Garantias de prestacidn de los servicios esenciales.

Los servicios esenciales definidos en el Real Decreto 58/1994, de 21 de enero, deberan ser
mantenidos con independencia de que sean prestados por la Autoridad Portuaria o por
empresas titulares de las correspondientes licencias.

Concepto de servicios generales.

Son servicios generales del puerto aquellos servicios de los que se benefician los usuarios del
puerto sin necesidad de solicitud, asi como aquellos necesarios para el cumplimiento de las
funciones de las Autoridades Portuarias.

Las Autoridades Portuarias prestardn en la zona de servicio del puerto, entre otros, los siguientes
servicios generales:

a) El servicio de ordenacién, coordinacién y control del trafico portuario, tanto maritimo
como terrestre.

b) El servicio de coordinacién y control de las operaciones asociadas a los servicios
portuarios, comerciales y otras actividades.

c) Los servicios de sefalizacion, balizamiento y otras ayudas a la navegacion que sirvan
de aproximacién y acceso del buque al puerto, asi como su balizamiento interior.

d) El servicio de policia en las zonas comunes, sin perjuicio de las competencias que

> Real Decreto 58/1994, de 21 de enero, por el que se garantiza la prestacion de los servicios portuarios esenciales de
la competencia de Puertos del Estado, Autoridades Portuarias y sociedades de Estiba y Desestiba.
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correspondan a otras administraciones.

e) El servicio de alumbrado de las zonas comunes.

f) El servicio de limpieza habitual de las zonas comunes de tierra y de agua. No se incluyen
en este servicio la limpieza de muelles y explanadas como consecuencia de las operaciones de
depdsito y manipulacidon de mercancias.

g) Los servicios de prevencién y control de emergencias, en los términos establecidos por
la normativa sobre proteccién civil, en colaboracién con las Administraciones competentes sobre
proteccién civil, prevencion y extincion de incendios, salvamento y lucha contra la
contaminacion.

Régimen de prestacion de los servicios generales.

1. Corresponde a la Autoridad Portuaria la prestacién de los servicios generales, sin
perjuicio de que su gestion pueda encomendarse a terceros cuando no se ponga en riesgo la
seguridad o no impliquen ejercicio de autoridad.

2. Los servicios generales seran prestados de acuerdo con las normas y criterios técnicos
previstos en el Reglamento de Explotacidn y Policia, asi como en las Ordenanzas del Puerto.

Servicios portuarios
Concepto y clases de servicios portuarios.

1. Son servicios portuarios las actividades de prestacion que sean necesarias para la
explotacion de los puertos dirigidas a hacer posible la realizacién de las operaciones asociadas
con el trafico maritimo, en condiciones de seguridad, eficiencia, regularidad, continuidad y no
discriminacién, y que sean desarrolladas en el ambito territorial de las Autoridades Portuarias.
2. Tienen la consideracion de servicios portuarios los siguientes:

a) Servicios técnico-nauticos:

1.2 Servicio de practicaje.

2.2 Servicio de remolque portuario.

3.2 Servicio de amarre y desamarre.

b) Servicio al pasaje, que incluye: el embarque y desembarque de pasajeros, la carga 'y
descarga de equipajes, y la de vehiculos en régimen de pasaje.
c) Servicio de recepcion de desechos generados por buques, que incluye: la recepcién de

los desechos y residuos de los anexos I, IV, V o VI del Convenio MARPOL 73/78, segun lo
establecido en la ley.

d) Servicio de manipulacién de mercancias, que consiste en la carga, estiba, descarga,
desestiba, transito maritimo y el trasbordo de mercancias.

Régimen de prestacion de los servicios portuarios y titulo habilitante.

1. La prestacidon de los servicios portuarios se llevara a cabo por la iniciativa privada,
rigiéndose por el principio de libre concurrencia, con las excepciones establecidas en la ley.
2. La prestacidn de los servicios portuarios requerira la obtencién de la correspondiente

licencia otorgada por la Autoridad Portuaria, la cual solo puede otorgarse previa aprobacion del
correspondiente Pliego de Prescripciones Particulares del servicio correspondiente.

La licencia no otorgara el derecho a prestar el servicio en exclusiva.

La licencia se otorgara con caracter reglado, previa acreditacion del cumplimiento por el
solicitante de las condiciones y requisitos previstos en la ley, y en las prescripciones particulares
del servicio. No obstante, cuando esté limitado el nimero de prestadores, las licencias se
otorgardn por concurso. Las convocatorias de estos concursos y su adjudicacién se publicaran,
cuando fuera exigible, en el Diario Oficial de la Unién Europea.
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Podran ser titulares de licencias las personas fisicas o juridicas, de la Unién Europea o de terceros
paises, condicionadas estas uUltimas a la prueba de reciprocidad, salvo en los supuestos en que
los compromisos de la Unién Europea con la Organizacién Mundial del Comercio no exija dicho
requisito, que tengan capacidad de obrar, y no estén incursas en causas de incompatibilidad.
Las licencias seran de caracter especifico, otorgdndose para cada uno de los servicios portuarios
relacionados en la ley.

La Autoridad Portuaria podra autorizar licencias de autoprestacién y de integracidn de servicios
portuarios en los términos y en las condiciones previstas en la ley.

3. Las Autoridades Portuarias deberan adoptar las medidas precisas para garantizar una
adecuada cobertura de las necesidades de servicios portuarios en el puerto. A tal fin, podran
excepcionalmente asumir, previo informe favorable de Puertos del Estado, la prestacién directa
o indirecta de un servicio portuario cuando por ausencia o insuficiencia de la iniciativa privada
sea necesario garantizar una adecuada cobertura de las necesidades del servicio.

A tal efecto, se entenderd como existencia de insuficiencia de la iniciativa privada cuando las
licencias otorgadas no puedan atender toda la demanda existente en el puerto con los
indicadores de calidad exigidos en el Pliego de Prescripciones Particulares del servicio.

La prestacién por parte de la Autoridad Portuaria de un servicio portuario, por ausencia o
insuficiencia de iniciativa privada, no implica la extincion, en su caso, de las licencias en vigor ni
impide la solicitud de nuevas licencias. En este caso, las competencias reguladoras del servicio,
incluida la aprobacién del Pliego de Prescripciones Particulares, corresponderan a Puertos del
Estado y el plazo de prestacion del servicio no podrd ser superior a cinco afios, salvo que
subsistan las circunstancias que hayan motivado la asuncion de la prestacion.

4, La Autoridad Portuaria, en caso de impago del servicio, podra autorizar a los prestadores
la suspensién temporal del servicio hasta que se efectle el pago o se garantice suficientemente
la deuda que generé la suspension.

5. Tanto en el caso de que esté limitado como que no esté limitado el nimero de
prestadores, cuando los prestadores del servicio con licencia otorgada no pudieran atender
conjuntamente con los medios que tengan adscritos al servicio, a juicio de la Autoridad Portuaria,
la cobertura total de la demanda con los indicadores de calidad establecidos en las
prescripciones particulares del servicio, la Autoridad Portuaria se lo comunicara a los titulares
del servicio con el objeto de que tengan la posibilidad de poner medios adicionales a los exigidos
por su licencia para cumplir dichos indicadores de calidad. Si persistiera esta situacion, la
Autoridad Portuaria considerard que existe insuficiencia de la iniciativa privada y se aplicara lo
dispuesto para estos casos en el apartado 3 anterior.

Obligaciones de servicio publico portuario.

Los servicios portuarios seran prestados de acuerdo con lo dispuesto en las prescripciones
particulares del servicio, y estaran sujetos a las obligaciones de servicio publico previstas en la
ley, las cuales se aplicaran de forma que sus efectos sean neutrales en relacion con la
competencia entre prestadores de servicios portuarios.

Son obligaciones de servicio publico, de necesaria aceptacion por todos los prestadores de
servicios en los términos en que se concreten en sus respectivos titulos habilitantes, las
siguientes:

a) Cobertura universal, con obligacién de atender a toda demanda razonable, en
condiciones no discriminatorias, salvo las excepciones previstas en la ley para los casos de
terminales de pasajeros y mercancias de uso particular.

b) Continuidad y regularidad de los servicios en funcién de las caracteristicas de la
demanda, salvo fuerza mayor. Para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio, las
Autoridades Portuarias podran establecer servicios minimos de caracter obligatorio.
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c) Cooperacion con la Autoridad Portuaria y la Administracion maritima y, en su caso, con
otros prestadores de servicios, en labores de salvamento, extincion de incendios y lucha contra
la contaminacidn, asi como en la prevencién y control de emergencias.

d) Colaboracién en la formacidn practica en la prestacion del servicio con los medios
adecuados, en el ambito del puerto en el que desarrolle su actividad.
e) Sometimiento a la potestad tarifaria de la Autoridad Portuaria, cuando proceda, en las

condiciones establecidas en las prescripciones particulares por las que se rige el titulo
habilitante.

Régimen de utilizacion de los servicios portuarios.

1. Los servicios portuarios se prestaran a solicitud de los usuarios.

No obstante, la utilizacidn del servicio de practicaje serd obligatoria cuando asi lo determine la
Administracion maritima conforme a lo previsto en la normativa aplicable.

Asimismo, el servicio de recepcién de desechos generados por los buques serd de uso
obligatorio, salvo en los supuestos previstos en la normativa aplicable.

Ademas, el Reglamento de Explotacidn y Policia o las Ordenanzas del Puerto podran establecer
el uso obligatorio de otros servicios portuarios en funcién de las condiciones y caracteristicas de
las infraestructuras portuarias, del tamafio y tipo de buque y de la naturaleza de la carga
transportada, asi como de las condiciones oceanograficas y meteoroldgicas.

2. Cuando la utilizacién del servicio no sea obligatoria, las Autoridades Portuarias podran
imponer el uso de aquellos servicios portuarios que consideren necesarios cuando por
circunstancias extraordinarias consideren que estd en riesgo el funcionamiento, la operatividad
o la seguridad del puerto. A su vez, por razones de seguridad maritima, la Capitania Maritima
podra declarar la obligatoriedad de dichos servicios.

3. Los buques de Estado y los buques y aeronaves afectados al servicio de la defensa
nacional podran optar, comunicandolo a la Autoridad Portuaria, por el régimen de
autoprestacion de los servicios portuarios cuando lo permita la ley. En este caso, no estaran
sometidos a la previa autorizacion de la Autoridad Portuaria ni al pago de la compensacidn
econdmica regulada por ley. Sin perjuicio de lo anterior, a fin de garantizar la seguridad deberan
cumplir la normativa aprobada por la Administracién maritima y Puertos del Estado en la
materia.

4, Las Ordenanzas Portuarias aprobadas por las Autoridades Portuarias deberdn establecer,
por razones de operativa y de seguridad, normas complementarias y condiciones especificas de
utilizacion de los servicios portuarios, asi como el ambito geografico al que se extiendan.
Pliegos de Prescripciones Particulares de los servicios portuarios.

1. Las Autoridades Portuarias habran de aprobar los Pliegos de Prescripciones Particulares
de los servicios portuarios, oido el Comité de Servicios Portuarios, y previa audiencia de las
organizaciones sindicales mas representativas y representativas del servicio correspondiente y
de las asociaciones de operadores y usuarios mas representativas cuyos fines guarden relacion
directa con el objeto del correspondiente pliego.

Plazo mdximo de la licencia de prestacion del servicio portuario.

1. El plazo maximo de la licencia para la prestacidn de los siguientes servicios portuarios sera el

siguiente:

a) Servicio de practicaje: 10 afos.

b) Amarre y desamarre: 6 afos.

c) Remolque portuario: 10 aios.

d) Servicios al pasaje y de manipulacién de mercancias:

1.2 Sin inversion significativa: 6 afos.
2.2 Con inversidn significativa en equipos y material movil:
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Cuando el titular de la licencia tenga otorgada en concesion o autorizacidon una terminal maritima
de pasajeros o de mercancias, con atraque en concesion o autorizacién: 20 afos.

Cuando el titular de la licencia tenga otorgada en concesidon o autorizacidon una terminal maritima
de pasajeros o de mercancias, sin atraque en concesidn o autorizacion: 15 anos. En otro caso: 10
anos.

3.2 Coninversion significativa en obras e instalaciones fijas que tengan incidencia en la prestacion
del servicio:

Cuando las obras sean infraestructuras portuarias de abrigo, esclusas, obras de atraque, accesos
maritimos o terrestres, obras de relleno o de consolidacidn y mejora de terrenos en grandes
superficies: 50 afios. En otro caso: 30 afios.

e) Servicio de recepcion de desechos generados por buques:

1.2 Sin inversidn significativa: 6 afios.

2.2 Con inversidn significativa: 12 afios.

Excepto en el caso del servicio de practicaje, cuando se encuentre limitado el niumero de
prestadores de un servicio portuario, el plazo maximo serd, al menos, un 25 por ciento inferior
al que corresponda de entre los establecidos en los supuestos anteriores.

2. El plazo de vigencia de la licencia no serd renovable cuando se haya limitado el nimero de
prestadores de servicios, salvo el de las licencias relativas a los servicios al pasaje y de
manipulacién de mercancias que se presten sobre dominio publico portuario otorgado en
concesion al titular de aquél, que podra ser renovado mientras se encuentre vigente dicha
concesidn y, en el caso de que el prestador no sea el titular de la concesidn, exista un contrato
en vigor a estos efectos con éste.

Cuando no exista limitacion del numero de prestadores, las licencias podran ser renovadas,
previa acreditacion por el titular del cumplimiento de los requisitos previstos en la ley y en las
Prescripciones Particulares del servicio que se encuentren en vigor. La solicitud de renovacién
deberd presentarse en el semestre anterior a la expiracién del plazo de licencia. Transcurrido el
plazo de tres meses desde la solicitud sin que se notifique resolucidon expresa se entenderd
otorgada la renovacion.

Observatorio Permanente del mercado de los servicios portuarios.

1. Se crea un Observatorio Permanente del Mercado de los Servicios Portuarios, adscrito a
Puertos del Estado, con la finalidad de analizar las condiciones de competitividad en relacién con
los precios y la calidad de los servicios y acordar las variables de competitividad sobre las que
establecer recomendaciones.

Por acuerdo del Consejo Rector de Puertos del Estado se establecerd la composicién vy
funcionamiento del Observatorio Permanente, debiendo quedar garantizada la presencia de las
organizaciones mas representativas y representativas de los prestadores, trabajadores y usuarios
de los servicios portuarios.

2. Puertos del Estado elaborard un informe anual de competitividad a partir de los analisis y
conclusiones del Observatorio Permanente. Dicho informe serd elevado al Ministerio de
Fomento.

Comité de servicios portuarios.

En el Consejo de Navegacion y Puerto se constituird un Comité de servicios portuarios del que
formardn parte los usuarios de servicios u organizaciones que los representen y las
organizaciones sectoriales de trabajadores y prestadores de servicios mas representativas y
representativas. La Autoridad Portuaria consultara, al menos una vez al afio, a dicho Comité en
relacidon con las condiciones de prestacidn de dichos servicios, y, en particular, sobre las tarifas
de los servicios portuarios abiertos al uso general, la organizacién y la calidad de los servicios,
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asi como, en su caso, sobre el establecimiento, mantenimiento o revision del acuerdo de
limitacién del nimero de prestadores de un servicio.

Los informes y Actas del Comité se remitirdn al Observatorio Permanente del Mercado de los
Servicios Portuarios.

Servicios técnico-nduticos
Definicion y caracteristicas del servicio de practicaje.

1. Se entiende por practicaje el servicio de asesoramiento a capitanes de buques y
artefactos flotantes, prestado a bordo de éstos, para facilitar su entrada y salida a puerto y las
maniobras nduticas dentro de éste y de los limites geograficos de la zona de practicaje, en
condiciones de seguridad y en los términos que se establecen en la ley, en el Reglamento
regulador de este servicio y en el Pliego de Prescripciones Particulares del mismo.

2. El servicio de practicaje serd obligatorio en los puertos cuando asi lo determine la
Administracién maritima.

No obstante, la Administracién maritima podra establecer exenciones a la obligatoriedad de la
utilizacion del servicio de practicaje en cada puerto, con criterios basados en la experiencia local
del capitan del buque, las caracteristicas del buque, la naturaleza de la carga, las peculiaridades
del puerto y otras circunstancias que reglamentariamente se prevean previo informe de la
Autoridad Portuaria, oido el érgano que ejerza la representacion de los practicos a nivel nacional.
Con cardcter general, salvo indicacidn expresa de la Capitania Maritima por razones de seguridad
en la navegacién, estaran exentos del servicio de practicaje los buques y embarcaciones al
servicio de la Autoridad Portuaria; los destinados a la realizacion de obras en el dominio publico
portuario; los destinados al avituallamiento y al aprovisionamiento de buques; los destinados a
la prestacion de servicios portuarios, con base en el puerto y los que estén al servicio de otras
Administraciones Publicas, que tengan su base en el puerto, asi como aquellos buques de
cualquier otro tipo, cuya tripulacién incluya un capitan que haya ejercido, incluso interinamente,
como practico en el puerto de que se trate, o bien haya superado las pruebas de habilitacion
tedricas y practicas en dicho puerto.

Definicion y caracteristicas del servicio de remolque portuario.

1. Se entiende por servicio de remolque portuario aquél cuyo objeto es la operacion
nautica de ayuda a la maniobra de un buque, denominado remolcado, siguiendo las
instrucciones de su capitdn, mediante el auxilio de otro u otros buques, denominados
remolcadores, que proporcionan su fuerza motriz o, en su caso, el acompafiamiento o su puesta
a disposicion dentro de los limites de las aguas incluidas en la zona de servicio del puerto.

2. Las Prescripciones Particulares del servicio contendran las caracteristicas técnicas
exigibles a los remolcadores y los medios que deban incorporar para colaborar con las
Administraciones competentes en los servicios de extincidon de incendios, salvamento maritimo
y lucha contra la contaminacion marina.

Definicion y caracteristicas del servicio de amarre y desamarre de buques.

1. Se entiende por servicio de amarre el servicio cuyo objeto es recoger las amarras de un
buque, portarlas y fijarlas a los elementos dispuestos en los muelles o atraques para este fin,
siguiendo las instrucciones del capitan del buque, en el sector de amarre designado por la
Autoridad Portuaria, y en el orden y con la disposicion conveniente para facilitar las operaciones
de atraque, desamarre y desatraque.
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2. Se entiende por servicio de desamarre aquel cuyo objeto es el de largar las amarras de
un buque de los elementos de fijacién a los que esta amarrado siguiendo la secuencia e
instrucciones del capitdn y sin afectar a las condiciones de amarre de los barcos contiguos.

3. Las prescripciones particulares del servicio contendran los medios que este servicio debe
disponer para colaborar con las Administraciones competentes en los servicios de extincion de
incendios, salvamento maritimo y lucha contra la contaminacién marina.

Servicio al pasaje
Definicion y alcance del servicio al pasaje.

1. El servicio al pasaje incluira:

a) Servicio de embarque y desembarque de pasajeros, que incluye la organizacién, control
Y, en su caso, manejo de los medios necesarios para hacer posible el acceso de los pasajeros
desde la estacidn maritima o el muelle a los buques de pasaje y viceversa.

b) Servicio de carga y descarga de equipajes, que comprende la organizacidn, control y, en
su caso, manejo de los medios necesarios para la recepcién de los equipajes en tierra, su
identificacién y traslado a bordo del buque y su colocacién en el lugar o lugares que se
establezcan, asi como para la recogida de los equipajes a bordo del buque desde el lugar o
lugares que se establezcan, su traslado a tierra y su entrega a cada uno de los pasajeros.

c) Servicio de carga y descarga de vehiculos en régimen de pasaje, que incluye la
organizacién, control y, en su caso, manejo de los medios necesarios para hacer posible la
transferencia de estos vehiculos, en ambos sentidos, entre el muelle o zona de aparcamiento y
el buque.

2. No estara incluido en el servicio portuario el manejo de pasarelas, rampas y otros medios
mecdnicos de la Autoridad Portuaria cuando se efectue con el propio personal de la misma.

Servicio de manipulacion de mercancias
Definicion y ambito del servicio portuario de manipulacion de mercancias.

1. Se consideran integradas en este servicio portuario las actividades de carga, estiba, desestiba,
descarga y trasbordo de mercancias, objeto de trafico maritimo, que permitan su transferencia
entre buques, o entre éstos y tierra u otros medios de transporte. Para tener la consideracion de
actividades incluidas en este servicio deberdn realizarse integramente dentro de la zona de
servicio del puerto y guardar conexion directa e inmediata con una concreta operacion de carga,
descarga o trasbordo de un buque determinado.

a) Las actividades de carga y estiba comprenden:

1.2 La recogida de la mercancia en la zona de almacenamiento o depdsito del puerto y el
transporte horizontal de la misma hasta el costado del buque en operaciones relacionadas con
la carga del mismo.

2.2 La aplicacién de gancho, cuchara, spreader o cualquier otro dispositivo que permita izar o
transferir la mercancia directamente desde un medio de transporte terrestre, o desde el muelle,
o pantalan, al costado del buque.

3.2 El izado o transferencia de la mercancia y su colocacion en la bodega o a bordo del buque.
4.2 La estiba de la mercancia en bodega o a bordo del buque, de acuerdo con los planes de estiba
e indicaciones del capitan del buque o de los oficiales en quienes delegue esta responsabilidad.
5.2 El embarque de la mercancia por medios rodantes en el buque.

6.2 El trincaje o sujecion de la carga a bordo del buque para evitar su desplazamiento durante la
navegacion, siempre que estas operaciones no se realicen por la tripulacion del buque.

b) Las actividades de desestiba y descarga comprenden:
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1.9 El destrincaje o suelta de las sujeciones de la carga a bordo para permitir su manipulacién,
siempre que estas operaciones no se realicen por la tripulacion del buque.

2.2 La desestiba de mercancias en la bodega o a bordo del buque, comprendiendo todas las
operaciones precisas para su colocacidn al alcance de los medios de izada o transferencia.

3.2 La aplicacién de gancho, cuchara, spreader o cualquier otro dispositivo que permita izar o
transferir la mercancia.

4.2 El izado o transferencia de la mercancia y su colocacion en un medio de transporte o en el
muelle o pantaldn al costado del buque.

5.2 La descarga de la mercancia, bien sobre vehiculos de transporte terrestre, bien sobre muelle
o pantalan para su posterior recogida por vehiculos o0 medios de transporte horizontal, y, en su
caso, su traslado a la zona de almacenamiento o depésito dentro del puerto, y el depdsito y
apilado de la mercancia en dicha zona.

6.2 El desembarque de la mercancia del buque por medios rodantes.

c) La actividad de trasbordo comprende el destrincaje o suelta, siempre que no se realice por la
tripulacion del buque y la desestiba en el primer buque, la transferencia de la mercancia
directamente desde un buque a otro y la estiba en el segundo buque y posterior trincaje, siempre
gue no se realice por la tripulacion del buque en el segundo buque.

2. A los efectos establecidos legalmente, no tendran la consideracidn de mercancia objeto de
trafico maritimo:

a) Los bienes propiedad de las Autoridades Portuarias.

b) Las cartas, tarjetas, paquetes postales y otros bienes que sean objeto del servicio
postal o de mensajeria.

c) La pesca fresca, el bacalao verde y sus productos elaborados.

d) Los desechos y residuos generados por el buque, asi como los desechos y residuos

de la carga procedente de los buques.

3. Quedan exentas de su consideracién como servicio portuario de manipulacién de mercancias
las actividades siguientes:

a) El manejo de medios mecanicos propiedad de la Autoridad Portuaria y la manipulacién
de mercancias del Ministerio de Defensa, salvo que en este Ultimo caso el servicio se realice por
una empresa titular de una licencia para la prestacidon del servicio de manipulaciéon de
mercancias.

b) El manejo de cabezas tractoras o gruas automdviles que no estén permanentemente
adscritas a operaciones portuarias y sean conducidas por su personal habitual.
c) El embarque y desembarque de camiones, automdéviles y cualquier clase de vehiculos a

motor, con sus remolques o semirremolques, cuando se realicen por sus propietarios, usuarios
o conductores habituales dependientes de aquellos.

d) La conduccién, enganche y desenganche de cabezas tractoras que embarquen o
desembarquen remolques o semirremolques, si el transporte se produce sin solucién de
continuidad desde fuera de la zona de servicio del puerto hasta su embarque, o desde el barco
hasta fuera de la mencionada zona.

e) La conduccidn de vehiculos de todo tipo que transporten mercancias hasta pie de grua
o de instalacién de carga, o de rampa de embarque, en operaciones directas de cualquier medio
de transporte terrestre a buque, si el transporte se produce sin solucién de continuidad desde
fuera de la zona de servicio del puerto.

Asimismo, la conduccidn de vehiculos de todo tipo que reciban mercancias a pie de grua o de
instalacion de descarga, o de rampa de desembarque, en operaciones directas de buque a
cualquier medio de transporte terrestre, si el transporte se produce sin depdsito intermedio
hasta fuera de la zona de servicio del puerto.

En ambos casos, las operaciones de conexidon de los medios de carga y descarga. En este
supuesto, se consideran incluidas las operaciones directas de cualquier medio de transporte
terrestre a buque y las de buque a cualquier medio de transporte terrestre.

f) Las labores de sujecidon y suelta de la carga a bordo del buque, cuando sean
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realizadas por las tripulaciones de los buques.

g) Las operaciones de carga, descarga y trasbordo para el avituallamiento. Asimismo, las
operaciones de carga, descarga y trasbordo para el aprovisionamiento de buques cuando no se
precise emplear medios de carga adscritos permanentemente al servicio de manipulacién de
mercancias, asi como la carga o descarga de las piezas y repuestos para la reparacién del buque
y la maquinaria y herramientas precisas para dichos trabajos.

A estos efectos, se consideraran operaciones de avituallamiento las que se refieren a los
siguientes productos: agua, combustibles, carburantes, lubricantes y demds aceites de uso
técnico.

A su vez, se consideran operaciones de aprovisionamiento las que se refieren a los siguientes
productos: los destinados exclusivamente al consumo de la tripulacién y de los pasajeros,
productos de consumo para uso doméstico, los destinados a la alimentacién de los animales
transportados y los consumibles utilizados para la conservacién, tratamiento y preparacion a
bordo de las mercancias transportadas.

h) Las operaciones de carga, descarga y trasbordo si se realizan por tuberia.

i) Las operaciones que se realicen en instalaciones portuarias en régimen de concesién o
autorizacién, cuando dichas instalaciones estén directamente relacionadas con plantas de
transformacion, instalaciones de procesamiento industrial o envasado de mercancias propias
qgue se muevan por dichos terminales maritimos de acuerdo con su objeto concesional, salvo
que se realizasen por una empresa titular de licencia de prestacién del servicio portuario de
manipulaciéon de mercancias.

Las actividades incluidas en el servicio de manipulacién de mercancias que sean realizadas en
las instalaciones otorgadas en concesion o autorizacién deberan ser realizadas con trabajadores
qgue cumplan las condiciones establecidas en la ley.

Servicio de recepcion de desechos generados por buques
Régimen de prestacion.

1. Se incluyen en este servicio las actividades de recogida de desechos generados por
buques, su traslado a una instalacion de tratamiento autorizada por la Administracion
competente y, en su caso, el almacenamiento, clasificacién y tratamiento previo de los mismos
en la zona autorizada por las autoridades competentes.

2. Alos efectos de la ley de puertos, se entiende por desechos generados por buques, todos
los producidos por el buque, incluyendo los desechos relacionados con la carga, y que estan
regulados por los anexos I, IV, V o VI del Convenio internacional para prevenir la contaminacion
ocasionada por los buques de 1973, modificado por su Protocolo de 1978, en su versidn vigente
(MARPOL 73/78) y por su Protocolo de 1997 que enmendaba el citado Convenio y afiadia el
anexo VI al mismo. Los desechos generados por buques se consideraran residuos en el sentido
del articulo 2 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular.

3. Se entiende como desechos relacionados con la carga los restos de embalajes,
elementos de trincado o sujecidn, y otros, que se encuentran a bordo en bodegas de carga o
tanques, que permanecen una vez completados los procedimientos de descarga, segun se
definen en las Directrices para la aplicacidn del anexo V de MARPOL 73/78.

4, No se consideran desechos generados por buques los residuos de la carga, entendiendo
como tales los restos de cualquier material de carga que se encuentren a bordo de bodegas de
carga o tanques y que permanezcan una vez completados los procedimientos de descarga y las
operaciones de limpieza, ni los derrames del material de carga. A los efectos de la ley no estara
incluida en el servicio portuario de recepcién de desechos generados por los buques, la recogida
de los residuos de carga y de las sustancias que agotan la capa de ozono y los equipos que las
contienen, a los que se hace referencia en la ley.
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5. Unicamente podran prestar este servicio las empresas que, habiendo obtenido la
correspondiente licencia de la Autoridad Portuaria, hayan sido autorizadas por el drgano
medioambiental competente para la realizacidn de las actividades de gestion de los desechos a
que se refiere este servicio y, asimismo, hayan acreditado documentalmente un compromiso de
aceptacion para su tratamiento o eliminacion por parte del gestor destinatario.

6. Con la finalidad de reducir los vertidos al mar de los desechos generados por los buques,
las Autoridades Portuarias cobrardn una tarifa fija a los buques que atraquen, en cada escala en
el puerto, hagan o no uso del servicio de recepcidn de desechos.

7. Los prestadores del servicio podran convenir con sus usuarios, a su cargo, descuentos
comerciales sobre la tarifa, en funcién, entre otros de los tipos y volUmenes anuales de los
desechos entregados.

Estardn exentos del pago de la tarifa fija de recepcidon de desechos generados por buques, sin
perjuicio de que satisfagan directamente al prestador del servicio las cantidades
correspondientes a los volUmenes de desechos que realmente entreguen:

a) Los buques de guerra, unidades navales auxiliares y otros buques que, siendo propiedad
de un Estado de la Unién Europea o estando a su servicio, sélo presten servicios
gubernamentales de caracter no comercial.

b) Los buques y embarcaciones al servicio de la Autoridad Portuaria o asociadas a la
realizacién de obras en la zona del servicio del puerto, las embarcaciones al servicio de las
Administraciones publicas que tengan base en el puerto, asi como las que formen parte de un
servicio portuario, las dedicadas al trafico interior y los destinados al avituallamiento y al
aprovisionamiento de buques, siempre que se acredite ante la Autoridad Portuaria, mediante
certificado expedido por la Administracion maritima, la existencia de un plan que asegure la
entrega periddica de desechos y residuos generados por el buque, aceptado por uno de los
prestadores del servicio, debiéndose justificar trimestralmente las entregas realizadas.

c) Los bugues o embarcaciones de pesca fresca. En este supuesto, la Autoridad Portuaria
deberd subscribir un convenio con las cofradias de pescadores con el fin de establecer un plan
que asegure la entrega peridédica de desechos y residuos generados por el buque o embarcacion,
aceptado por uno de los prestadores del servicio, debiéndose justificar trimestralmente las
entregas realizadas.

d) Las embarcaciones deportivas o de recreo autorizadas para un maximo de 12 pasajeros.
En este supuesto, la Autoridad Portuaria debera subscribir un convenio con los operadores de
las ddrsenas o las instalaciones ndutico-deportivas con el fin de establecer un plan que asegure
la entrega periddica de desechos y residuos generados por el buque o embarcacién, aceptado
por uno de los prestadores del servicio, debiéndose justificar trimestralmente las entregas
realizadas.

e) Los buques que fondeen en zonas geograficas que no hayan necesitado la realizacidn
de obras de mejora y la instalacion de equipos para posibilitar el fondeo.

f) Buques inactivos y buques a flote en construccion, gran reparacion, transformacion o
desguace.

Servicios portuarios en régimen de autoprestacion e integracion de servicios
Concepto de autoprestacion.

1. A los efectos de la ley se considera autoprestacién cuando el concesionario o el titular
de una terminal de pasajeros o de mercancias dedicada al uso particular se presta a si mismo los
servicios al pasaje o de manipulacidon de mercancias, respectivamente.

También se considerara autoprestacion cuando una compafia naviera se presta a si misma uno
o varios servicios portuarios con personal propio embarcado para los servicios a bordo y material
propio, sin que se celebre ningun tipo de contrato con terceros a efectos de tal prestacién.
Concepto de integracion de servicios.
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1. A los efectos de la ley se considera que existe integracidon de servicios cuando el
concesionario o el titular de una autorizacidon de una terminal de pasajeros o de mercancias
dedicadas al uso particular puede prestar a los buques que operan en la misma uno o varios
servicios técnico-nduticos, con personal y material propios, sin celebrar contrato con terceros
cuyo objeto sea la prestacidn de dichos servicios. En este supuesto, el naviero que opere en este
tipo de terminales podra elegir entre los servicios portuarios integrados y los abiertos al uso
general.

2. Cuando en terminales dedicadas al uso particular con autorizacion para la integracién de
servicios la Autoridad Portuaria imponga la manipulacién de mercancias ajenas, la operacion de
buques de terceros o la prestacion de servicios al pasaje transportado en buques de terceros, los
servicios técnico-nauticos a estos traficos deberan ser prestados por las empresas con licencia
de servicios portuarios abiertos al uso general.

Servicio de senalizacion maritima
Concepto y regulacion.

1. El servicio de sefalizacion maritima gestionado por los organismos portuarios tiene como
objeto la instalacidon, mantenimiento, control e inspeccion de dispositivos visuales, acusticos,
electrénicos o radioeléctricos, activos o pasivos, destinados a mejorar la seguridad de la
navegacion y los movimientos de los buques en el mar litoral espafiol, y, en su caso, confirmar la
posiciéon de los bugues en navegacion.

La prestacidn de este servicio corresponde a cada Autoridad Portuaria en la zona geografica que
tenga asignada a estos efectos. Quedan excluidos de este servicio:

a) La instalacion y mantenimiento de los dispositivos anteriormente citados, que sirvan
para la aproximacién y acceso del buque a los puertos de competencia de las Comunidades
Auténomas y el balizamiento de su zona de servicio.

b) La instalacién y mantenimiento del balizamiento de cualesquiera otras instalaciones
de las Administraciones publicas o de organismos dependientes de ellas.
c) La instalacion y mantenimiento del balizamiento de instalaciones otorgadas en

concesién o autorizacion, incluidas las destinadas a cultivos marinos y emisarios submarinos, o
de otras instalaciones ubicadas en el medio marino, susceptibles de poder representar un
obstaculo a la navegacion.

d) El balizamiento de instalaciones y obstaculos artificiales, que deberdn ser realizados y
abonados por el titular, promotor, responsable o causante de los mismos.

e) El servicio de balizamiento de las zonas de bafio y de lanzamiento y varada de
artefactos flotantes de recreo en las playas.

f) Los dispositivos necesarios para sefializar la aproximacion, el acceso y la navegacion
por el interior de los puertos de titularidad estatal.

Asimismo, comprendera el servicio de control y ayuda del trafico maritimo costero que
corresponda prestar a la Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima.

2. Corresponde a Puertos del Estado determinar la procedencia o no del balizamiento,
estableciendo sus caracteristicas técnicas y ubicacidn, previo dictamen de la Comisién de Faros,
sin perjuicio del 6rgano o entidad competente para su instalacion y mantenimiento. Por razones
de seguridad o urgencia, Puertos del Estado podra autorizar balizamientos provisionales, sin
perjuicio de los que definitivamente sean aprobados. La composicion y funciones de la Comisién
de Faros seran determinadas por el Ministerio de Fomento.
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Servicios comerciales
Definicion y régimen de aplicacion.

1. A los efectos previstos en la ley, son servicios comerciales las actividades de prestacién
de naturaleza comercial que, no teniendo el caracter de servicios portuarios, estén vinculadas a
la actividad portuaria.

2. El desarrollo de actividades industriales, comerciales o de servicios en el dominio publico
portuario se sometera al régimen juridico previsto en la ley para los servicios comerciales.
Régimen de prestacion de servicios comerciales y otras actividades.

1. Los servicios comerciales se prestardn en régimen de concurrencia.

Los organismos publicos portuarios adoptaran medidas encaminadas a promover la
competencia en la prestacion de los mismos.

2. La prestacion de servicios comerciales y el desarrollo de actividades industriales,
comerciales o de servicios por terceros requerira la obtencidn de autorizacién de la Autoridad
Portuaria. El plazo de vigencia de dicha autorizacién sera el que se determine en el titulo
correspondiente. Si la prestacién del servicio comercial estuviera vinculada a la ocupacién
privativa del dominio publico portuario, el plazo debera ser el mismo que el autorizado para la
ocupacion demanial.

Asimismo, la prestacidon de los mismos, deberd ajustarse a las condiciones particulares que
determine cada Autoridad Portuaria, en su caso, asi como a las demas disposiciones normativas
que sean de aplicacién.

3. Cuando el desarrollo de una actividad o de un servicio requiera la ocupacion de bienes
de dominio publico portuario, se tramitara un solo expediente, otorgandose un Unico titulo
administrativo en el que por el mismo plazo se autorice la actividad y la ocupacién del dominio
publico portuario.

4, El plazo méximo para notificar la resolucidon del expediente de otorgamiento de la
autorizacion serd de tres meses. Esta se entenderd otorgada si transcurre el citado plazo sin que
haya recaido resolucion expresa, salvo que se requiera la ocupacion privativa de bienes del
dominio publico portuario.

5. Los titulos habilitantes para la prestacion de servicios comerciales deberdn incluir, al
menos, los siguientes contenidos:

a) Objeto del servicio o de la actividad.

b) Plazo de otorgamiento.

c) Garantias que deban constituirse, incluidas las necesarias para cubrir posibles riesgos
medioambientales.

d) Condiciones y medios para garantizar la seguridad y calidad ambiental del servicio o
actividad, asi como su compatibilidad con el funcionamiento operativo del puerto.

e) Tasa de actividad que corresponda.

6. Las autorizaciones podran extinguirse por alguna de las siguientes causas:

a) Transcurso del plazo previsto en la autorizacion.

b) Revocacidn por incumplimiento de las condiciones establecidas en el titulo habilitante.
c) Por las demas causas previstas, en su caso, en las condiciones particulares establecidas

por la Autoridad Portuaria.
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Régimen econdmico de la utilizacion del dominio publico y de la
prestacion de los servicios portuarios

Tasas® portuarias.

1. Las tasas portuarias son las exigidas por la utilizacién privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico portuario y por la prestacidn del servicio de sefializacién maritima.
2. Las tasas portuarias a las que se refiere el apartado anterior son las siguientes:

a) Tasa de ocupacién, por la ocupacién privativa del dominio publico portuario.

b) Tasa de actividad, por el ejercicio de actividades comerciales, industriales y de

servicios en el dominio publico portuario.

c) Tasas de utilizacidn, por la utilizacidn especial de las instalaciones portuarias.

d) Tasa de ayudas a la navegacion, por el servicio de sefializacién maritima.

Régimen juridico.

Las tasas portuarias se regirdn por lo dispuesto en la ley y, en lo no previsto en la misma, por la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria y las normas reglamentarias dictadas en desarrollo de las mismas.

Importe de las tasas.

El importe de las tasas se fijara:

a) Tasa de ocupacion: tomando como referencia el valor de mercado correspondiente al
bien de dominio publico portuario ocupado.

b) Tasa de actividad: tomando como referencia la utilidad derivada del aprovechamiento
del dominio publico para el usuario.

c) Tasas de utilizacién: tomando en consideracion la utilidad derivada de la utilizacion de
las infraestructuras portuarias y ademas tendrd en cuenta los costes directos e indirectos
asociados a la dotacidon y mantenimiento de las infraestructuras portuarias, incluyendo los de
estructura que se le imputen, los financieros, los de amortizacion del inmovilizado y los
necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de la infraestructura y de los servicios
inherentes a la misma en funcién de las necesidades y requerimientos de la demanda.

d) Tasa de ayudas a la navegacion: para todo el sistema portuario de titularidad estatal y
tomando en consideracion los costes directos e indirectos asociados a la dotacion y adecuado
mantenimiento del conjunto de instalaciones de ayuda a la navegacidon maritima en el litoral
maritimo espaiol, excluidas las que sirven de aproximacién y acceso a los puertos y su
balizamiento.

Bonificaciones.

Se admite la posibilidad de bonificaciones en las tasas portuarias en los supuestos y con los
limites establecidos en la ley, con el objeto de promover la competitividad y sostenibilidad
econdmica y ambiental de la actividad portuaria y del sistema de transporte. La aplicacidn a una
tasa de mds de una bonificacién de las previstas en la ley se realizara de forma sucesiva y
multiplicativa. A estos efectos, la cuota integra se multiplicara, sucesivamente, por los
coeficientes reductores correspondientes, entendiéndose por coeficiente reductor la unidad
menos el valor de la bonificacidn en tanto por uno.

6 Atendiendo a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.(Art.2.2-a). Son los tributos cuyo hecho
imponible consiste en la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico, la prestacion de
servicios o la realizacion de actividades en régimen de derecho publico que se refieran, afecten o beneficien de modo
particular al obligado tributario, cuando los servicios o actividades no sean de solicitud o recepcion voluntaria para los
obligados tributarios o no se presten o realicen por el sector privado.»
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Coeficientes correctores.

1. Con el objeto de que se pueda tomar en consideracién la estructura de costes de cada
Autoridad Portuaria y garantizar el principio de autosuficiencia econdmico-financiera, en un
marco de competencia leal entre puertos, cada Autoridad Portuaria podra proponer en el marco
del Plan de Empresa anual tres coeficientes correctores que se aplicaran respectivamente a las
cuantias bdsicas de las tasas del buque (T-1), del pasaje (T-2) y de la mercancia (T-3), con los
limites establecidos legalmente.

Exenciones del pago de la tasa de ocupacion.

Estardn exentos del pago de la tasa de ocupacién:

a) Los drganos y entidades de las Administraciones publicas que por necesidades de
funcionamiento deban situarse en el dominio publico portuario, por llevar a cabo en el ambito
portuario o maritimo actividades de control oficial de mercancias, vigilancia, investigacién y
desarrollo tecnoldgico, inspeccion y proteccion del medio ambiente marino y costero, de
proteccién de los recursos pesqueros, represion del contrabando, lucha contra el tréfico ilicito
de drogas, seguridad publica y control de pasajeros y de mercancias, salvamento, lucha contra
la contaminacién marina, ensefianzas maritimas y aquéllas relacionadas con la defensa nacional.
b) La Cruz Roja Espafola del Mar respecto a las actividades propias que tiene
encomendadas esta institucion, y otras entidades de caracter humanitario, sin fines lucrativos y
legalmente constituidas, cuya actividad esté exclusivamente vinculada con la atencidn a
tripulantes y pasajeros o con la atencién sanitaria gratuita, que por necesidades de
funcionamiento deban situarse en el dominio publico portuario, previa solicitud de la exencién
a la Autoridad Portuaria.

Exenciones del pago de la tasa de actividad.

Estaran exentos del pago de la tasa de actividad:

a) Los organos y entidades de las Administraciones publicas, respecto de las actividades

a que se refiere el parrafo a) del apartado anterior.

b) La Cruz Roja del Mar y otras entidades de caracter humanitario, sin fines lucrativos y
legalmente constituidas, respecto de las actividades a que se refiere la letra b) del apartado
anterior, previa solicitud de la exencién a la Autoridad Portuaria.

c) Los consignatarios de buques y de mercancias, debidamente autorizados, con respecto
a la actividad de consignacion de buques y de mercancias, siempre y cuando éstas no impliquen
la ocupacién de dominio publico.

d) Los provisionistas, debidamente autorizados, con respecto a la actividad de
aprovisionamiento, siempre y cuando ésta no implique la ocupaciéon de dominio publico.
e) Los titulares de servicios comerciales y actividades que, no estando vinculados a la

ocupacion privativa del dominio publico, estén directamente relacionados con la entrada o salida
de la zona de servicio del puerto de mercancias o pasajeros.

f) Las corporaciones de derecho publico y entidades sin fines lucrativos para aquéllas
actividades que se encuentren directamente vinculadas con la actividad portuaria y que sean de
interés educativo, investigador, cultural, social o deportivo, previa solicitud de la exencién a la
Autoridad Portuaria.

Exenciones del pago de las tasas de utilizacion y ayudas a la navegacion.

Estaran exentos del pago de las correspondientes tasas de utilizacion y de ayudas a la
navegacion:

a) Los buques de Estado, los buques y aeronaves afectados al servicio de la defensa
nacional y, a condicién de reciprocidad, los de los ejércitos de paises integrados con Espafia en
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asociaciones o alianzas militares de caracter internacional, asi como sus tropas y efectos
militares, y los de otros paises que no realicen operaciones comerciales y cuya visita tenga
caracter oficial o de arribada forzosa, certificada por la autoridad competente.

b) Las embarcaciones, aeronaves y material propiedad de las Autoridades Portuarias y los
de las Administraciones publicas, o contratados por las mismas, dedicados al servicio del puerto
y a las actividades de seguridad publica, vigilancia, inspeccidn, investigacion y proteccién del
medio ambiente marino y costero, proteccién de los recursos pesqueros, represion del
contrabando, lucha contra el trafico ilicito de drogas, salvamento, lucha contra la contaminacion
marina, ensefianzas maritimas y, en general, a misiones oficiales de su competencia. Asimismo,
a condicion de reciprocidad, las embarcaciones y material de las Administraciones de otros
Estados dedicados a las mismas actividades.

c) Las embarcaciones y material tanto de la Cruz Roja Espaiiola del Mar dedicados a las
labores que tiene encomendadas esta institucion, como de aquellas entidades sin fines lucrativos
y legalmente constituidas que se dediquen exclusivamente a fines humanitarios, asi como las
mercancias de cardcter humanitario enviadas a zonas o regiones en crisis o de emergencia,
realizadas por éstas, previa solicitud de la exencién a la Autoridad Portuaria.

d) Embarcaciones y buques a flote en construccidn, reparacidn, transformacién, o
desguace, cuando se realicen en instalaciones dedicadas fundamentalmente a dichas actividades
y se hallen otorgadas en concesién o autorizacidn que incluyan la lamina de agua en la que se
realicen las referidas operaciones.

e) Las embarcaciones a vela con eslora no superior a 12 metros, Unicamente respecto a

la tasa de ayudas a la navegacion.

A los efectos de la ley se consideraran entidades sin fines lucrativos las enumeradas en el articulo
2 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo’.

Tasa de ocupacion

Hecho imponible.

El hecho imponible de esta tasa consiste en la ocupacidn del dominio publico portuario, y del
vuelo y subsuelo del mismo, en virtud de una concesién o autorizacion, e incluye la prestacion
de los servicios comunes del puerto relacionados con el dominio publico ocupado.

Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos contribuyentes de la tasa, segln proceda, el concesionario o el titular de la
autorizacién.

Base imponible.

7 Se consideran entidades sin fines lucrativos a efectos de la Ley, siempre que cumplan los siguientes requisitos
establecidos:

a) Las fundaciones.

b) Las asociaciones declaradas de utilidad publica.

¢) Las organizaciones no gubernamentales de desarrollo a que se refiere la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, siempre que tengan alguna de las formas juridicas a que se refieren los pdrrafos
anteriores.

d) Las delegaciones de fundaciones extranjeras inscritas en el Registro de Fundaciones.

e) Las federaciones deportivas espafiolas, las federaciones deportivas territoriales de ambito autonémico integradas
en aquéllas, el Comité Olimpico Espaiiol y el Comité Paralimpico Espafiol.

f) Las federaciones y asociaciones de las entidades sin fines lucrativos a que se refieren los pdrrafos anteriores.
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La base imponible de la tasa es el valor del bien de dominio publico ocupado, que se determinara
de la forma siguiente:

a) Ocupacion de terrenos.

b) Ocupacion de las aguas del puerto.

c) Ocupacién de obras e instalaciones.

d) Cuando la ocupacidn del dominio publico portuario incluya un uso consuntivo del

mismo, el valor de este uso serd el de los materiales consumidos a precio de mercado.
Tasa de actividad
Hecho imponible.

El hecho imponible de esta tasa consiste en el ejercicio de actividades comerciales, industriales
y de servicios en el dominio publico portuario, sujetas a autorizacion por parte de la Autoridad
Portuaria.

En el supuesto de que las anteriores actividades impliquen la ocupacién del dominio publico
portuario, la autorizacién de actividad se entenderd incorporada en la correspondiente
concesién o autorizacion de ocupacion del dominio publico, sin perjuicio de la exigencia de las
tasas que procedan por ambos conceptos.

En el supuesto de que la actividad implique la prestacién de un servicio portuario, la autorizacion
de actividad se entenderd incorporada en la correspondiente licencia o titulo administrativo
habilitante de prestacién del servicio portuario, debiendo incluirse esta tasa en la mencionada
licencia.

Sujeto pasivo.

Sera sujeto pasivo de la tasa, el titular de la autorizacidn de actividad, el titular de la concesion
o autorizacion de ocupacidon de dominio publico o el titular de la licencia de prestacion de
servicio portuario, segun proceda.

Criterios para la fijacion de la base imponible.

Para la fijacién de la base imponible se aplicaran los siguientes criterios:

a) En los servicios y actividades de manipulacion de carga, la base imponible serd el nimero
de unidades de carga manipuladas, medidas en toneladas, nimero de contenedores u otros
elementos de transporte tipificados, vehiculos o cualquier otra unidad de presentacién de la
mercancia.

b) En el servicio al pasaje, sera el nimero de pasajeros y vehiculos en régimen de

pasaje embarcados y desembarcados.

c) En los servicios técnico-nauticos, sera el nimero de unidades de arqueo bruto (GT) de
los buques servidos o el nimero de servicios prestados.

d) En el servicio de recogida de desechos procedentes de buques, sera la cantidad
recogida o el niUmero de servicios prestados.

e) En el resto de servicios y actividades portuarias, asi como de las auxiliares y

complementarias, la base imponible serd el nimero de unidades representativas de la cuantia
del servicio prestado o de la actividad desarrollada o el nimero de servicios prestados. Cuando
no sea posible su medicidn, serd el volumen de negocio desarrollado en el puerto.

f) En el caso de actividades relativas a usos vinculados a la interaccién puerto-ciudad, sera
el nimero de unidades representativas de la cuantia de la actividad desarrollada o el volumen
de negocio desarrollado en el puerto.
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Tasas de utilizacion

Ambito de aplicacion.

1. Las Autoridades Portuarias exigiran por la utilizacién de las instalaciones portuarias el pago de
las siguientes tasas:

a) T-1: Tasa del buque.

b) T-2: Tasa del pasaje.

c) T-3: Tasa de la mercancia.

d) T-4: Tasa de la pesca fresca.

e) T-5: Tasa de las embarcaciones deportivas y de recreo.
f) T-6: Tasa por utilizacion especial de la zona de transito.

2. Larealizacion de los hechos imponibles en las tasas de utilizacién se producira por la utilizacién
de todos o alguno de los bienes o instalaciones relacionados en los mismos.

Tasa del buque (T-1)

Hecho imponible.

El hecho imponible de esta tasa es la utilizacién por los buques de las aguas de la zona de servicio
del puerto y de las obras e instalaciones portuarias que permiten el acceso maritimo al puesto
de atraque o de fondeo que les haya sido asignado y la estancia en los mismos en las condiciones
que se establezcan. Asimismo constituye el hecho imponible de esta tasa la prestacién de los
servicios comunes de titularidad de la respectiva Autoridad Portuaria de los que se benefician
los usuarios sin necesidad de solicitud, relacionados con los anteriores elementos del dominio
publico.

Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes y solidariamente, el propietario, el
naviero y el capitan del buque.

2. Son sujetos pasivos sustitutos de los contribuyentes a que se refiere el apartado anterior:
a) El consignatario del buque, si éste se encuentra consignado.

b) El concesionario o autorizado, en los muelles, pantalanes e instalaciones portuarias

de atraque otorgadas en concesion o autorizacion.

3. Todos los sujetos pasivos sustitutos estan solidariamente obligados al cumplimiento de

las prestaciones materiales y formales derivadas de la obligacidn tributaria, sin perjuicio de que
la Autoridad Portuaria se dirija en primer lugar al titular de la concesidn o de la autorizacién.

4, En caso de incumplimiento de sus obligaciones por parte de los sustitutos, en especial
en caso de impago de la tasa, la Autoridad Portuaria podra exigir su cumplimiento a los sujetos
pasivos contribuyentes del apartado 1. Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hayan podido incurrir los sustitutos.

Devengo de la tasa.

Esta tasa se devengara cuando el buque entre en las aguas de la zona de servicio del puerto.
Tiempo de estancia.

1. A los efectos de la liquidacion de la tasa, el tiempo de estancia se contara desde la hora
en que se dé el primer cabo a punto de amarre, o se fondee el ancla, hasta el momento de largar
el buque la ultima amarra o levar el ancla del fondo.

2. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, a los efectos del cémputo de la
estancia a la entrada en el puerto, el periodo entre las 12 horas del sabado o las 18 horas del dia
anterior a un festivo hasta las 8 horas del lunes o del dia siguiente al festivo, respectivamente,
computaran un maximo de cinco horas, siempre que durante dicho periodo no se hayan
efectuado ningun tipo de operacién comercial, incluido avituallamiento, aprovisionamiento y
reparacion.
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Cuando el tiempo de estancia durante dicho periodo supere 5 horas, el inicio del tiempo de
estancia para computar el limite maximo de 15 horas cada 24 horas se medira a partir de las 8
horas del lunes o del dia siguiente al festivo. El tiempo de estancia en fondeo en la Zona Il se
computara separadamente del que pueda corresponder a otros modos de utilizacidn por el
buque de la zona de servicio del puerto y de las obras e instalaciones portuarias.

3. Sin perjuicio de lo sefalado en los apartados anteriores, en el caso de que en la misma
escala se utilicen varios atraques o puestos de fondeo situados en una misma Zona, se
considerara una Unica estancia para toda la escala. Si de ello resultase la existencia de distintos
sujetos pasivos o fueran de aplicacién diferentes coeficientes para la definicidon de la cuota
integra de la tasa, se repartira el tiempo de estancia de forma proporcional a la estancia en cada
atraque.

Tasa del pasaje (T-2)
Hecho imponible.

El hecho imponible de esta tasa consiste en la utilizacion por los pasajeros, por su equipaje y, en
su caso, por los vehiculos que éstos embarquen o desembarquen en régimen de pasaje, de las
instalaciones de atraque, accesos terrestres, vias de circulacién y otras instalaciones portuarias.
Asimismo, constituye el hecho imponible de esta tasa, la prestacién de los servicios comunes de
titularidad de la respectiva Autoridad Portuaria de los que se benefician los usuarios sin
necesidad de solicitud, relacionados con los anteriores elementos del dominio publico.

No esta sujeta a esta tasa, la utilizacién de maquinaria y elementos mecanicos moviles para las
operaciones de embarque y desembarque, que se encontrara sujeta, en su caso, a la
correspondiente tarifa.

Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyente y solidariamente, el naviero y el capitan
del buque.

2. Son sujetos pasivos sustitutos de los contribuyentes del apartado anterior:

a) El consignatario del buque en que viajen los pasajeros y vehiculos en régimen de
pasaje, si el buque se encuentra consignado.

b) El concesionario o autorizado, en atraques y estaciones maritimas otorgadas
conjuntamente en concesién o autorizacion.

3. Los sustitutos a que se refiere el apartado anterior estan solidariamente obligados al

cumplimiento de las prestaciones materiales y formales derivadas de la obligacidn tributaria, sin
perjuicio de que la Autoridad Portuaria se dirija en primer lugar al concesionario o al autorizado.
4, En caso de incumplimiento de sus obligaciones por parte de los sujetos pasivos
sustitutos, en especial, en caso de impago de la tasa, la Autoridad Portuaria podra exigir a los
sujetos pasivos contribuyentes su cumplimiento. Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hayan podido incurrir los sustitutos.

Devengo de la tasa.

Esta tasa se devengard cuando se inicie la operacion de embarque, desembarque o transito de
los pasajeros y, en su caso, de los vehiculos.

Tasa de la mercancia (T-3)
Hecho imponible.

1. Elhecho imponible de esta tasa consiste en la utilizacion por las mercancias de entrada o salida
maritima, o que se transborden o efectlen transito maritimo o terrestre, asi como de sus
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elementos de transporte, de las instalaciones de atraque, zonas de manipulacién asociados a la
carga y descarga del buque, accesos y vias de circulacidn terrestres viarios y ferroviarios, y otras
instalaciones portuarias, incluyendo su estancia en las areas de la zona de servicio habilitadas
como zonas de transito por la Autoridad Portuaria hasta un maximo de:

a) En operaciones de entrada o de salida maritima, asi como de transito maritimo y trafico
interior: cuatro horas desde su entrada en la zona de servicio del puerto o de su desembarque,
segln corresponda, para aquellas mercancias y elementos de transporte en la que los elementos
rodantes que las transportan hayan formado o vayan a formar parte del transporte maritimo, y
48 horas en los casos restantes.

b) En las operaciones de transito terrestre: cuatro horas desde su entrada en la zona de
servicio del puerto.

2. Alos efectos de esta tasa, se consideraran también mercancias que efectlian transito terrestre
aquéllas que accedan a la zona de servicio del puerto por via terrestre sin utilizar en ningin
momento la via maritima, para someterse a procesos de transformacién o de valor afiadido, y
salgan también de dicha zona por via terrestre una vez sometidas a dichos procesos, salvo que
tengan como destino u origen usos complementarios o auxiliares correspondientes a zonas de
actividades logisticas, o de almacenaje, o plantas de construccién y reparacién naval, situadas
en la zona de servicio del puerto.

Asimismo, constituye el hecho imponible de esta tasa, la prestacién de los servicios comunes de
titularidad de la respectiva Autoridad Portuaria de los que se benefician los usuarios sin
necesidad de solicitud, relacionados con los anteriores elementos del dominio publico.

Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos de esta tasa:

a) En el supuesto de mercancias y sus elementos de transporte de entrada o salida
maritima, o que se transborden o se encuentren en régimen de transito maritimo:

1.2 Con caracter solidario y en calidad de contribuyentes: el naviero, el propietario de la
mercancia y el capitan del buque.

2.2 En calidad de sustitutos de los anteriores:

2.2 1 El consignatario del buque o el consignatario, transitario u operador logistico representante
de la mercancia, cuando el bugue o la mercancia y sus elementos de transporte se encuentren
consignados.

2.2 2 El concesionario o autorizado, en terminales y otras instalaciones de manipulacion de
mercancias otorgadas en concesidén o autorizacion.

b) En el supuesto de mercancias y sus elementos de transporte que efectien transito
terrestre o que accedan o salgan de la zona de servicio del puerto sin utilizar la via maritima:
1.2 En calidad de contribuyente: el propietario de la mercancia o, cuando lo hubiere, el transitario
u operador logistico que represente la mercancia.

2.2 En calidad de sustituto: el titular de la concesidon o autorizacidn que expida o reciba la
mercancia, cuando la mercancia tenga por destino una instalacion en concesién o autorizacion.
2. Los sustitutos designados en este precepto estdn solidariamente obligados al
cumplimiento de las prestaciones materiales y formales derivadas de la obligacién tributaria,
pudiendo la Autoridad Portuaria dirigirse indistintamente a cualquiera de ellos.

3. En caso de incumplimiento de sus obligaciones por parte de los sustitutos, en especial,
en caso de impago de la tasa, la Autoridad Portuaria podra exigir a los contribuyentes su
cumplimiento. Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan incurrido los
sustitutos.

Devengo.

Esta tasa se devengara cuando la mercancia inicie su paso por la zona de servicio del puerto.
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Tasa de la pesca fresca (T-4)
Hecho imponible.

1. El hecho imponible de esta tasa consiste en la utilizacidn por los buques o embarcaciones
pesqueras en actividad, de las aguas de la zona de servicio del puerto y de las obras e
instalaciones portuarias, que permiten el acceso maritimo al puesto de atraque o de fondeo que
les haya sido asignado y su estancia en los mismos.

Asimismo, constituye el hecho imponible la utilizaciéon por la pesca fresca, la refrigerada y sus
productos, que accedan al recinto portuario por via maritima, en barco de pesca o mercante, o
por via terrestre, de las instalaciones de atraque, zonas de manipulacién y de venta, accesos,
vias de circulacién, zonas de estacionamiento y otras instalaciones portuarias.

También forma parte del hecho imponible de esta tasa, la prestacidén de los servicios comunes
de titularidad de la respectiva Autoridad Portuaria de los que se benefician los usuarios sin
necesidad de solicitud, relacionados con los anteriores elementos del dominio publico. En este
hecho imponible no se incluye la utilizacion de maquinaria, equipos de manipulacién vy
elementos mecanicos moviles necesarios para las operaciones de embarque, desembarque,
transbordo o para el movimiento horizontal de la pesca dentro de la zona de servicio del puerto,
gue se encontraran sujetos, respectivamente, en su caso, a la correspondiente tarifa.

2. El pago de esta tasa, darad derecho a que los barcos de pesca permanezcan en puerto
durante el plazo de un mes desde su entrada, en la posicidn que senale la Autoridad Portuaria.
Transcurrido dicho plazo se devengara la tasa al buque prevista para buques inactivos, incluso
pesqueros y artefactos flotantes contemplados en la ley.

En casos de inactividad forzosa por temporales, paros bioldgicos, vedas costeras o carencia de
licencias, la Autoridad Portuaria prorrogara el plazo anterior hasta 6 meses. A partir de este
plazo, y siempre que se mantengan estas circunstancias, la embarcacidon pesquera o buque de
pesca devengara la tasa del buque prevista para buques pesqueros que estén en paro bioldgico,
en veda o carezca de licencia, contemplados en la la ley. La concurrencia de estas circunstancias
deberd ser expresa e individualmente acreditada por certificaciones de la autoridad competente.
En caso de que dejen de concurrir estas circunstancias o no puedan acreditarse, devengara la
referida tasa del buque expresada en el parrafo anterior.

3. Esta tasa no serd de aplicacidn a aquellos bugues o embarcaciones pesqueras que no
efectien en el puerto descarga de pesca fresca, refrigerada o sus productos. En este caso
devengaran la tasa del buque que le corresponda desde su entrada a puerto.

Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos contribuyentes de esta tasa:

a) El armador del bugue o embarcacidn pesquera, en el caso de que la pesca fresca
acceda al puerto por via maritima.
b) El propietario de la pesca, cuando el bugue sea mercante o aquélla acceda al puerto

por via terrestre.
2. Son sujetos pasivos sustitutos:

a) Quien, en representacion del propietario de la pesca, realice la venta o la primera
venta, cuando la pesca sea vendida en puerto.

b) El concesionario o autorizado, en lonjas otorgadas en concesién o autorizacion.

3. Los sustitutos a que se refiere el apartado anterior estan solidariamente obligados al

cumplimiento de las prestaciones materiales y formales derivadas de la obligacidn tributaria, sin
perjuicio de que la Autoridad Portuaria se dirija en primer lugar al concesionario o autorizado.
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En caso de incumplimiento de sus obligaciones por parte de los sustitutos, en especial, en caso
de impago de la tasa, la Autoridad Portuaria podra exigir a los contribuyentes su cumplimiento.
Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir los sustitutos.

4, El sujeto pasivo de esta tasa repercutird su importe en el comprador de la pesca. La
repercusion deberd efectuarse mediante factura o documento analogo en la que los sujetos
pasivos incluirdn la expresidn «Tasa de la pesca fresca al tipo de...».

No procedera la repercusidn de las cuotas resultantes en los supuestos de liquidaciéon que sean
consecuencia de actas de inspeccion.

Devengo.

La tasa se devengara cuando el bugue o embarcacion pesquera, la pesca fresca, refrigerada o sus
productos inicien su paso por la zona de servicio del puerto.
Base imponible.

La base imponible de esta tasa es el valor de mercado de la pesca o de sus productos, que se
determinard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El obtenido por su venta en subasta en la lonja del puerto.

b) Cuando no haya sido subastada o vendida en la lonja del puerto, se determinara por el
valor medio obtenido en las subastas de la misma especie realizadas ese mismo dia o, en su
defecto, en las del Ultimo dia en que haya habido subasta de la misma especie y caracteristicas.
Subsidiariamente, se utilizara el precio medio de mercado de la semana anterior acreditado por
el drgano competente en la materia.

c) En el caso de que este precio no pueda fijarse en la forma determinada en los parrafos
anteriores, la Autoridad Portuaria lo fijard teniendo en cuenta las condiciones habituales del
mercado.

Tasa de las embarcaciones deportivas y de recreo (T-5)
Hecho imponible.

1. El hecho imponible de esta tasa consiste en la utilizacién por los buques y embarcaciones
deportivas o de recreo, independientemente de sus dimensiones, de las aguas de la zona de
servicio del puerto, de las redes y tomas de servicios y de las obras e instalaciones portuarias
que permiten el acceso maritimo al puesto de atraque o de fondeo asignado, asi como la estancia
en éste.

Constituye también hecho imponible de esta tasa la utilizacidon de los muelles y pantalanes,
accesos terrestres, vias de circulacidén y otras instalaciones portuarias por los tripulantes y
pasajeros de las embarcaciones.

Asimismo constituye el hecho imponible de esta tasa, la prestacidn de los servicios comunes de
titularidad de la respectiva Autoridad Portuaria de los que se benefician los usuarios sin
necesidad de solicitud, relacionados con los anteriores elementos del dominio publico.

2. La aplicacién de esta tasa requiere que la embarcacion no realice transporte de
mercancias y que los pasajeros no viajen en régimen de crucero o excursiones turisticas, en cuyo
caso seran de aplicacion la tasa del buque, la tasa del pasaje y la tasa de la mercancia, segun
proceda.

3. No esta sujeta a esta tasa la utilizacion de instalaciones para la varada o puesta en seco
de la embarcacién, ni de maquinaria, equipos de manipulacién y elementos mecanicos moviles
necesarios para las operaciones de puesta a flote o puesta en seco o varada de las
embarcaciones, que se encontrara sujeta, en su caso, a la correspondiente tarifa.
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Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes y solidariamente, el propietario de la
embarcacidn, el consignatario y el capitan o patréon de la misma.
2. El concesionario o autorizado, en ddrsenas e instalaciones portuarias deportivas

otorgadas en concesién o autorizacién, es sujeto pasivo sustituto de los sujetos pasivos
contribuyentes del apartado anterior, quedando obligado a cumplir las prestaciones materiales
y formales de la obligacidn tributaria.

En caso de incumplimiento de sus obligaciones por parte del sustituto, en especial, en caso de
impago de la tasa, la Autoridad Portuaria podra exigir a los contribuyentes su cumplimiento.
Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir el sustituto.
Devengo de la tasa.

Esta tasa se devengard cuando la embarcacidn deportiva o de recreo entre en las aguas de la
zona de servicio del puerto, o cuando se produzca la puesta a disposicion del atraque o puesto
de fondeo.

Superficie ocupada por el buque o embarcacion.

La superficie ocupada por el buque o la embarcacion sera el resultado del producto de la eslora
total de la misma por su manga.

Pago anticipado y en régimen simplificado de la tasa.

1. La tasa sera exigible por adelantado:

a) En darsenas o instalaciones ndutico-deportivas no concesionadas ni autorizadas, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1.2 Para las embarcaciones transelntes o de paso en el puerto la cuantia que corresponda por
el periodo de estancia que se autorice. Si dicho periodo hubiera de ser ampliado, el sujeto pasivo
deberd formular nueva solicitud y abonar nuevamente por adelantado el importe
correspondiente al plazo ampliado.

2.2 Para las embarcaciones con base en el puerto la cuantia que corresponda por periodos no
inferiores a seis meses ni superiores a un afno.

b) En las darsenas o instalaciones nautico-deportivas otorgadas en concesidon o
autorizacién, en los plazos que figuren en las clausulas de la concesién o autorizacidén, que no
podran ser superiores a un afo.

2. En el supuesto de la letra b) del apartado anterior podra exigirse la tasa en régimen de
estimacion simplificada salvo renuncia expresa del concesionario o autorizado. En éste régimen,
la cuota tributaria se establecera para cada concesién o autorizacién, teniendo en cuenta los
datos estadisticos de trafico de la concesion o autorizacion de los dos ultimos afios, efectuandose
periddicamente una liquidacién global por el importe que corresponda a la ocupacion estimada.
Para ello, los titulares de darsenas o instalaciones nautico-deportivas otorgadas en concesion o
autorizacién deberdn suministrar a las Autoridades Portuarias la informacion que les sea
requerida y los datos precisos para la liquidacion de esta tasa. Quienes se acojan a este régimen
tendran una bonificacién del 25 por 100 en el importe de la cuota tributaria.

Buques o embarcaciones con base en el puerto.

A los efectos de la aplicacién de la tasa, son buques o embarcaciones que tienen su base en el
puerto aquellas que tienen autorizada la estancia en el puerto por periodo igual o superior a seis
meses.

Son buques o embarcaciones transelntes o de paso aquellas que tienen autorizada su estancia
por un periodo limitado, inferior a seis meses.
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El importe de la tasa aplicable serd independiente de las entradas, salidas o dias de ausencia de
la embarcacién, mientras tenga asignado puesto de atraque.

Tasa por utilizacion especial de la zona de transito (T-6)
Hecho imponible.

1. El hecho imponible de esta tasa consiste en la utilizacion de las zonas de transito,
especialmente habilitadas como tales por la Autoridad Portuaria, y excepcionalmente de las
zonas de maniobra, por las mercancias y elementos de transporte por un periodo superior a:

a) En operaciones de entrada o de salida maritima, asi como de transito maritimo y trafico
interior: cuatro horas desde su entrada en la zona de servicio del puerto o de su desembarque,
segun corresponda, para aquellas mercancias y elementos de transporte en la que los elementos
rodantes que las transportan hayan formado o vayan a formar parte del transporte maritimo, y
48 horas en los casos restantes.

b) En las operaciones de transito terrestre: cuatro horas desde su entrada en la zona de
servicio del puerto.
2. También estan sujetos a esta tasa los materiales, maquinarias o equipamientos

debidamente autorizados por la Autoridad Portuaria que, no teniendo la consideracion de
mercancias o elementos de transporte, permanezcan en la zona de servicio del puerto en
periodos continuados superiores a 24 horas.

3. Asimismo constituye el hecho imponible de esta tasa, la prestacidon de los servicios
comunes de titularidad de la respectiva Autoridad Portuaria de los que se benefician los usuarios
sin necesidad de solicitud, relacionados con los anteriores elementos del dominio publico.

4, A los efectos de esta tasa, se entiende por zona o zonas de transito aquellas
especialmente habilitadas al efecto por la Autoridad Portuaria con el objeto de servir de espacio
de almacenamiento o depdsito temporal de mercancias y elementos de transporte de manera
que se compatibilicen con eficiencia las distintas operaciones portuarias. El Consejo de
Administracién de la Autoridad Portuaria delimitard la zona o zonas de transito del puerto o
puertos que gestione, de conformidad con lo previsto a estos efectos en el Reglamento de
Explotacion y Policia y en las Ordenanzas Portuarias.

Sujetos pasivos.

1. Es sujeto pasivo contribuyente el propietario de la mercancia, elemento de transporte,
material, maquinaria o equipamiento.

2. El consignatario, transitario u operador logistico representante de la mercancia es sujeto
pasivo sustituto del contribuyente previsto en el apartado anterior, cuando la mercancia y los
elementos de transporte se encuentren consignados.

3. El sustituto estd obligado al cumplimiento de las prestaciones materiales y formales
derivadas de la obligacion tributaria. En caso de incumplimiento de sus obligaciones por parte
del sustituto, en especial, en caso de impago de la tasa, la Autoridad Portuaria podra exigir al
sujeto pasivo contribuyente su cumplimiento. Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades
en que haya podido incurrir el sustituto.

Devengo de la tasa.

Esta tasa se devengara cuando las mercancias y los elementos de transporte superen los tiempos
maximos de utilizacién de la zona de transito, asociados con el pago de la tasa de la mercancia.
En el caso de materiales, maquinarias o equipamientos que no tengan la consideracién de
mercancias o elementos de transporte, la tasa de devengara una vez transcurrido el periodo de
24 horas de permanencia en la zona de servicio del puerto.
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Tasa de ayudas a la navegacion
Hecho imponible.

El hecho imponible de la tasa consiste en la utilizacién del servicio de sefializacién maritima
definido en la ley.

También constituye el hecho imponible de dicha tasa la realizacién de actividades de
investigacion técnica de accidentes e incidentes maritimos que desarrolla la Autoridad
Administrativa Independiente para la Investigacion Técnica de Accidentes e Incidentes
ferroviarios, maritimos y de aviacioén civil.

Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos contribuyentes de esta tasa, con cardcter solidario, el propietario del
bugue o embarcacién, el naviero, y el capitdn o patrén del buque o embarcacién.

2. Son sujetos pasivos sustitutos de los contribuyentes a que se refiere el apartado anterior:
a) El consignatario del buque o embarcacidn, si el buque se encuentra consignado.

b) El concesionario o autorizado, en puertos, darsenas, muelles, pantalanes y otras

instalaciones nautico-deportivas otorgadas en concesidn o autorizacion.

3. Todos los sujetos pasivos sustitutos estan solidariamente obligados al cumplimiento de las
prestaciones materiales y formales derivadas de la obligacién tributaria, sin perjuicio de que la
Autoridad Portuaria se dirija en primer lugar al concesionario o autorizado. En caso de
incumplimiento de sus obligaciones por parte de los sustitutos, en especial, en caso de impago
de la tasa, la Autoridad Portuaria podra exigir a los contribuyentes su cumplimiento. Todo ello,
sin perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir el sustituto.

Devengo de la tasa.

El devengo de la tasa se produce cuando el buque o la embarcacién comienza a recibir los
servicios en aguas jurisdiccionales espafiolas.

Convenios interadministrativos.

Las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado podrdn suscribir convenios con las Comunidades
Autdnomas y organismos portuarios dependientes o vinculados a éstas para el cobro de esta
tasa.

Precios privados por servicios comerciales prestados por las Autoridades Portuarias
Tarifas por servicios comerciales prestados por las Autoridades Portuarias.

1. Las Autoridades Portuarias exigiran por los servicios comerciales que presten en régimen
de concurrencia con entidades privadas, el pago de las correspondientes tarifas. Estas tarifas
tendran el caricter de precios privados y deberan contribuir a lograr el objetivo de
autofinanciacién, evitar practicas abusivas en relacion con los traficos cautivos, asi como
actuaciones discriminatorias u otras analogas. Estas tarifas no podran ser inferiores al coste del
servicio y deberan atender al cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan de Empresa.
Excepcionalmente se podran acordar tarifas inferiores al coste del servicio en tanto subsistan
supuestos de subactividad en ausencia de concurrencia con entidades privadas.

2. El Consejo de Administracion de cada Autoridad Portuaria aprobara sus tarifas.

66



Exigibilidad de las tarifas.

1. Las tarifas seran exigibles desde que se solicite la prestacién del servicio.

2. El plazo maximo para hacer efectivas las deudas originadas por la aplicacion de las tarifas
serd de 20 dias naturales desde la fecha de comunicacién de las facturas correspondientes. En el
supuesto de que el Ultimo dia del plazo de pago fuera festivo, dicho plazo vencera en el inmediato
habil posterior.

3. Una vez transcurrido el plazo de pago establecido en el punto dos, sin que la deuda haya
sido satisfecha, el Director de la Autoridad Portuaria certificara dicha circunstancia y lo notificara
al obligado al pago. La cantidad adeudada devengara el interés legal del dinero vigente
incrementado en cuatro puntos, durante el periodo en que se haya incurrido en mora.

El certificado asi emitido tendra la consideracién de titulo ejecutivo a los efectos de la accién
ejecutiva, conforme a lo dispuesto en el articulo 517 de la Ley 1/2000, de 2 de enero, de
Enjuiciamiento Civil.

La falta de pago de los intereses devengados durante el periodo en que se haya incurrido en
mora, habilitard igualmente a la Autoridad Portuaria para el ejercicio de la accién ejecutiva en la
forma y en el plazo previsto en la presente disposicion.

Prescripcion.

La accién para exigir el pago de las tarifas por servicios prestados directamente por las
Autoridades Portuarias prescribe a los cuatro afos de la prestacién del servicio de que se trate.

Suspension del servicio.

1. El impago reiterado del servicio prestado facultard a la Autoridad Portuaria para
suspender temporalmente la prestacién de servicios comerciales al deudor, previo
requerimiento a éste.

En el requerimiento, la Autoridad Portuaria debera advertir expresamente que, de no efectuarse
el pago de la factura en el plazo fijado en el mismo, procedera a suspender temporalmente la
prestacidn del servicio de que se trate.

2. La suspension temporal de la prestacion del servicio se mantendra en tanto no se efectue
el pago o garantice suficientemente la deuda que generd la propia suspension.
3. La Autoridad Portuaria podra exigir un depdsito previo o la constitucién de avales, asi

como emitir facturas a cuenta, con el objeto de garantizar el cobro del importe de las tarifas por
los servicios comerciales que le sean solicitados, sin perjuicio del importe final resultante.

Reclamacion previa a la via judicial civil.

1. Contra las liquidaciones de tarifas por servicios comerciales prestados por las
Autoridades Portuarias procedera la reclamacién previa al ejercicio de acciones civiles que
deberd interponerse ante el Consejo de Administracidn de la Autoridad Portuaria de que se trate.
2. El plazo para resolver la reclamacién serd de tres meses desde su interposicién.
Transcurrido dicho plazo sin haber notificado resolucién expresa, podrd entenderse
desestimada.

3. La interposicién de reclamacion previa no suspendera la obligacién de efectuar el pago
de la factura en el plazo previsto legalmente.
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Marina Mercante

Consignatario de buques.

1. A los efectos de la ley, se considera agente consignatario de un buque a la persona fisica
o juridica que actua en nombre y representacién del naviero o del propietario del buque.
2. El consignatario, en el supuesto de que exista, estara obligado directamente ante las

Autoridades Portuarias y Maritimas al pago de las liquidaciones que se establezcan por tasas u
otros conceptos originados por la estancia del bugue en puerto conforme a lo dispuesto en la
ley. En el supuesto de que el buque no estuviera consignado, estara obligado al pago de dichas
liguidaciones el capitdn del buque. En ambos casos, el naviero o el propietario del buque estara
obligado con caracter solidario.

La responsabilidad del consignatario en cuanto al cumplimiento de las obligaciones asumidas
por el naviero para con los cargadores o receptores de las mercancias transportadas por el buque
se regird por la legislacién mercantil especifica.

3. Para garantizar las obligaciones del consignatario frente a la Autoridad Portuaria o la
Capitania Maritima, el consignatario de buques deberd depositar ante la Autoridad Portuaria
garantias econdmicas o avales bancarios suficientes, de acuerdo con los criterios que se
determinen en el Pliego de Prescripciones Particulares a que se la ley.

4, El agente consignatario de un buque podra renunciar unilateralmente a la consignacion
del mismo, debiendo comunicar de forma fehaciente a la Autoridad Portuaria y a la Capitania
Maritima tal renuncia, que sera efectiva respecto de cada Autoridad, una vez que se haya
satisfecho a cada una de ellas sus deudas pendientes, hasta el momento de las respectivas
comunicaciones.

Capitania Maritima. Funciones.

1. En aquellos puertos, o grupos de puertos, en los que se desarrolle un determinado nivel
de actividades de navegacion o lo requieran las condiciones de trafico, seguridad o proteccion
maritima, existira una Capitania Maritima.

Reglamentariamente se establecen los requisitos minimos que respondan a los criterios
enunciados en el parrafo anterior, asi como el procedimiento para la creacidn de estos érganos
periféricos.

2. En los puertos de competencia de las Comunidades Auténomas la Administracion
portuaria y la Capitania Maritima coordinardn sus actuaciones para el cumplimiento de sus fines
respectivos.

3. En los puertos en que no existan Consejos de Navegacién y Puerto podran existir
Consejos de Navegacion presididos por el Capitdn Maritimo, como dérganos de asistencia,
informacion y colaboraciéon en asuntos maritimos, cuya composicion y funcionamiento se
determinan reglamentariamente.

4, El Capitan Maritimo, sin perjuicio de las instrucciones emanadas de la Direccion General
de la Marina Mercante, ejercera la direccién, organizacion y control de todos los servicios de la
Capitania Maritima y las funciones legalmente definidas.

Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima
Naturaleza, denominacion y objeto.
1. La Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima, es una entidad publica empresarial

adscrita al Ministerio de Fomento, dotada de personalidad juridica, patrimonio propio y plena
capacidad de obrar, que desarrolla su actividad conforme al ordenamiento juridico privado
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excepto en la formacién de la voluntad de sus drganos, en el ejercicio de las potestades
administrativas que tenga atribuidas y en los aspectos especificamente regulados en la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacidon y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, en este capitulo y en sus estatutos, asi como en la legislacion general presupuestaria.
2. El Ministro de Fomento:

a) Fija las directrices de actuacién de la Sociedad, aprueba el plan anual de objetivos,
efectua el seguimiento de su actividad y ejerce, sin perjuicio de otras competencias, el control
de eficacia de acuerdo con la normativa vigente.

b) Ejerce, en todo caso, las facultades inherentes a la potestad reglamentaria que exija el
funcionamiento de la Sociedad.

Objeto de la Sociedad.

1. Constituye el objeto de la Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima la prestacién
de los servicios publicos de salvamento de la vida humana en la mar, y de la prevencidn y lucha
contra la contaminacién del medio marino, la prestacion de los servicios de seguimiento y ayuda
al trafico maritimo, de seguridad maritima y de la navegacidn, de remolque y asistencia a buques,
asi como la de aquellos complementarios de los anteriores.

Servicio de practicaje

Régimen de gestion.

1. Se entiende por practicaje el servicio de asesoramiento a capitanes de buques y
artefactos flotantes definido en la ley.
2. Los Practicos de puerto que realicen las funciones de practicaje deberdn tener la

adecuada cualificacién profesional, debidamente constatada en los términos que
reglamentariamente se determinen para cada puerto o grupo de puertos por la Administracién
maritima.

Régimen de policia

Reglamento de Explotacidn y Policia de los puertos del Estado
Reglamento de Explotacion y Policia.

1. El Organismo Publico Puertos del Estado elaborard, con audiencia de las Autoridades
Portuarias e informes de la Direccién General de la Marina Mercante y del Ministerio del Interior,
el Reglamento de Explotacién y Policia de los puertos que regulara el funcionamiento de los
diferentes servicios y operaciones. El Reglamento incluird como anexo un modelo de Ordenanzas
Portuarias. Correspondera al Ministerio de Fomento la aprobacion del Reglamento y del modelo
de Ordenanzas Portuarias.

El informe de la Direccién General de la Marina Mercante serd vinculante en cuanto se refiera a
la seguridad de los buques y de la navegacion, el salvamento maritimo y la contaminacién
producida desde buques, plataformas fijas u otras instalaciones ubicadas en las aguas situadas
en zonas en las que Espafia ejerce soberania, derechos soberanos o jurisdiccion. El informe del
Ministerio del Interior sera vinculante respecto del dmbito de competencias del citado
Ministerio.

2. El modelo de Ordenanzas recogera las normas del Reglamento de aplicacidn general a
todos los puertos, los puntos o materias que podran ser regulados por la correspondiente
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Autoridad Portuaria, conforme a los criterios o principios que en él se concreten y aquellos otros
de libre regulaciéon por las mismas, sin perjuicio, en defecto de éstas, de la aplicacién supletoria
del Reglamento.

3. Las Autoridades Portuarias, con informe vinculante de la Capitania Maritima en los
aspectos de competencia de la Direccidon General de la Marina Mercante, elaborardn y aprobaran
las Ordenanzas del Puerto previa comprobacién de su conformidad con el Reglamento de
Explotacion y Policia por parte del Organismo Publico Puertos del Estado.

4, Tanto el Reglamento de Explotacién y Policia como las Ordenanzas de cada Puerto
deberan publicarse, una vez aprobadas, en el «Boletin Oficial del Estado».

Funciones de policia especial
Servicio de policia portuaria.

1. Las funciones de policia especial, enunciadas en el articulo 4.1 de la Ley Orgénica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana®, atribuidas a la Autoridad
Portuaria por la ley, corresponden a su Consejo de Administracion.

2. Dichas funciones serdn ejercidas, en la forma que determine el Reglamento de
Explotacion y Policia, por el personal de la Autoridad Portuaria, debidamente cualificado y
adscrito al Servicio de Policia, a cuyo efecto tendra la consideracion de agente de la autoridad
de la Administracién portuaria en el ejercicio de las potestades publicas recogidas en la la ley, sin
perjuicio de la obligacién de colaborar siempre que sea preciso con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Régimen sancionador

Infracciones

Concepto y clasificacion.

1. Constituyen infracciones administrativas en el ambito de la Marina Mercante y en el
portuario estatal, las acciones y omisiones tipificadas y sancionadas en la ley.
2. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves, con sujecién a los criterios

gue se indican.

Infracciones leves.

Son infracciones leves las acciones u omisiones que, no teniendo la consideracién de infraccién
grave o muy grave, por su trascendencia o por la importancia de los dafios ocasionados, estén
tipificadas legalmente.

Infracciones graves.

Son infracciones graves las acciones u omisiones tipificadas en el apartado anterior, cuando

supongan lesidn a alguna persona que motive baja por incapacidad laboral no superior a siete
dias, o dafios o perjuicios superiores a 1.200 euros e inferiores a 6.000 euros, las que pongan en

8 Actualmente referida al Articulo 7 inciso cuarto. Deber de colaboracidn.

El personal que realice funciones de policia administrativa tendrd el especial deber de colaborar en la consecucion de
los fines previstos en el articulo 3 de la vigente Ley orgdnica 4/2015. de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.
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peligro la seguridad del buque o de la navegacion, la reincidencia en cualquiera de las faltas
tipificadas como leves antes del plazo establecido para su prescripcion y, en todo caso, las
definidas legalmente.

Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves las acciones u omisiones tipificadas en los dos apartados anteriores
cuando ocasionen lesidén a alguna persona que motive baja por incapacidad laboral superior a
siete dias, o danos o perjuicios superiores a 6.000 euros, las que pongan en grave peligro la
seguridad del buque o de la navegacidn, la reincidencia en cualquiera de las infracciones
tipificadas como graves antes del plazo establecido para su prescripcién, y en todo caso las
definidas legalmente.

Prescripcion.

1. El plazo de prescripcion de las infracciones sera de cinco afios para las muy graves, tres
anos para las graves y un afio para las leves.

El plazo comenzard a contarse desde la total consumacion de la conducta constitutiva de la
infraccion.

2. En el supuesto de infracciones continuadas, el plazo de prescripcidn comenzara a contar
desde el momento de la finalizacion de la actividad o del dltimo acto con el que la infraccion se
consuma.

En el caso de que los hechos o actividades constitutivos de infraccion fueran desconocidos por
carecer de signos externos, dicho plazo se computara desde que éstos se manifiesten.

3. No obstante, cualquiera que sea el tiempo transcurrido desde la comisidon de la
infraccidn, se exigira la restitucion de las cosas y su reposicion a su estado anterior.
4, Se considerara que una construccién o instalacion estd totalmente terminada cuando

esté dispuesta para servir al fin previsto sin necesidad de ninguna actuacion posterior. A tal
efecto, la fecha de terminacidn sera constatada por la Autoridad Portuaria y, subsidiariamente
por este orden, la de licencia, permiso o autorizaciones de funcionamiento o servicio, o el
certificado final de obra suscrito por técnico competente.

Responsables.

Seran responsables de la infraccidn las personas fisicas o juridicas siguientes:
1. Supuestos de infracciones en materia de usos y actividades portuarias:

a) En el caso de incumplimiento de las condiciones de una licencia o titulo administrativo,
su titular.
b) En otros casos de infracciones relacionadas con el buque, el naviero o, en su defecto, el

capitan del buque, sin perjuicio de las responsabilidades que le puedan corresponder al titular
de la licencia de prestacidon del servicio de practicaje y al practico en el ejercicio de su funcion,
de acuerdo con su regulacion especifica.

Cuando las infracciones estén relacionadas con la estancia del buque en puerto, el consignatario
serd responsable solidario con el naviero.

c) En el caso de infracciones atribuidas a la manipulacién de mercancias, con caracter
solidario el personal que manipule las mismas y la empresa estibadora responsable de la
ejecucién de dichas operaciones, y subsidiariamente el consignatario de las mercancias.

d) En el caso previsto en el articulo 306.1.g) de la vigente Ley de Puertos, las entidades
obligadas a facilitar dicha

informacion.

e) En el caso de las acciones u omisiones a que se refiere el articulo 306.1.h) y j) de la
vigente Ley de Puertos, el autor o responsable de la accién u omisidn y solidariamente, en su
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caso, la Empresa responsable de la prestacién del servicio con la que el autor tenga relacion
laboral en el momento de producir dichos dafios o perjuicios.

f) En el caso previsto en el articulo 307.1.d) de la vigente Ley de Puertos, las entidades
responsables del transporte de las mercancias peligrosas, y subsidiariamente las obligadas a
facilitar la informacién de acuerdo con las reglamentaciones sobre |la materia.

g) En el caso previsto en el articulo 307.1.e) de la vigente Ley de Puertos, las personas que
ofrezcan o entreguen el

dinero o los regalos y los trabajadores que los soliciten o reciban.

h) En el caso de la realizacidn de obras sin titulo administrativo suficiente, el promotor de
la actividad, el empresario que la ejecuta y el técnico director de la misma.
i) En el caso de infracciones en la prestacidn de servicios portuarios, el titular de la licencia

de prestacioén del servicio portuario o quien preste el servicio sin titulo habilitante.

2. Supuestos de infracciones en materia de Marina Civil:

a) En las infracciones cometidas con ocasién de la navegacién maritima de buques civiles
no mercantes, o con motivo de la instalacion de plataformas fijas u otras construcciones situadas
fuera de la zona de servicio de los puertos, la persona fisica o juridica titular de la actividad
empresarial que realice el buque, la plataforma o construccién o, en el caso de buques utilizados
exclusivamente en la navegacidon de recreo, la persona fisica o juridica propietaria de la
embarcacion, o la que sea directamente responsable de la infraccidén. En estos supuestos seran
responsables subsidiarios los capitanes o patrones de los buques.

b) En las infracciones cometidas con ocasion de la navegaciéon maritima de buques
mercantes, la empresa naviera titular de la actividad o, en su defecto, el capitan del buque.
c) En las infracciones cometidas por usuarios y, en general, por terceros que, sin estar

comprendidos en los anteriores apartados, realicen actividades que se vean afectadas por la
legislacién reguladora de la Marina Mercante, la persona fisica o juridica a la que vaya dirigido el
precepto infringido o a la que las normas correspondientes atribuyan especificamente la
responsabilidad.

d) De las infracciones por contaminacion del medio marino producidas desde buques,
serdn solidariamente responsables el naviero, el propietario, el asegurador de la responsabilidad
civil y el capitan del buque. Si la infraccion se cometiera desde plataformas fijas u otras
instalaciones que se encuentren en aguas situadas en zonas en las que Espafia ejerce soberania,
derechos soberanos o jurisdiccidon, seran solidariamente responsables el propietario de las
mismas, el titular de la actividad empresarial, en su caso, y el asegurador de la actividad.
Asimismo, los sujetos responsables citados quedaran solidariamente obligados a reparar el dafio
causado, pudiendo la Administracion competente ejecutar o encomendar a su costa las
operaciones que, con caracter de urgencia, pudieran resultar necesarias para la preservacién del
medio ambiente.

3. Las disposiciones sobre infracciones y sanciones en materia de Marina Civil no resultaran
de aplicacion a las personas no nacionales, embarcadas a bordo de buques extranjeros, aunque
se hallen en zonas sometidas a la jurisdicciéon espafiola, siempre que el hecho afecte
exclusivamente al orden interior del buque y hubieren participado en él Unicamente subditos
extranjeros.

En estos casos, las autoridades espanolas se limitaran a prestar a los capitanes y cénsules del
pais de la bandera los auxilios que soliciten y fueren procedentes de acuerdo con el Derecho
Internacional.

4, Las sanciones que se impongan a los distintos sujetos como consecuencia de una misma
infraccidon tendran entre si caracter independiente, salvo que se establezca un régimen diferente
en la ley.
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Sanciones y otras medidas.

Principios generales.

1. Las acciones u omisiones que sean constitutivas de infraccion seran sancionadas segun
las disposiciones contenidas en la ley.
2. Si un mismo hecho u omisién fuera constitutivo de dos o mas infracciones, se tomara en

consideracién Unicamente aquélla que comporte la mayor sancién. No obstante, los titulares de
concesiones otorgadas con arreglo a la la ley podran ser siempre sancionados por las infracciones
gue en ella se establecen, con independencia de otras responsabilidades que, en su caso, sean
exigibles.

3. Cuando la infraccidon pudiera ser constitutiva de delito o falta, se dara traslado al
Ministerio Fiscal, suspendiéndose el procedimiento sancionador mientras la Autoridad judicial
no hubiera dictado sentencia firme o resolucion que ponga fin al proceso.

La sancidn penal excluird la imposiciéon de sancidn administrativa.

De no haberse estimado la existencia de delito o falta, la Administracién continuara el expediente
sancionador, teniendo en cuenta, en su caso, los hechos declarados probados en la resolucién
del érgano judicial competente.

En todo caso, deberan cumplirse de modo inmediato las medidas administrativas adoptadas para
salvaguardar la actividad portuaria, la seguridad maritima y la ordenacién del trafico maritimo,
y para la prevencién de la contaminacién del medio marino, sin que la suspension del
procedimiento sancionador pueda extenderse a la ejecutividad de las medidas para establecer
el orden juridico vulnerado.

4, Asimismo, se iniciaran los procedimientos de suspensién de los efectos y anulacién o
resolucidn de los actos administrativos o contratos en los que presuntamente pudiera ampararse
la actuacion ilegal.

5. En los casos en que la ley hubiese previsto responsabilidad administrativa solidaria de
empresa y trabajadores, no procedera la imposicion de sancidon administrativa al trabajador
cuando éste hubiese sido ya sancionado por el empresario como consecuencia de los mismos
hechos.

Medidas no sancionadoras.

1. Las acciones u omisiones que sean constitutivas de infraccidn daran lugar, ademas de la
imposicién de la sancién que proceda, a la adopcidn, en su caso, de las siguientes medidas:

a) La restitucidn de las cosas o su reposicidn a su estado anterior.

b) La indemnizacidn de los dafios irreparables por cuantia igual al valor de los bienes
destruidos o del deterioro causado, asi como de los perjuicios ocasionados, en el plazo que se
fije.

Cuando el beneficio que se deduzca para el infractor de las acciones u omisiones constitutivas
de infraccién sea superior a la indemnizacidn, se tomara para la fijacién de ésta, como minimo,
la cuantia de aquél.

c) La caducidad del titulo administrativo, cuando sea procedente, por incumplimiento de
sus condiciones.

d) La denegacidn de escala, salida, carga o descarga del buque en los casos en que

legal o reglamentariamente se establezca.

e) La revocacion de la licencia, cuando sea procedente.

2. Con independencia de la sancidén que proceda, en su caso, imponer, las Autoridades Portuarias
podran acordar la aplicacién de multas coercitivas, que no tendran caracter tributario, en los
casos siguientes:

En los casos de incumplimiento de la obligacién de presentar en plazo la declaracién o manifiesto
de carga. Su cuantia serd de un 5, 10, 15 6 25 por ciento de la cuota integra de la tasa de la
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mercancia (T-3), segln que la declaracidn se presente respectivamente dentro de los tres, seis,
doce o mas de doce dias siguientes al término del plazo voluntario de presentacion.

Criterios de graduacion.

1. La cuantia de las multas y la aplicacion de las sanciones accesorias se determinara en
funcién del beneficio obtenido por la comisidon de la infraccidn, la relevancia externa de la
conducta infractora, la negligencia o intencionalidad del sujeto infractor, el dafo causado, el
numero de infracciones cometidas, asi como por cualquier otra circunstancia que pueda incidir
en el grado de reprochabilidad de la infraccidon, en un sentido atenuante o agravante.

2. Se aplicaran analdgicamente, en la medida de lo posible y con las matizaciones y
adaptaciones que exija la peculiaridad del sector administrativo de que se trata, las reglas
penales sobre exclusién de la antijuridicidad y de la culpabilidad, sin perjuicio de atender, a
idénticos efectos, a otras circunstancias relevantes en dicho sector.

Competencia.

1. La competencia para la imposicidén de las sanciones previstas en la ley correspondera:

a) Al Consejo de Administracién de la Autoridad Portuaria, para los supuestos de
infracciones leves relativas al uso del puerto y al ejercicio de las actividades que se prestan en él.
b) A los Capitanes Maritimos en los supuestos de infracciones leves contra la seguridad

maritima y ordenacién del trafico maritimo o las relativas a la contaminacidn del medio marino
producida desde buques o plataformas fijas u otras instalaciones que se encuentren en aguas
situadas en zonas en las que Espafia ejerce soberania, derechos soberanos o jurisdiccién.

c) Al Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria en los supuestos de
infracciones graves:

1.° Relativas al uso del puerto y al ejercicio de actividades que se prestan en él, en el ambito de
sus competencias.

2.° Relativas a la prevencion de la contaminacidn de la zona de servicio del puerto incluyendo el
medio marino producida desde tierra.

3.° En la prestacion de servicios portuarios.

d) Al Director General de la Marina Mercante en los supuestos de infracciones graves:

1.° Relativas al uso del puerto y al ejercicio de actividades que se prestan en él, en el ambito de
sus competencias.

2.° Contra la seguridad y proteccién maritimas.

3.° Contra la ordenacidn del trafico maritimo.

4.2 Relativas a la prevencién de la contaminacién del medio marino producida desde buques o
plataformas fijas u otras instalaciones que se encuentren en espacios maritimos espafioles.

e) Al Secretario de Estado de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, a propuesta de
Puertos del Estado, o del Director General de la Marina Mercante, en el ambito de sus
competencias, en los casos de infracciones muy graves, en cuantia interior a 1.202.000 euros.

f) Al Ministro de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, a propuesta del Secretario de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, en los casos de infracciones muy graves, en cuantia
superior a 1.202.000 euros.

2. Estos limites, asi como la cuantia de las multas, podran ser actualizados o modificados
por el Gobierno, de acuerdo con las variaciones que experimente el indice de precios de
consumo general nacional.

3. El importe de las multas e indemnizaciones por infracciones relativas al uso del puerto y
al ejercicio de las actividades que se prestan en él, se considerara ingreso propio de la Autoridad
Portuaria en cuyo ambito se hubiera cometido la infraccién.
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Indemnizacion por dafios y perjuicios.

1. Cuando la restitucién y reposicién al estado anterior no fuera posible, y en todo caso,
cuando se hayan producido dafos y perjuicios, los responsables de la infraccién deberan abonar
las indemnizaciones que procedan.

2. Cuando el beneficio sea superior a la indemnizacién, se tomara para la fijacién de ésta,
como minimo, la cuantia de aquél.
3. Cuando los danos fueran de dificil evaluacion, la Autoridad Portuaria o Maritima tendra

en cuenta para fijar laindemnizacién los siguientes criterios, debiendo aplicar el que proporcione
el mayor valor:

a) Coste tedrico de la restitucidén y reposicién.

b) Valor de los bienes dafados.

c) Beneficio obtenido por el infractor con la actividad ilegal.

Procedimiento.

1. El personal y los responsables de la Autoridad Portuaria o Maritima estaran obligados a

formular las denuncias, tramitar las que se presenten, y resolver las de su competencia
imponiendo las sanciones procedentes.

2. A los efectos indicados, el personal con funciones de inspeccion o control estara
facultado para acceder a las superficies e instalaciones objeto de concesién o autorizacién
situadas en la zona de servicio de los puertos o a los buques y plataformas de pabelldn espafiol
o, con las limitaciones, en su caso, establecidas en los Convenios Internacionales suscritos por
Espafia, a los de pabelldn extranjero que se encuentren en aguas situadas en zonas en las que
Espafia ejerce soberania, derechos soberanos o jurisdiccién en que hubieran de realizarse las
comprobaciones y actuaciones correspondientes, salvo que tuvieran la consideracién legal de
domicilio, en cuyo caso la labor inspectora debera ajustarse a las reglas que garantizan su
inviolabilidad.

3. No obstante lo anterior, para las infracciones relativas al uso del puerto y al ejercicio de
las actividades que se prestan en él, la incoacidn del procedimiento sancionador y la adopcion
de medidas de restauracion del orden juridico vulnerado se adecuaran a lo establecido en la
legislacién de costas, sin otra peculiaridad que el drgano competente para acordarlas sera la
Autoridad Portuaria. En todo caso, corresponde a ésta la adopcidn de las medidas de
restauracion.

Las infracciones previstas en la vigente ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, serdn
sancionadas previa instruccién del oportuno expediente administrativo en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Medidas para garantizar el cobro.

1. Tanto el importe de las multas como el de las indemnizaciones por dafios o perjuicios
causados podra ser exigido por la via administrativa de apremio.
2. Asimismo, las Autoridades Portuarias y Maritimas gozaran, para garantizar el cobro de

las multas e indemnizaciones y el restablecimiento del orden juridico vulnerado, de los medios
de ejecucidn forzosa recogidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la legislacion de
costas.
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Obligaciones de consignacion de los hechos producidos.

Los capitanes de los buques vendran obligados a consignar en el diario de navegacién o en el rol
de despacho y dotacién, los hechos cometidos por personas que se encuentren a bordo durante
la navegacidn y que, a su juicio, pudieran constituir infraccidon de las contempladas en la ley. El
asiento sera suscrito por el capitan y por el interesado o, caso de negarse éste, por dos testigos.
Retencidn de buques.

El Capitan Maritimo podra ordenar la inmediata retencién del buque, como medida cautelar, a
fin de asegurar las obligaciones a que se refiere la ley.

Dicha retencion podrd ser sustituida por aval o garantia suficiente a juicio de la Direccién General
de la Marina Mercante.

El 6rgano competente para el ejercicio de la potestad sancionadora podrd en cualquier momento
del procedimiento sancionador y mediante acuerdo motivado, ordenar la inmediata retencion
del bugue como medida cautelar para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer,
el buen fin del procedimiento, evitar el mantenimiento de los efectos de la infraccién y las
exigencias de los intereses generales, siempre que se trate de infracciones graves o muy graves
a que se refiere la ley. Para ello podra solicitar de la autoridad gubernativa correspondiente la
colaboracion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, cuando fuera necesario.

Dicha retencion podrd ser sustituida por aval o garantia suficiente.

Excepcionalmente, cuando se requiera la asuncion inmediata de la retencién del buque como
medida cautelar, ésta podrd ser impuesta por el Director de la Autoridad Portuaria.

ANEXO |

Puertos de interés general

Son puertos de interés general y por lo tanto, y de acuerdo con el articulo 149.1.20.a de la
Constitucién Espafiola, competencia exclusiva de la Administracién del Estado, los siguientes:

1. Pasaia y Bilbao en el Pais Vasco.

2. Santander en Cantabria.

3. Gijon-Musel y Avilés en Asturias.

4. San Cibrao, Ferrol y su ria, A Coruia, Vilagarcia de Arousa y su ria, Marin y ria de
Pontevedra y Vigo y su ria, en Galicia.

5. Huelva, Sevilla y su ria, Cadiz y su bahia (que incluye el Puerto de Santa Maria, el de la

zona franca de Cadiz, Puerto Real, el Bajo de la Cabezuela y Puerto Sherry), Tarifa, Bahia de
Algeciras, Mdlaga, Motril, Almeria y Carboneras en Andalucia.

6. Ceuta y Melilla.

7. Cartagena (que incluye la darsena de Escombreras) en Murcia.

8. Alicante, Gandia, Valencia, Sagunto y Castellén en la Comunidad Valenciana.

9. Tarragona y Barcelona en Cataluia.

10. Palma, Alcudia, Mao, Eivissa y la Savina en llles Balears.

11. Arrecife, Puerto Rosario, La Hondura, Las Palmas (que incluye el de Salinetas y el de

Arinaga), Santa Cruz de Tenerife (que incluye el de Granadilla), Los Cristianos, San Sebastian de
la Gomera, Santa Cruz de la Palma y la Estaca en Canarias.
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ANEXO I

Definiciones a los efectos de la ley

1.2 Arqueo bruto (GT): es el que como tal figura en el Certificado Internacional de Arqueo de
Buques (Convenio Internacional de Londres de 1969).

2.2 Eslora total: en buques y embarcaciones, es la distancia medida paralelamente a la linea de
flotacién entre dos planos perpendiculares al plano central del buque o embarcacién, situados
uno en la parte mas a proa y el otro en la parte mas a popa. En el resto de artefactos flotantes,
es la distancia medida paralelamente a la linea de flotacidn entre dos planos perpendiculares al
plano central del artefacto, situados en los puntos del citado artefacto mas alejados entre si. La
eslora total excluye todas las partes méviles que se puedan desmontar de forma no destructiva
sin afectar a la identidad estructural de la embarcacion.

3.2 Manga: en buques y embarcaciones, es la distancia medida paralelamente a la linea de
flotacidn entre dos planos perpendiculares al plano central del buque o embarcacién situados
uno en la parte mds a estribor y el otro en la parte mds a babor. En el resto de artefactos flotantes,
es la distancia medida paralelamente a la linea de flotacién entre dos planos perpendiculares al
plano central del artefacto y paralelos a la eslora, situados en los puntos del citado artefacto mas
alejados entre si.

4.2 Salida maritima de mercancias: operacién de intercambio del modo terrestre al maritimo que
consiste en la entrada de las mercancias a la zona de servicio del puerto por via terrestre, el
embarque de éstas o sus productos derivados en un buque o medio flotante y su salida por via
maritima.

5.2 Entrada maritima de mercancias: operacién de intercambio del modo maritimo al terrestre
que consiste en la entrada de las mercancias a la zona de servicio del puerto por via maritima,
su desembarque desde un buque o medio flotante a tierra o a un medio de transporte terrestre
y salida de éstas o sus productos derivados por via terrestre.

6.2 Transbordo de mercancias: operacién de transferencia directa de mercancias de un buque a
otro, sin depositarse en los muelles y con presencia simultdnea de ambos buques durante la
operacion.

7.2 Transito maritimo: operacion de transferencia de mercancias o elementos de transporte en
el modo maritimo en que éstas son descargadas de un buque al muelle, y posteriormente
vuelven a ser cargadas en otro buque, o en el mismo en distinta escala, sin haber salido de la
zona de servicio del puerto.

8.2 Transito terrestre: operacién de transferencia de mercancias o elementos de transporte en
el modo terrestre, en que su entrada y salida de la zona de servicio del puerto es por via terrestre.
9.2 Pasajero de crucero turistico en embarque o desembarque: son los pasajeros de un buque
calificado y autorizado para operar como crucero turistico que inician o finalizan su viaje en ese
puerto.

10.2 Pasajero de crucero turistico en transito en un puerto: son los pasajeros de un buque
calificado y autorizado para operar como crucero que inician y finalizan su viaje en otro puerto.
11.2 Terminal maritima de mercancias: instalacion destinada a realizar la transferencia de
mercancias entre los modos maritimo y terrestre, o el transito y transbordo maritimos, que
puede incluir superficies anejas para el depdsito o almacenamiento temporal de las mercancias
y los elementos de transporte, asi como para su ordenacién y control.

12.2 Puerto base de cruceros: puerto en el que, para una escala determinada, se cumpla alguna
de las siguientes condiciones:

a) Que en la escala inicien o finalicen el crucero al menos un 50 por 100 del total de
pasajeros de esa escala.
b) Que en la escala del crucero, el total de pasajeros que inicien o finalicen su viaje no

sea inferior a 250.
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Se entiende que inician o finalizan el crucero aquellos pasajeros que no sean declarados en
régimen de crucero turistico en transito.

13.2 Compaiiia de cruceros: empresa naviera o conjunto de empresas navieras, del mismo grupo
empresarial, dedicadas a la explotacién de buques de pasajeros tipo crucero turistico.

14.2 Estacién o terminal maritima de pasajeros: instalacidon destinada a facilitar el acceso de los
pasajeros y sus equipajes, y de vehiculos en régimen de pasaje, desde tierra a los buques y desde
éstos a tierra, que puede incluir superficies anejas para el depdsito o almacenamiento temporal
de los vehiculos en régimen de pasaje, asi como edificios para el control y ordenacién de
pasajeros, vehiculos y equipajes y la prestacién de servicios auxiliares.

15.2 Pasajero: persona que viaje a bordo de un buque, que no tenga la condicidn de tripulante,
incluidos los conductores de elementos de transporte sujetos a la tasa de la mercancia.

16.2 Estacién o terminal maritima de pasajeros dedicadas a uso particular: aquella otorgada en
concesién o autorizacidn, no abierta al trafico comercial general, en la que se presten servicios
al pasaje transportado en buques explotados exclusivamente por las empresas navieras del
titular o de su grupo empresarial autorizadas en dicho titulo.

17.2 Terminal de mercancias dedicada a uso particular: aquélla otorgada en concesiéon o
autorizacién, no abierta al trdfico comercial general, en la que se manipulen mercancias
propiedad del titular de la misma o de sus accionistas o participes, asi como del grupo de
empresas al que pertenezca, o se operen buques explotados exclusivamente por las empresas
navieras del titular o de su grupo empresarial autorizadas en el titulo concesional. Asimismo, es
aquélla otorgada en concesién o autorizacidn al titular de una planta de transformacién o
instalacion industrial o a una empresa de su mismo grupo empresarial, no abierta al trafico
comercial general en la que se manipulen mercancias directa y exclusivamente vinculadas con la
referida planta o instalacidon expresamente identificada en el titulo concesional.

18.2 Empresa estibadora: aquella que es titular de una licencia de prestacién del servicio
portuario de manipulacion de mercancias.

19.2 Grupo empresarial: se entendera aplicable este concepto en los supuestos a los que se
refiere el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio y el articulo 18 del Real Decreto legislativo 1/2010,
de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

20.2 Servicio maritimo: el que se presta a un determinado tipo de trafico en un puerto, cuando
el buque o conjunto de buques de la misma compania naviera o de cruceros unen dicho puerto
con otros determinados, transportando un mismo tipo y naturaleza de mercancias o un
determinado tipo de pasaje, elemento de transporte o unidad de carga.

21.2 Servicio maritimo regular: el que se presta a un determinado tipo de trafico en un puerto,
cuando el bugue o conjunto de buques de la misma compafiia naviera o de cruceros (o bien un
conjunto de buques de distintas compafiias navieras con acuerdos de explotacién compartida)
unen dicho puerto con otros determinados, transportando un mismo tipo y naturaleza de
mercancias o un determinado tipo de pasaje, elemento de transporte o unidad de carga, y
ademads, se oferta de forma general y con publicidad a los posibles usuarios, se presta en
condiciones de regularidad, con origenes, destinos y fechas preestablecidos y con una frecuencia
de al menos 24 escalas al afo en el puerto correspondiente.

22.2 Servicio maritimo de autopistas del mar: aquel servicio maritimo regular, de alta frecuencia
y regularidad, destinado a atender preferentemente trafico de mercancias transportadas en
elementos de transporte aptos para su circulacién por carretera, que conecte los puertos
espanoles con puertos de otros paises de la Unién Europea y del Reino Unido. Ademas, deberan
formar parte integrante de las Autopistas del Mar de la Red Transeuropea de Transporte (con la
salvedad de los puertos del Reino Unido), de conformidad con el Reglamento (UE) n.2 1315/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2013, sobre las orientaciones de
la Unidn para el desarrollo de la Red Transeuropea de Transporte y con el Reglamento (UE) n.2
1316/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2013, por el que se
crea el Mecanismo “Conectar Europa”.
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23.2 Referencial del servicio: documento normativo que contiene las caracteristicas técnicas
certificables del servicio y el plan para verificar el cumplimiento de las mismas.

24.2 Referencial especifico del servicio: referencial adaptado al esquema o estructura de
operaciones y servicios propios de un determinado puerto.

25.2 Excursiones maritimas: aquellos servicios maritimos de pasajeros asociados con la
realizacién de viajes turisticos en buques o embarcaciones que parten de un puerto y, después
de seguir un itinerario, vuelven al puerto de partida en un periodo de duracién no mayor de 12
horas, pudiendo realizar fondeos y escalas intermedias en otro puerto pero debiendo realizar el
itinerario completo todos los pasajeros.

26.2 Gran reparacion: A los efectos de la ley, se entenderd por gran reparacion la definida en el
apartado 33 del articulo 2 del Reglamento de Inspeccién y Certificacion de Buques Civiles
aprobado por Real Decreto 1837/2000, de 10 de noviembre.

27.2 Transporte maritimo de corta distancia (TMCD): aquel servicio maritimo para trafico de
mercancias o pasajeros que se realiza mediante buques cuya ruta maritima discurre
exclusivamente en Europa entre puertos situados geograficamente en Europa o entre dichos
puertos y puertos situados en paises no europeos riberefios de los mares cerrados que rodean
Europa, incluyendo sus islas o territorios de soberania no continentales. Este concepto se
extiende también al transporte maritimo entre los Estados miembros de la Unién Europea y
Noruega e Islandia y otros Estados del Mar Baltico, el Mar Negro y el Mar Mediterraneo.
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EXTRACTO DE LA LEY ORGANICA PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES
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Introduccion.

El articulo 14 de la Constitucién espaiiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales sobre derechos humanos.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la entrada en
vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y
la eliminacidn de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en
todas las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros.

Con amparo en el antiguo articulo 111 del Tratado de Roma, se ha desarrollado un acervo
comunitario sobre igualdad de sexos de gran amplitud e importante calado, a cuya adecuada
transposicion se dirige, en buena medida, la ley orgdnica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. En particular, se incorpora al ordenamiento espafiol dos directivas en materia de
igualdad de trato, la 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacion
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo; y la
Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

Se contempla, asimismo, una especial consideracion con los supuestos de doble discriminacion
y las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres que presentan especial
vulnerabilidad, como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes y las mujeres con
discapacidad. La mayor novedad de la Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres radica,
con todo, en la prevencion de esas conductas discriminatorias y en la previsién de politicas
activas para hacer efectivo el principio de igualdad, sobre los diversos ambitos del ordenamiento
de la realidad social, cultural y artistica en que pueda generarse o perpetuarse la desigualdad.
De ahi la consideracidon de la dimension transversal de la igualdad, sefia de identidad del
moderno derecho antidiscriminatorio, como principio fundamental de la misma.

La Ley se refiere a las generalidades de las politicas publicas en Espaia, tanto estatales como
autondmicas y locales.

Conceptos basicos.

Discriminacidn directa e indirecta.

1. Se considera discriminacidn directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicién,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito
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o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razdn de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacidn constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también
acto de discriminacién por razén de sexo.

Discriminacidon por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias.
También se considerard discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte
de queja, reclamacidn, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir
su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por
razén de sexo se considerardn nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un
sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al
perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones
gue prevenga la realizacién de conductas discriminatorias.

Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los
términos establecidos en la presente Ley.

Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion,
incluso tras la terminacion de la relacidon en la que supuestamente se ha producido la
discriminacién.

2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-
administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas
fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos
procesos.

3. La persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

Prueba.
1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones
de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo,
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correspondera a la persona demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas
adoptadas y su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el érgano judicial, a instancia de parte,
podra recabar, si lo estimase Util y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos
competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no serd de aplicacidn a los procesos penales.

Estructura.

La Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se ocupa en su articulado de la
proyeccion general del principio en los diferentes dmbitos normativos, y concreta en sus
disposiciones adicionales la correspondiente modificacion de las muy diversas leyes que resultan
afectadas. De este modo, la Ley nace con la vocacion de erigirse en la ley-cddigo de la igualdad
entre mujeres y hombres.
La Ley se estructura en un Titulo preliminar, ocho Titulos, treinta y una disposiciones adicionales,
once disposiciones transitorias, una disposicidon derogatoria y ocho disposiciones finales.
- El Titulo Preliminar establece el objeto y el &mbito de aplicacién de la Ley.
- El Titulo Primero define, siguiendo las indicaciones de las Directivas de referencia, los
conceptos y categorias juridicas bdsicas relativas a la igualdad, como las de discriminacion
directa e indirecta, acoso sexual y acoso por razén de sexo, y acciones positivas. Asimismo,
determina las consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias e incorpora garantias
de caracter procesal para reforzar la proteccion judicial del derecho de igualdad.
- En el Titulo Segundo, Capitulo Primero, se establecen las pautas generales de actuacién de
los poderes publicos en relacidn con la igualdad, se define el principio de transversalidad y los
instrumentos para su integracion en la elaboracion, ejecucion y aplicacidon de las normas.
También se consagra el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en las listas
electorales y en los nombramientos realizados por los poderes publicos, con las consiguientes
modificaciones en las Disposiciones adicionales de la Ley Electoral, regulandose, asimismo, los
informes de impacto de género y la planificacién publica de las acciones en favor de la igualdad,
gue en la Administracién General del Estado se plasmaran en un Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades.
En el Capitulo Il de este Titulo se establecen los criterios de orientacién de las politicas publicas
en materia de educacién, cultura y sanidad. También se contempla la promocién de la
incorporacion de las mujeres a la sociedad de la informacidn, la inclusion de medidas de
efectividad de la igualdad en las politicas de acceso a la vivienda, y en las de desarrollo del
medio rural.
- El Titulo lll contiene medidas de fomento de la igualdad en los medios de comunicacion social,
con reglas especificas para los de titularidad publica, asi como instrumentos de control de los
supuestos de publicidad de contenido discriminatorio.
- El Titulo IV se ocupa del derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, incorporando
medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la
formacion y en la promocién profesionales, y en las condiciones de trabajo. Se incluye ademas,
entre los derechos laborales de los trabajadores y las trabajadoras, la proteccién frente al acoso
sexual y al acoso por razdn de sexo.
Ademas del deber general de las empresas de respetar el principio de igualdad en el ambito
laboral, se contempla, especificamente, el deber de negociar planes de igualdad en las
empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores o trabajadoras. La relevancia del
instrumento de los planes de igualdad explica también la prevision del fomento de su
implantacién voluntaria en las pequefias y medianas empresas.
Para favorecer la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo, se establece un objetivo
de mejora del acceso y la permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel
formativo y su adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo mediante su posible
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consideracién como grupo de poblacién prioritario de las politicas activas de empleo.
Igualmente, la ley recoge una serie de medidas sociales y laborales concretas, que quedan
reguladas en las distintas disposiciones adicionales de la Ley.

La medida mds innovadora para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
es el permiso de paternidad de trece dias de duracién, ampliable en caso de parto multiple en
dos dias mas por cada hijo o hija a partir del segundo. Se trata de un derecho individual y
exclusivo del padre, que se reconoce tanto en los supuestos de paternidad biolégica como en
los de adopcidn y acogimiento. También se introducen mejoras en el actual permiso de
maternidad, amplidndolo en dos semanas para los supuestos de hijo o hija con discapacidad,
pudiendo hacer uso de esta ampliacion indistintamente ambos progenitores.

Estas mismas mejoras se introducen igualmente para los trabajadores y trabajadoras
autonomos y de otros regimenes especiales de la Seguridad Social.

En relacién con la reduccién de jornada por guarda legal se amplia, por una parte, la edad
maxima del menor que da derecho a la reduccién, que pasa de seis a ocho afios, y se reduce,
por otra, a un octavo de la jornada el limite minimo de dicha reduccién. También se reduce a
cuatro meses la duracién minima de la excedencia voluntaria y se amplia de uno a dos afios la
duracién maxima de la excedencia para el cuidado de familiares. Se reconoce la posibilidad de
gue tanto la excedencia por cuidado de hijo o hija como la de por cuidado de familiares puedan
disfrutarse de forma fraccionada.

Asimismo, se adaptan las infracciones y sanciones y los mecanismos de control de los
incumplimientos en materia de no discriminacidn, y se refuerza el papel de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social. Es particularmente novedosa, en este ambito, la posibilidad de
conmutar sanciones accesorias por el establecimiento de Planes de Igualdad.

Las modificaciones en materia laboral comportan la introduccién de algunas novedades en el
ambito de Seguridad Social, recogidas en las Disposiciones adicionales de la Ley. Entre ellas
deben destacarse especialmente la flexibilizacion de los requisitos de cotizacidn previa para el
acceso a la prestacion de maternidad, el reconocimiento de un nuevo subsidio por la misma
causa para trabajadoras que no acrediten dichos requisitos o la creacion de la prestacion
econdmica por paternidad.

- El Titulo V, en su Capitulo | regula el principio de igualdad en el empleo publico,
estableciéndose los criterios generales de actuacién a favor de la igualdad para el conjunto de
las Administraciones publicas y, en su Capitulo Il, la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los nombramientos de drganos directivos de la Administracidon General del Estado,
que se aplica también a los drganos de seleccién y valoracidon del personal y en las
designaciones de miembros de érganos colegiados, comités y consejos de administracion de
empresas en cuya capital participe dicha Administracidn. El Capitulo Il de este Titulo se dedica
a las medidas de igualdad en el empleo en el ambito de la Administracion General del Estado,
en sentido analogo a lo previsto para las relaciones de trabajo en el sector privado, y con la
previsidon especifica del mandato de aprobacion de un protocolo de actuacidn frente al acoso
sexual y por razdn de sexo.

Los Capitulos IV y V regulan, de forma especifica, el respeto del principio de igualdad en las
Fuerzas Armadas y en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

- El Titulo VI de la Ley esta dedicado a la igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios, con
especial referencia a los seguros.

- El Titulo VII contempla la realizacién voluntaria de acciones de responsabilidad social por las
empresas en materia de igualdad, que pueden ser también objeto de concierto con la
representacion de los trabajadores y trabajadoras, las organizaciones de consumidores, las
asociaciones de defensa de la igualdad o los organismos de igualdad. Especificamente, se
regula el uso de estas acciones con fines publicitarios.

En este Titulo, y en el marco de la responsabilidad social corporativa, se ha incluido el fomento
de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los consejos de administracion de las
sociedades mercantiles, concediendo para ello un plazo razonable. Es finalidad de esta medida
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que el criterio prevalente en la incorporacion de consejeros sea el talento y el rendimiento
profesional, ya que, para que el proceso esté presidido por el criterio de imparcialidad, el sexo
no debe constituir un obstaculo como factor de eleccién.
- El Titulo VIII de la Ley establece una serie de disposiciones organizativas, con la creacién de
una Comisidn Interministerial de lgualdad entre mujeres y hombres y de las Unidades de
Igualdad en cada Ministerio. Junto a lo anterior, la Ley constituye un Consejo de participacién
de la mujer, como dérgano colegiado que ha de servir de cauce para la participacion institucional
en estas materias.
Como se expuso anteriormente, las disposiciones adicionales recogen las diversas
modificaciones de preceptos de Leyes vigentes necesarias para su acomodacion a las exigencias
y previsiones derivadas de la presente Ley. Junto a estas modificaciones del ordenamiento, se
incluyen también regulaciones especificas para definir el principio de composicién o presencia
equilibrada, crear un fondo en materia de sociedad de la informacién, nuevos supuestos de
nulidad de determinadas extinciones de la relacién laboral, designar al Instituto de la Mujer a
efectos de las Directivas objeto de incorporacion.
Las disposiciones transitorias establecen el régimen aplicable temporalmente a determinados
aspectos de la Ley, como los relativos a nombramientos y procedimientos, medidas preventivas
del acoso en la Administracion General del Estado, el distintivo empresarial en materia de
igualdad, las tablas de mortalidad y supervivencia, los nuevos derechos de maternidad vy
paternidad, la composicidn equilibrada de las listas electorales, asi como a la negociacién de
nuevos convenios colectivos.
Las disposiciones finales se refieren a la naturaleza de la Ley, a su fundamento constitucional y a
su relacidon con el ordenamiento comunitario, habilitan para el desarrollo reglamentario,
establecen las fechas de su entrada en vigor y un mandato de evaluacidon de los resultados de la
negociacién colectiva en materia de igualdad.

Finalidad de la ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.
Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la
mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural para, en el
desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad mas democratica,
mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula
derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé
medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda forma de
discriminacion por razén de sexo.

Ambito de aplicacién.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y
de la prohibicidn de discriminacidn por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley serdn de aplicacidon a toda persona, fisica o
juridica, que se encuentre o actle en territorio espanol, cualquiera que fuese su nacionalidad,
domicilio o residencia.
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Estructura y contenido.

El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razdn de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.
La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador
del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observard en la interpretacién y aplicacion
de las normas juridicas.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocion

profesionales, y en las condiciones de trabajo.
El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formacion profesional, en la promocidn profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la afiliacidn y participacion en las organizaciones sindicales y
empresariales, o en cualquier organizacidon cuyos miembros ejerzan una profesion concreta,
incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.
No constituird discriminaciéon en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo,
dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y
cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacidn directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Acoso sexual y acoso por razon de sexo.
1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
2. Constituye acoso por razdon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.
3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
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4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacidn constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también
acto de discriminacién por razén de sexo.

Discriminacion por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias.
También se considerard discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte
de queja, reclamacidn, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir
su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por
razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un
sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al
perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones
gue prevenga la realizacién de conductas discriminatorias.

Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el
objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los
términos establecidos en la presente Ley.

Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucién, incluso
tras la terminacién de la relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.
2. La capacidad y legitimacidn para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-
administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas
fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos
procesos.

3. La persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

Prueba.
1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones
de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razdon de sexo,
correspondera a la persona demandada probar la ausencia de discriminacion en las medidas
adoptadas y su proporcionalidad.
A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el érgano judicial, a instancia de parte,
podra recabar, si lo estimase util y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos
competentes.
2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion a los procesos penales.
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Politicas publicas para la igualdad.

Principios Generales

Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

A los fines de esta Ley, serdn criterios generales de actuacidn de los Poderes Publicos:
1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y
hombres.
2. La integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las
politicas econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacion laboral
y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado
femenino en todos los ambitos que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de
las mujeres, incluido el doméstico.
3. La colaboracién y cooperacién entre las distintas Administraciones publicas en la aplicacién
del principio de igualdad de trato y de oportunidades.
4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la
toma de decisiones.
5. La adopcién de las medidas necesarias para la erradicaciéon de la violencia de género, la
violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
6. La consideracién de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de
colectivos de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres
migrantes, las nifas, las mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y
las mujeres victimas de violencia de género, para las cuales los poderes publicos podran
adoptar, igualmente, medidas de accidn positiva.
7. La proteccién de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la sociedad de los
efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.
8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida personal
y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las
labores domésticas y en la atencion a la familia.
9. El fomento de instrumentos de colaboracidon entre las distintas Administraciones publicas y
los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.
10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las
relaciones entre particulares.
11. La implantacidn de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.
12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual manera
en la politica espafiola de cooperacién internacional para el desarrollo.

Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con
caracter transversal, la actuacién de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas
lo integraran, de forma activa, en la adopcidn y ejecucién de sus disposiciones normativas, en
la definicién y presupuestacidn de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades.

Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.
Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les
correspondan.

88



Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.
El Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado, aprobara periddicamente
un Plan Estratégico de lgualdad de Oportunidades, que incluird medidas para alcanzar el
objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Informe periddico.
En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborara un informe
periédico sobre el conjunto de sus actuaciones en relacién con la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres. De este informe se dara cuenta a las Cortes Generales.

Informes de impacto de género.
Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia
econdmica, social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacién del Consejo de Ministros
deberan incorporar un informe sobre su impacto por razén de género.

Adecuacion de las estadisticas y estudios.
Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice la
integracion de modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes
publicos, en la elaboracién de sus estudios y estadisticas, deberan:
a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos
que lleven a cabo.
b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un
mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacién e interaccion en la realidad
que se vaya a analizar.
c) Disefar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento
de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de
discriminacién multiple en los diferentes ambitos de intervencion.
d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas
puedan ser explotadas y analizadas en funcién de la variable de sexo.
e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes
ambitos de intervencidn.
f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir
al reconocimiento y valoracién del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacidén negativa
de determinados colectivos de mujeres.
Sélo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el drgano competente,
podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.

Colaboracion entre las Administraciones publicas.

1. La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Autonomas
cooperaran para integrar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de
sus respectivas competencias y, en especial, en sus actuaciones de planificacion. En el seno de
la Conferencia Sectorial de la Mujer podran adoptarse planes y programas conjuntos de
actuacion con esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias
y colaborardn, a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas.

Acciones de planificacion equitativa de los tiempos.

Con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hombres, las
corporaciones locales podran establecer Planes Municipales de organizacién del tiempo de la
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ciudad. Sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado podra
prestar asistencia técnica para la elaboracidn de estos planes.

Accion administrativa para la igualdad

La educacion para la igualdad de mujeres y hombres.
El sistema educativo incluird entre sus fines la educacién en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.
Asimismo, el sistema educativo incluird, dentro de sus principios de calidad, la eliminacion de
los obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la
igualdad plena entre unasy otros.

Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.
1. Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacidon de mujeres y
hombres a través de la integracidon activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del
principio de igualdad de trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los
estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres.

La igualdad en el ambito de la educacion superior.
1. En el ambito de la educacién superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de sus
respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la investigacidn sobre el significado y
alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.
2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:
a) La inclusién, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.
b) La creacion de postgrados especificos.
c) La realizacidn de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

La igualdad en el dmbito de la creacion y produccion artistica e intelectual.
1. Las autoridades publicas, en el ambito de sus competencias, velaran por hacer efectivo el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en todo lo
concerniente a la creacion y produccidn artistica e intelectual y a la difusidén de la misma.
2. Los distintos organismos, agencias, entes y demas estructuras de las administraciones
publicas que de modo directo o indirecto configuren el sistema de gestién cultural,
desarrollaran las siguientes actuaciones:
a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocién especifica de las mujeres en la
cultura y a combatir su discriminacién estructural y/o difusa.
b) Politicas activas de ayuda a la creacion y produccidn artistica e intelectual de autoria
femenina, traducidas en incentivos de naturaleza econdmica, con el objeto de crear las
condiciones para que se produzca una efectiva igualdad de oportunidades.
c) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y cultural
publica.
d) Que se respete y se garantice la representacion equilibrada en los distintos drganos
consultivos, cientificos y de decisidn existentes en el organigrama artistico y cultural.
e) Adoptar medidas de accidn positiva a la creacidn y produccién artistica e intelectual de las
mujeres, propiciando el intercambio cultural, intelectual y artistico, tanto nacional como
internacional, y la suscripcion de convenios con los organismos competentes.
f) En general y al amparo del articulo 11 de la presente Ley, todas las acciones positivas
necesarias para corregir las situaciones de desigualdad en la produccién y creacién intelectual
artistica y cultural de las mujeres.
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Integracion del principio de igualdad en la politica de salud.
1. Las politicas, estrategias y programas de salud integraran, en su formulacidn, desarrollo y
evaluacion, las distintas necesidades de mujeres y hombres y las medidas necesarias para
abordarlas adecuadamente.

Sociedad de la Informacion.
1. Todos los programas publicos de desarrollo de la Sociedad de la Informacién incorporaran la
efectiva consideracidn del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
su diseio y ejecucion.
2. El Gobierno promovera la plena incorporacion de las mujeres en la Sociedad de la
Informacion mediante el desarrollo de programas especificos, en especial, en materia de
acceso y formacion en tecnologias de la informacidn y de las comunicaciones, contemplando
las de colectivos de riesgo de exclusién y del ambito rural.
3. El Gobierno promovera los contenidos creados por mujeres en el dmbito de la Sociedad de
la Informacidn.
4. En los proyectos del ambito de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
sufragados total o parcialmente con dinero publico, se garantizara que su lenguaje y contenidos
sean no sexistas.

Deportes.
1. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva
consideracién del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su disefio y
ejecucion.
2. El Gobierno promoverd el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las
disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en todas
las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y decision.

Desarrollo rural.
1. Afin de hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres en el sector agrario, el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales desarrollaran
la figura juridica de la titularidad compartida, para que se reconozcan plenamente los derechos
de las mujeres en el sector agrario, la correspondiente proteccidn de la Seguridad Social, asi
como el reconocimiento de su trabajo.

Politicas urbanas, de ordenacion territorial y vivienda.
1. Las politicas y planes de las Administraciones publicas en materia de acceso a la vivienda
incluirdn medidas destinadas a hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y
hombres.
Del mismo modo, las politicas urbanas y de ordenacion del territorio tomaran en consideracion
las necesidades de los distintos grupos sociales y de los diversos tipos de estructuras familiares,
y favorecerdan el acceso en condiciones de igualdad a los distintos servicios e infraestructuras
urbanas.
2. El Gobierno, en el ambito de sus competencias, fomentara el acceso a la vivienda de las
mujeres en situacién de necesidad o en riesgo de exclusién, y de las que hayan sido victimas
de la violencia de género, en especial cuando, en ambos casos, tengan hijos menores
exclusivamente a su cargo.
3. Las Administraciones publicas tendran en cuenta en el disefio de la ciudad, en las politicas
urbanas, en la definicién y ejecucién del planeamiento urbanistico, la perspectiva de género,
utilizando para ello, especialmente, mecanismos e instrumentos que fomenten y favorezcan la
participacién ciudadanay la transparencia.
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Politica espafiola de cooperacion para el desarrollo.
1. Todas las politicas, planes, documentos de planificacién estratégica, tanto sectorial como
geografica, y herramientas de programacion operativa de la cooperacion espafiola para el
desarrollo, incluiran el principio de igualdad entre mujeres y hombres como un elemento
sustancial en su agenda de prioridades, y recibirdn un tratamiento de prioridad transversal y
especifica en sus contenidos, contemplando medidas concretas para el seguimiento y la
evaluacion de logros para la igualdad efectiva en la cooperacién espaiiola al desarrollo.
2. Ademds, se elaborard una Estrategia Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres para
la cooperacidn espafiola, que se actualizara peridédicamente a partir de los logros y lecciones
aprendidas en los procesos anteriores.
3. La Administracién espaiiola planteard un proceso progresivo, a medio plazo, de integracién
efectiva del principio de igualdad y del enfoque de género en desarrollo (GED), en todos los
niveles de su gestion, que haga posible y efectiva la aplicacién de la Estrategia Sectorial de
Igualdad entre mujeres y hombres, que contemple actuaciones especificas para alcanzar la
transversalidad en las actuaciones de la cooperacién espafiola, y la promocién de medidas de
accién positiva que favorezcan cambios significativos en la implantacion del principio de
igualdad, tanto dentro de la Administracion como en el mandato de desarrollo de la propia
cooperacidn espanola.

Contratos de las Administraciones publicas.
Las Administraciones publicas, en el dmbito de sus respectivas competencias, a través de sus
drganos de contratacion y, en relacion con la ejecucion de los contratos que celebren, podran
establecer condiciones especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres
en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la legislacién de contratos del
sector publico.

Contratos de la Administracion General del Estado.
1. Anualmente, el Consejo de Ministros, a la vista de la evolucion e impacto de las politicas
de igualdad en el mercado laboral, determinard los contratos de la Administracién General
del Estado y de sus organismos publicos que obligatoriamente deberan incluir entre sus
condiciones de ejecucién medidas tendentes a promover la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en el mercado de trabajo, conforme a lo previsto en la legislacién de contratos del
sector publico.
En el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podran establecerse, en su caso, las
caracteristicas de las condiciones que deban incluirse en los pliegos atendiendo a la
naturaleza de los contratos y al sector de actividad donde se generen las prestaciones.
2. Los d6rganos de contratacidon podran establecer en los pliegos de clausulas administrativas
particulares la preferencia en la adjudicacién de los contratos de las proposiciones
presentadas por aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica o
profesional, cumplan con las directrices del apartado anterior, siempre que estas
proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los
criterios objetivos que sirvan de base a la adjudicacion y respetando, en todo caso, la
prelacion establecida legalmente.

Subvenciones publicas.
Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten en el
ejercicio de sus competencias, determinaran los ambitos en que, por razén de la existencia
de una situacion de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, las bases
reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan incluir la valoraciéon de
actuaciones de efectiva consecucién de la igualdad por parte de las entidades solicitantes.
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A estos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de conciliacidn de la vida personal,
laboral y familiar, de responsabilidad social de la empresa, o la obtencién del distintivo
empresarial en materia de igualdad regulado en el Capitulo IV del Titulo IV de la presente Ley.

lgualdad y medios de comunicacion

La igualdad en los medios de comunicacion social de titularidad publica.
Los medios de comunicacidn social de titularidad publica velardn por la transmisién de una
imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, vy
promoverdan el conocimiento y la difusion del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

Igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral

Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres.

1. Las politicas de empleo tendrdn como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la
participacién de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres. Para ello, se mejorara la empleabilidad y la permanencia en
el empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los
requerimientos del mercado de trabajo.

2. Los Programas de insercion laboral activa comprenderan todos los niveles educativos
y edad de las mujeres, incluyendo los de Formacion Profesional, Escuelas Taller y Casas
de Oficios, dirigidos a personas en desempleo, se podran destinar prioritariamente a
colectivos especificos de mujeres o contemplar una determinada proporcidén de
mujeres.

Promocion de la igualdad en la negociacidn colectiva.
Igualdad y conciliacion

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1. Los derechos de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran
a los trabajadores vy las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada
de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su
ejercicio.

2. El permiso y la prestacién por maternidad se concederan en los términos previstos
en la normativa laboral y de Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, se
reconoce a los padres el derecho a un permiso y una prestacién por paternidad, en los
términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.

Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad

Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.
1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar

93



cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.

2. En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y
aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este
capitulo, que deberd ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar
y aplicar un plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que
sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagndstico de situacidn, tendentes a alcanzar en
la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Medidas especificas para prevenir la comision de delitos y otras conductas contra la
libertad sexual y la integridad moral en el trabajo.
1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten la comisién de
delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo,
incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos
los cometidos en el ambito digital.
Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusién de cédigos
de buenas practicas, la realizacién de campafas informativas o acciones de
formacion.
2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir la comisién
de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el
trabajo, con especial atencion al acoso sexual y el acoso por razéon de sexo, incluidos
los cometidos en el ambito digital, mediante la sensibilizaciéon de los trabajadores y
trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

Distintivo empresarial en materia de igualdad

Distintivo para las empresas en materia de igualdad.
1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales creara un distintivo para reconocer a
aquellas empresas que destaquen por la aplicacién de politicas de igualdad de trato
y de oportunidades con sus trabajadores y trabajadoras, que podra ser utilizado en el
trafico comercial de la empresa y con fines publicitarios.
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El principio de igualdad en el empleo publico

Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.
Las Administraciones publicas, en el dmbito de sus respectivas competencias y en
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:
a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.
b) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocién profesional.
c) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo
largo de la carrera profesional.
d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de
seleccion y valoracion.
e) Establecer medidas efectivas de proteccién frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo.
f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva,
directa o indirecta, por razén de sexo.
g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacion.

El principio de presencia equilibrada en la Administracion General del Estado y en los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella

Titulares de érganos directivos.
El Gobierno atendera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en
el nombramiento de las personas titulares de los drganos directivos de la
Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella, considerados en su conjunto, cuya designacidn le corresponda.

Organos de seleccion y Comisiones de valoracion.

Todos los tribunales y érganos de seleccidn del personal de la Administracién General
del Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Asimismo, la representacién de la Administracién General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella en las comisiones de
valoraciéon de méritos para la provisién de puestos de trabajo se ajustara al principio
de composicién equilibrada de ambos sexos.

Designacidn de representantes de la Administracion General del Estado.
La Administracién General del Estado y los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella designaran a sus representantes en érganos colegiados, comités
de personas expertas o comités consultivos, nacionales o internacionales, de acuerdo
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con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Asimismo, la Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados
o dependientes de ella observardn el principio de presencia equilibrada en los
nombramientos que le corresponda efectuar en los consejos de administracion de las
empresas en cuyo capital participe.

Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado y para los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella

N

©o NS LA W

Informe de impacto de género en las pruebas de acceso al empleo publico.
Permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Conciliacion y provision de puestos de trabajo.

Licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia.

Vacaciones.

Acciones positivas en las actividades de formacion.

Formacion para la igualdad.

Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.
Evaluacion sobre la igualdad en el empleo publico.

10 Plan de Igualdad en la Administracion General del Estado y en los organismos

publicos vinculados o dependientes de ella.

Fuerzas Armadas

1.
2.

Respeto del principio de igualdad.
Aplicacion en las Fuerzas Armadas de las normas referidas al personal de las
administraciones publicas.

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

1.
2.

AWNR

Respeto del principio de igualdad.
Aplicacion de las normas referidas al personal de las administraciones publicas
en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro

Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios.
Proteccion en situacion de embarazo.

Factores Actuariales.

Consecuencias del incumplimiento de las prohibiciones.
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La igualdad en la responsabilidad social de las empresas

1. Acciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.

Publicidad de las acciones de responsabilidad social en materia de igualdad.

3. Participacion de las mujeres en los Consejos de administracion de las sociedades
mercantiles.

N

Disposiciones organizativas

~

Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres.
Las Unidades de Igualdad.
3. Consejo de Participacion de la Mujer.

N

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera. Presencia o composicion equilibrada.
A los efectos de esta Ley, se entendera por composicion equilibrada la presencia de
mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.
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EXTRACTO DE LA LEY ORGANICA DE
MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO
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Estructura de la ley

e Predmbulo.

e Objeto y Principios Rectores.

e Medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccion.

e Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

e Tutela institucional.

e Tutela penal.

e Tutela judicial.

e Veintiuna Disposiciones adicionales.

e Dos disposiciones transitorias.

e Una disposicion derogatoria.

e Siete disposiciones finales.

e Un anexo en relacidn con el anexo Xlll de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de
demarcacion y planta judicial.

Introduccidn

La violencia de género no es un problema que afecte al dmbito privado. Al contrario, se
manifiesta como el simbolo mds brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata
de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser
consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y
capacidad de decision.

Nuestra Constitucién incorpora en su articulo 15 el derecho de todos a la vida y a la integridad
fisica y moral, sin que en ningun caso puedan ser sometidos a torturas ni a penas o tratos
inhumanos o degradantes. Ademas, continla nuestra Carta Magna, estos derechos vinculan a
todos los poderes publicos y sélo por ley puede regularse su ejercicio.

La Organizacion de Naciones Unidas en la IV Conferencia Mundial de 1995 reconocid ya que la
violencia contra las mujeres es un obstaculo para lograr los objetivos de igualdad, desarrollo y
paz y viola y menoscaba el disfrute de los derechos humanos vy las libertades fundamentales.
Ademas, la define ampliamente como una manifestacion de las relaciones de poder
histéricamente desiguales entre mujeres y hombres. Existe ya incluso una definicion técnica del
sindrome de la mujer maltratada que consiste en «las agresiones sufridas por la mujer como
consecuencia de los condicionantes socioculturales que actian sobre el género masculino y
femenino, situdndola en una posicién de subordinacién al hombre y manifestadas en los tres
ambitos basicos de relacién de la persona: maltrato en el seno de las relaciones de pareja,
agresion sexual en la vida social y acoso en el medio laboral».

El art. 9.2 de la constitucion, obliga a los poderes publicos a adoptar las medidas de acciéon
efectivas para hacer reales estos derechos. Removiendo los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud.

La L.O. 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion contra la violencia de género, que
entrd en vigor en su totalidad el 29/06/2005. Naci6 con el objetivo de poner fin a los supuestos
de vulneracion de los derechos fundamentales de toda mujer, y acabar con la discriminacidn
ejercida por el hombre sobre la mujer.

Se enfoca asi la violencia de género por esta ley de manera integral y multidisciplinar,
comenzando por el proceso de socializacién y educacion dentro del marco de prevencion de la
violencia.

La ley en materia de educacion establece medidas de sensibilizacion e intervencién en el ambito
educativo con el objeto de alcanzar la igualdad y el respeto a la dignidad humana y la libertad de
las personas.
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Prevencién, desde el dmbito de la publicidad, mediante una imagen que respete la dignidad e
igualdad de las mujeres.

Establece la ley, medidas de apoyo a las victimas de violencia a través del reconocimiento de
derechos como:

¢ La Informacion.

¢ La asistencia juridica gratuita.

¢ Otros derechos de proteccién social y apoyo econémico.

La ley 1/2004, también se refiere al &mbito sanitario con una serie de medidas para optimizar la
deteccidén precoz de la violencia de género y la atencidn fisica y psicolégica de las victimas.

Se complementa la ley con la modificacion de normas civiles, penales y procesales, con la
finalidad de proteger integralmente a las victimas.

La ley de proteccién también acoge a los menores que se encuentran en el entorno familiar.

¢Violencia de género o doméstica?

Suelen ser utilizados de forma sinédnima. Pero aunque convergen en la ley en un espacio comun,
la violencia de género queda definida como aquellos actos que se realizan en un contexto
determinado entre la victima (mujer) y su agresor (hombre).

éCual es ese contexto?
Segun el articulo 1.a; quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado
ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

¢Sélo es aplicable a las mujeres?
No. La ley se refiere también a la violencia ejercida sobre las mujeres, sobre sus hijos menores y
sobre los menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia, victimas de esta violencia.

¢Violencia de género o violencia doméstica?

Se introduce el concepto de violencia de género, como aquella violencia que, como
manifestacidn de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus
conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad, aun sin convivencia, o contra los menores o incapaces que conviven con ellos, siendo
imprescindible en estos supuestos que la agresidn se dirija también contra la mujer pues si sélo
se refiere a los descendientes o menores no se considera acto de violencia de género sino
solamente violencia doméstica.

Se infiere por tanto que el concepto de violencia doméstica puede dar lugar al de violencia de
género. Pues para que se dé este uUltimo se ha de producir un ataque contra la mujer.

Definicién de violencia de género:

Todo acto de violencia ejercida por un hombre ligado afectivamente a una mujer, contra ésta, lo
gue supone una manifestacion de la discriminacién, desigualdad o la relacion de poder y
dominacion del hombre sobre la mujer.

Los actos de violencia contra los descendientes o contra los menores e incapaces que convivan
con ellos seran tipificados como violencia doméstica.
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¢Qué elementos intervienen?
1. Autor.
2. Victima.
3. Tipos de agresion.

1. Autor

No determina la ley en ninglin momento de forma tajante quién debe ser el autor del acto
de violencia para que se ponga en marcha la especial proteccidon que establece la misma.
Por autor y atendiendo al art. 1.1 de la norma de desarrollo, se determina que lo es, quien
ejerce la violencia sobre la mujer por parte de quienes sean o hayan sido sus cédnyuges o de
guienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia.

De esta forma el autor del delito solo puede ser un hombre, quedando por légica fuera del
ambito de la autoria las agresiones entre parejas homosexuales® o de una mujer hacia su
marido, pareja o expareja. Estos casos de violencia doméstica se tratardn ordinariamente
siguiendo la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

2. Victima

Serd la mujer, siempre y cuando exista o haya existido una relacién de afectividad
determinada entre el autor y la misma. Para considerar victima de violencia de género a la
mujer se le exige que:

- Hubiese contraido matrimonio con el autor del delito.

- Hubiese estado unida con el autor por una relacién de afectividad similar al matrimonio.
- 'Y también seran victimas los descendientes, menores o incapaces.

3. Tipos de agresion

Pese a que el objetivo de la ley es la proteccion de la mujer, también se aplican medidas de
proteccién a otras personas, como son los descendientes, menores o incapaces. Siempre
que la violencia se ejerza al mismo tiempo contra la mujer.

No seran considerados victimas a estos efectos los ascendientes que convivan con la mujer
maltratada que se regiran a tenor de la ley de enjuiciamiento criminal.

La violencia de género a que se refiere esta Ley también comprende la violencia que con el
objetivo de causar perjuicio o dafio a las mujeres se ejerza sobre sus familiares o allegados
menores de edad por parte de las personas indicadas en el apartado primero

El art. 1.3 de la ley de medidas de proteccién integral contra la violencia de género dice que:
La violencia de género hace referencia tanto a la producida fisica como psicoldgicamente.
Incluyendo agresiones a la libertad sexual, amenazas, coacciones o privacidn arbitraria de
la libertad.

El art. 1.3 se complementa con los arts. 87 ter de la L.O.PJ. y el 14 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, que establecen las competencias de los juzgados de violencia
sobre la mujer.

Fases del ciclo de la violencia de género

1. Explosién violenta-agresion.
2. Culpa, arrepentimiento-promesa de cambio.
3. Reconciliacion.

9 En el caso de las parejas homosexuales en los delitos de violencia de género, tanto la Circular 4/2005 como la Circular
6/2011, de 2 de noviembre, de la Fiscalia General del Estado, establece que: “la diccién legal del art. 1 LO 1/2004
implica que las parejas de un mismo sexo han quedado excluidas de su dmbito de especial proteccién. No obstante lo
anterior existen algunos casos de sentencias condenatorias en el pasado, donde el sujeto activo del delito de violencia
de género es una mujer, en el contexto de una relacion homosexual.
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4. Calma o “Luna de miel”.
5. Acumulacidon de tension y repeticion de la fase explosiva.

Desarrollo

Objeto de la Ley.
1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre
las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
guienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia.
2. Por esta ley se establecen medidas de proteccidén integral cuya finalidad es prevenir,
sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos menoresy a
los menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia, victimas de esta violencia.
3. La violencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo acto de violencia
fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones
o la privacidn arbitraria de libertad.
4. La violencia de género a que se refiere esta Ley también comprende la violencia que con el
objetivo de causar perjuicio o dafio a las mujeres se ejerza sobre sus familiares o allegados
menores de edad por parte de las personas indicadas en el apartado primero.

Principios rectores.
A través de esta Ley se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a alcanzar los
siguientes fines:
a) Fortalecer las medidas de sensibilizacion ciudadana de prevencion, dotando a los poderes
publicos de instrumentos eficaces en el dmbito educativo, servicios sociales, sanitario,
publicitario y mediatico.
b) Consagrar derechos de las mujeres victimas de violencia de género, exigibles ante las
Administraciones Publicas, y asi asegurar un acceso rdpido, transparente y eficaz a los
servicios establecidos al efecto.
c) Reforzar hasta la consecucién de los minimos exigidos por los objetivos de la ley los
servicios sociales de informacidn, de atencién, de emergencia, de apoyo y de recuperacion
integral, asi como establecer un sistema para la mas eficaz coordinacién de los servicios ya
existentes a nivel municipal y autonémico.
d) Garantizar derechos en el dmbito laboral y funcionarial que concilien los requerimientos
de la relacién laboral y de empleo publico con las circunstancias de aquellas trabajadoras o
funcionarias que sufran violencia de género.
e) Garantizar derechos econémicos para las mujeres victimas de violencia de género, con el
fin de facilitar su integracion social.
f) Establecer un sistema integral de tutela institucional en el que la Administracion General
del Estado, a través de la Delegacidn Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer,
en colaboracién con el Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer, impulse la creacidn
de politicas publicas dirigidas a ofrecer tutela a las victimas de la violencia contemplada en la
presente Ley.
g) Fortalecer el marco penal y procesal vigente para asegurar una proteccion integral, desde
las instancias jurisdiccionales, a las victimas de violencia de género.
h) Coordinar los recursos e instrumentos de todo tipo de los distintos poderes publicos para
asegurar la prevencidn de los hechos de violencia de género y, en su caso, la sancién adecuada
a los culpables de los mismos.
i) Promover la colaboracidn y participacion de las entidades, asociaciones y organizaciones
que desde la sociedad civil actian contra la violencia de género.
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j) Fomentar la especializacidn de los colectivos profesionales que intervienen en el proceso
de informacién, atencidn y proteccion a las victimas.

k) Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera que en su aplicaciéon
se tengan en cuenta las necesidades y demandas especificas de todas las mujeres victimas de
violencia de género.

N

PwnNnpRE

Medidas de sensibilizacidn, prevencién y deteccidn

En el ambito educativo
En el ambito de la publicidad y de los medios de comunicacién
En el dmbito sanitario

Derechos de las mujeres victimas de violencia de género

Derecho a la informacién, a la asistencia social integral y a la asistencia juridica gratuita
Derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social

Derechos de las funcionarias publicas

Derechos econdmicos

Tutela Institucional

La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.
Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad.

Planes de colaboracion.

ouhkwnNeE

Tutela Penal

Suspension de penas.

Comision de delitos durante el periodo de suspension de la pena.
Sustitucion de penas.

Proteccion contra las lesiones.

Proteccion contra los malos tratos.

Proteccion contra las amenazas.

Proteccion contra las coacciones.

Tutela Judicial

Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas

1.
2.
3.

Disposiciones Generales.
De la orden de proteccion.
De la proteccion de datos y las limitaciones a la publicidad.
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De las medidas de salida del domicilio, alejamiento o suspension de las
comunicaciones.

De las medidas de suspension de la patria potestad o la custodia de menores.

De la medida de suspension del régimen de visitas, estancia, relacion o comunicacion
con los menores.

De la medida de suspension del derecho a la tenencia, porte y uso de armas.
Garantias para la adopcion de las medidas.

Mantenimiento de las medidas de proteccion y seguridad.
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EXTRACTO DEL III CONVENIO COLECTIVO
DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES
PORTUARIAS
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Ambito funcional y territorial

El Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, es de aplicacién a las
relaciones laborales del personal que presta servicios en los Organismos Publicos Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias, excepto para los puestos de trabajo de Fuera de Convenio
(Subdirectores, Jefes de Area, Jefes de Departamento,...).

Ambito personal

El 1l Convenio Colectivo de Puertos del Estado Y Autoridades Portuarias afectara, como Empresas
al Organismo Publico Puertos del Estado y a las Autoridades Portuarias, a tenor de lo establecido
en el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre.

Como Trabajadores, afectard a la totalidad del personal de Puertos del Estado y de las
Autoridades Portuarias comprendidos en su ambito funcional (Grupos Il y I} incluidos en la
clasificacion profesional.

La parte social queda integrada por las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio, en
representacion de los trabajadores.

Organizacion y direccidn del trabajo

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad y responsabilidad de la organizacion del
trabajo corresponderd, en sus respectivos ambitos, a los Organos de Gobierno y Gestién de
Puertos del Estado y de las Autoridades Portuarias, que la ejerceran por si mismos o a través de
las delegaciones oportunas.

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias recabaran de los representantes legales y
sindicales de los trabajadores los informes y asesoramientos que estimen oportunos.

Direccion y control del trabajo

El trabajador vendra obligado a realizar la prestacion laboral bajo la direccion de las personas
responsables de las respectivas Autoridades Portuarias o de Puertos del Estado. Estas podran
adoptar las medidas que estimen mas oportunas para la vigilancia y control de las obligaciones
y deberes laborales, guardando en su adopcidn y aplicacidon la consideracion debida a su
dignidad y teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores con diversidad funcional, en
su caso.

Los responsables de Puertos del Estado y de las Autoridades Portuarias se reunirdn con una
periodicidad mensual con los representantes legales de los trabajadores, a efectos de informar
del desarrollo del trabajo y recibir sugerencias sobre el mismo.

Clasificacion profesional

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo adoptan el modelo de gestiéon por
competencias como instrumento de gestion de recursos humanos.

El sistema de clasificacién que se contempla en el presente Convenio se estructura en Grupos,
Bandas y Niveles:

Grupo Il: Responsables y Técnicos

Banda I. - Niveles 1 a 8 (Responsables)

Banda Il. - Niveles 1 a 8 (Técnicos)

Grupo llI: Profesionales

Banda I. - Niveles 1 a 7 (Jefes de Equipo y Patrdn Trafico Interior)

Banda Il. - Niveles 1 a 7 (Ocupaciones Profesionales)
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Ingresos, contratacion, periodo de prueba y promocion

El sistema de seleccidn se ajustard a la normativa general presupuestaria y sobre empleo vigente
en cada momento y se realizard de acuerdo al derecho laboral y conforme a los siguientes
criterios:

a) Debe basarse en los principios de igualdad, mérito y capacidad y hacerse mediante
convocatoria publica.

b) Ha de ajustarse a la normativa laboral y presupuestaria y realizarse de acuerdo con las
necesidades de personal definidas por el Organismo Publico respectivo.

c) Los requisitos de ingreso seran, en todo caso:

- Titulacién y aptitud suficiente para la ocupacidn, de acuerdo con el sistema de clasificacion
profesional.

- Haber cumplido la edad que fijen las leyes.

- Acreditar las condiciones y preparacidon suficientes que se exigen para el desempeiio de la
ocupacion de que se trate, superando, en su caso, las correspondientes pruebas.

d) Con caracter general, la seleccidén se efectuara por concurso-oposicion, oposicion o por
concurso de méritos.

e) El Organismo Publico designara el Tribunal y establecera las bases de la convocatoria, de
acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién Local de Competencias. Los drganos de
Seleccidn seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, posibilitando en la medida de lo posible la paridad en su
composicion. La pertenencia a los érganos de seleccidén serd siempre a titulo personal, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, se recabard
informacion al Comité de Empresa sobre aquellos trabajadores/as de la Autoridad Portuaria o
Puertos del Estado con formacién igual o superior a la plaza convocada para que sean
seleccionados por la Direccion como miembros del Tribunal.

f) Las pruebas de seleccion podran realizarse con el auxilio de Organismos competentes o
Empresas especializadas, incorporando los resultados de las mismas al expediente que ha de
juzgar el Tribunal.

g) Regird el principio de agrupacion de plazas, en orden a la economia de procedimiento y
presupuestario.

h) Presencia equilibrada: Los drganos de seleccidon responderdn al principio de presencia
equilibrada entre hombres y mujeres. Se entendera por composicion equilibrada la presencia de
mujeres y de hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo
no superen el 60 % ni sean menos del 40 %. En caso de no contar con dicha presencia, se emitird
informe razonado que objetive los impedimentos para alcanzar el equilibrio establecido en el
parrafo anterior.

i) El abono de indemnizaciones o compensaciones por asistencia a Tribunales de Oposiciones y
Concursos, ha de efectuarse seguln lo regulado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y
Disposiciones Complementarias sobre Indemnizaciones por Razdn de Servicio en el Sector
Publico.

i) El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de prueba en el que no se
computara el tiempo de incapacidad temporal y cuya duracion serd de tres meses para el Grupo
Profesional Il y de un mes para los demas trabajadores/as, dichos periodos se incluirdn por
escrito en los respectivos contratos. Transcurrido este periodo de prueba quedard
automaticamente formalizada la admision, siendo computado al trabajador/a este periodo a
todos los efectos. Durante este periodo, tanto el Organismo Publico como el trabajador/a podran
poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacion alguna. El trabajador/a tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su
grupo profesional y al puesto de trabajo que desempefia. Del fin de las relaciones reguladas en
este articulo se informara a los representantes de los trabajadores/as.
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La situacion de Incapacidad Temporal, que afecte al trabajador/a en periodo de prueba,
interrumpird el cdmputo del mismo.
k) En convocatorias de cardcter restringido entre Administraciones Publicas estatales o
intraportuarias se atenderd a las resoluciones, instrucciones o bases de convocatorias
autorizadas por el érgano de la administracion competentes respecto de las primeras vy, a través
de concurso de méritos las segundas.

Para los empleados de Autoridades Portuarias y Puertos del Estado no se les exigira titulaciéon
para promocion interna, salvo que la misma sea necesaria y especifica para desempenar el
puesto segun la legislacidn vigente y conforme al modelo de gestiéon por competencias.

Trabajo a turnos

Se considerard trabajo a turnos toda forma de organizacidn en equipo segun la cual los
trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segin un cierto ritmo,
continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en
horas diferentes en un periodo determinado de semanas o de meses.

Ningun trabajador estard en el turno de noche mds de dos semanas consecutivas, salvo
adscripcion voluntaria a dicho turno o que hubiese sido contratado para trabajar en periodo
nocturno, que es el comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

Trabajo nocturno

Se considera trabajo nocturno el efectuado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana,
incrementandose la retribuciéon en un 30% del salario base, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, o que este
trabajo esté retribuido en un plus creado para tal fin.

Los trabajadores que realicen trabajos nocturnos a los que se reconozcan, a través de los
mecanismos de vigilancia de la salud, problemas de salud ligados al hecho de su trabajo nocturno
tendran derecho a ser destinados a un puesto de trabajo diurno que exista en el Organismo
Publico y para el que sean profesionalmente aptos.

Las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, no trabajaran entre las 22 horas y las 06
horas. La percepcién del Plus de Turnicidad en las modalidades A y B regulado en este Convenio
es incompatible con la nocturnidad.

Vacaciones, permisos, licencias y excedencias

El periodo vacacional queda establecido, con caracter general entre los meses de junio y
septiembre, ambos inclusive.

Todos los trabajadores/as disfrutaran de vacaciones anuales retribuidas, que tendran la duracion
del mes natural en que se disfruten de 22 dias habiles.

Las vacaciones anuales retribuidas se podran fraccionar segun lo establecido en los Acuerdos de
Empresa sin que en ninguno de estos casos se sobrepasen los 22 dias habiles.

Asimismo, los trabajadores/as tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir los quince afios
de servicio, afiadiéndose un dia mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio,
respectivamente, hasta un total de 26 dias habiles por afio natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del mes natural siguiente al del cumplimiento de los afios
de servicio sefalados en el parrafo anterior.

El personal podrd, excepcionalmente, y respetando las necesidades del servicio, solicitar el
disfrute de sus vacaciones fuera del periodo vacacional, respetando, en todo caso, lo establecido
en el Acuerdo de Empresa en cuanto su fraccionamiento y duracién maxima.
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Cuando excepcionalmente y si por necesidades del servicio se tuvieran que disfrutar las
vacaciones fuera del periodo vacacional antes sefialado, se tendrd derecho a disfrutar de un
periodo de descanso adicional de una semana natural.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural, teniendo derecho el personal de nuevo
ingreso a la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado en dicho periodo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones del organismo publico o
durante el disfrute de las mismas el trabajador/a causa baja por una incapacidad temporal que
imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciones econdmicas, ni acumuladas a las
de afios siguientes y/o sucesivos.

Al personal que durante el afio no haya disfrutado las vacaciones por suspensiéon o extincion de
su contrato de trabajo, se le abonard la parte correspondiente al periodo de trabajo efectuado.
Excepcionalmente, cuando un trabajador/a no haya podido disfrutar de la totalidad de las
vacaciones por razones de servicio, podra disfrutarlas durante la primera quincena del mes de
enero del afio siguiente.

Las vacaciones se abonaran conforme al promedio de la totalidad de los emolumentos fijos o
programados en el régimen de organizacidn obtenidos por el trabajador/a durante los tres meses
anteriores al disfrute, sin perjuicio de lo que resulte de la definicidon de los pluses pactados en
los Acuerdos de Empresa.

Cada Organismo Publico Portuario, a través del referido Acuerdo de Empresa, establecera los
plazos y el procedimiento para elaborar y publicar el calendario vacacional, estableciendo como
criterios de preferencia para su disfrute los relativos a la conciliacién de la vida familiar y laboral,
y en especial la antigiiedad en la empresa, oida la representacidén de los trabajadores/as. El
trabajador/a conocerd las fechas de disfrute de sus vacaciones con una antelaciéon minima de
dos meses.

Prevencion de riesgos laborales: principios generales

La actuacién de los Organismo Publicos, de los trabajadores y de sus representantes estara
informada por los siguientes principios:

a) La integracidn de la prevencién de riesgos laborales en el conjunto de actividades y decisiones
de los Organismos Publicos, tanto en los procesos técnicos y en la organizacion del trabajo como
en las condiciones en que éste se desarrolle en todos sus niveles jerarquicos, y conforme al
principio de Seguridad Integrada.

b) La implantacion de una auténtica cultura preventiva, a través de la formacion, la informacion
y la participacién de los trabajadores por las vias que se establezcan en cada caso.

c) La adopcién de la accion preventiva, su promocion y la coordinacion de actividades en el
ambito portuario, de acuerdo con la Ley de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el Real Decreto 171/2004, de
30 de enero y demds normativa dictada en desarrollo de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

Representacion

La participacidn de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales se canalizara
a través de los Delegados de Prevencién y, en su caso, del Comité de Seguridad y Salud, de
naturaleza paritaria y colegiada.
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Inventario de Competencias Técnicas

. Asesoria Juridica

. Calidad

. Comercial y Marketing

. Compras y Suministros

. Comunicacidn y Relaciones Institucionales
. Conservacion y Mantenimiento

. Contabilidad y Auditoria

. Desarrollo de Proyectos Telematicos
. Desarrollo de RRHH y Organizacién

. Dibujo Técnico y Topografia

. Gestidn de Actividades Pesqueras

. Gestion de Dominio Publico

. Gestion de Mercancias

. Gestion Documental

. Gestién Econémico-Financiera y Presupuestaria.
. Idiomas

. Infraestructuras

. Logistica e Intermodalidad

. Medio Ambiente

. Nautica Portuaria

. Normativa Portuaria

. Operaciones y Servicios Portuarios
. Prevencion de Riesgos Laborales

. Relaciones Laborales

. Sector y Estrategia Portuaria

. Seguridad Industrial

. Seguridad Operativa

. Sistemas de Ayuda a la Navegacion
. Tréfico de Pasajeros

. Uso y Explotacién de Sistemas
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Inventario de Competencias Genéricas?®

Comunicar

Proceso mediante el cual se intercambia informacién interna y externamente.
El proceso de comunicacidn se inicia con la emisidon clara de un mensaje adecuado a las
caracteristicas del destinatario y culmina con su correcta comprension por parte de éste ultimo.
Por tanto, la habilidad de comunicar reside tanto en hacer entendible la informacién como en
facilitar su comprensioén.
Variables de Graduacidn.
e Adecuacién del mensaje a los receptores: Las caracteristicas del mensaje y su forma de
emision dependen del destinatario de la comunicacién. El mensaje alcanzara su objetivo sélo
cuando sea comprendido por su receptor. En consecuencia, es necesario adaptarlo a los
diferentes receptores, teniendo en cuenta su preparacion y predisposicion.
¢ Relevancia de los mensajes que se intercambian: Es decir, la importancia y alcance en el
negocio y en la organizacion del mensaje emitido o recibido, con la que se ponen en practica
procesos de comunicacién, tanto de emisién como de recepcidn.

10 https://www.boe.es/boe/dias/2019/07/09/pdfs/BOE-A-2019-10162.pdf
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¢ Frecuencia con la que se ponen en practica procesos de comunicacidn, tanto de emisién
como de recepcion.

Gestionar

Proceso mediante el cual se administran y controlan los recursos disponibles para conseguir los

objetivos establecidos en los plazos previstos.

Variables de Graduacidn
¢ Calidad y cantidad de los recursos a gestionar en su ambito jerarquico. Se diferencia la
capacidad de actuacidn sobre recursos humanos, materiales y econdmicos, teniendo en
cuenta tanto la importancia como el volumen de los recursos.
* Trascendencia y caracteristicas de los problemas derivados de la gestién de los recursos que
se manejan. La trascendencia hace referencia a la gravedad del impacto de los errores que se
puedan cometer y las caracteristicas a que su resolucién esté o no claramente explicitada en
un procedimiento.

Liderar

Proceso mediante el cual se conduce y coordina a un grupo de personas hacia la consecucion de
un objetivo.
Requiere capacidad para influir y modificar el comportamiento de las personas, motivandolas
para que se comprometan conscientemente y se dirijan a ese objetivo comun, asi como para
orientarlas sobre el mejor desarrollo de sus habilidades y tareas.
Variables de Graduacidn
e Marco de actuacion habitual: Grado de reglamentacién y definicién del entorno en el que
se desarrolla la actividad.
e Amplitud de la organizacion con la que se tiene necesidad de ejercer el liderazgo, teniendo
en cuenta el nimero y la importancia para el negocio de las personas implicadas.
e Caracteristicas del grupo en lo relativo a su homogeneidad o heterogeneidad, asi como a la
naturaleza de la dependencia (jerarquica, funcional, o sin dependencia).

Negociar

Proceso mediante el cual se establece relacién con otras personas con objetivos y posiciones
diferentes de los propios para llegar a acuerdos.
Variables de Graduacion
e Amplitud y caracteristicas de los interlocutores: Numero de interlocutores con los que hay
que establecer relacidn, y la pertenencia o no de los mismos a la propia organizacién.
e Trascendencia y complejidad de las negociaciones: La relevancia que los acuerdos
alcanzados tienen para la Entidad, y la dificultad para alcanzarlos.
* Frecuencia: Periodicidad de las actividades de relacion negociadora de la ocupacién.

Planificar

Proceso mediante el cual se formulan objetivos, y se definen las acciones, recursos y plazos de
tiempo requeridos para su consecucion.
Variables de Graduacidn
e Amplitud de la organizacidn afectada por la planificacién: Ocupacion, Equipo, Servicio o
Divisién, Departamento o Entidad.
e Complejidad de las tareas: Grado de homogeneidad de las tareas a planificar. Las tareas
homogéneas persiguen un objetivo comun, mientras que las heterogéneas exigen una alta
coordinacién y persiguen distintos objetivos, independientes unos de otros. También existen
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niveles intermedios, de tareas de cierta heterogeneidad, en las que si bien se persigue un
mismo objetivo es necesario un alto grado de coordinacion.

¢ Plazo para el que se planifica: Inmediato (hasta tres meses), corto (cuatro meses a un
afio), medio (a partir de un afio hasta tres afios) o largo (a partir de tres anos).

Trabajo en equipo

Trabajar y cooperar con otras personas para alcanzar los objetivos del equipo; apoyar a los demas
en el trabajo comun.

Requiere contribuir eficazmente como miembro de un equipo manifestando un comportamiento
positivo hacia los demds y dando apoyo a los compaiieros con el fin de conseguir los objetivos
del grupo.

Variables de Graduacioén.

e Amplitud y caracteristicas del equipo: Haciendo referencia tanto al tamafio de los equipos
como a la naturaleza de sus integrantes (pertenencia o no a la organizacion, igual o diferente
ambito de actividad).

e Complejidad de las tareas o dificultad de los objetivos a conseguir: Nivel de definicién previa
de las tareas a realizar.

¢ Frecuencia del trabajo en equipo: Periodicidad con la que las actividades de la ocupacién se

desarrollan en equipo.

Inventario de ocupaciones

1. Responsable de Operaciones y Servicios
Portuarios

. Técnico de Operaciones y Servicios Portuarios
. Responsable de Dominio Publico

. Técnico de Dominio Publico

. Responsable de Facturacion

. Técnico de Facturacion

. Responsable de Policia Portuaria

. Jefe de Servicio de Policia Portuaria

. Jefe de Equipo de Policia Portuaria

10. Policia Portuario

11. Responsable de Comercial y Marketing

12. Técnico de Comercial y Marketing

13. Técnico de Atencidn al Cliente

14. Responsable de Infraestructuras

15. Técnico de Infraestructuras

16. Responsable de Mantenimiento

17. Encargado de Mantenimiento y/o Sistemas
de Ayudas a la Navegacion

18. Técnico de Sistemas de Ayudas a la
Navegacion

19. Jefe de Equipo de Mantenimiento

20. Oficial de Obras y Mantenimiento

21. Auxiliar de Obras y Mantenimiento

22. Responsable Econdmico - Financiero

23. Técnico Econémico - Financiero

24. Responsable de RR.HH. y Organizacion

25. Técnico de RR.HH y Organizacion

O oo NOYULLD WN

26. Responsable de la Oficina de Secretaria
General

27. Técnico de la Oficina de Secretaria General
28. Responsable de Comunicacion e Imagen

29. Técnico de Comunicacidn e Imagen

30. Responsable de Sistemas de Informaciéon y
Comunicaciones

31. Técnico de Sistemas de Informacion vy
Comunicaciones

32. Responsable de Sistemas de Calidad

33. Técnico de Sistemas de Calidad

34. Responsable de Seguridad y/o Prevencién de
Riesgos Laborales y/o Medioambiente

35. Técnico de Seguridad y/o Prevencién de
Riesgos Laborales y/o Medioambiente

36. Técnico de Gestién Documental

37. Asistente de Direccidn

38. Secretario/a

39. Administrativo

40. Responsable de Compras

41. Servicios de Soporte

42. Operador de Medios Mecanicos

43. Responsable de Flota

44, Técnico de Flota

45. Patrén Dragador

46. Patrén Portuario

47. Contramaestre

48. Marinero
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Procedimientos del sistema de gestion por competencias
Indice
1. Consideraciones Generales
2. Gestidon de los Niveles Salariales Personales
2.1 Supuesto de Necesidad Especifica Organizativa
2.2 Supuesto de Necesidad Especifica de Cualificacién Profesional
3. Cobertura Interna de Ocupaciones
4. Seleccién Externa

5. Desarrollo Profesional
6. Composicién Comisiones de Gestidn por Competencias

1. Consideraciones Generales

Los Procedimientos que aqui se desarrollan incluyen tanto el aspecto procedimental de la
Gestion de Recursos Humanos en base al Modelo de Gestion por Competencias (coémo se hacen
las cosas), como la participacién y responsabilidades de las partes implicadas (Empresa y
Sindicatos).
El primero de los procedimientos es el que regula las Promociones Retributivas por los Niveles
del Salario Personal. Estas tendrdn que venir siempre justificadas por dos factores
fundamentales:
1. Que exista una Necesidad Organizativa (supuesto 19) o de Cualificacién (supuesto 22) por
parte de la Empresa.
2. Que se produzca una adquisicion de competencias real a partir del aprovechamiento de los
Planes de Desarrollo Especificos que la Empresa proporcionara a los empleados.
Los Procedimiento de Cobertura Interna y Seleccion Externa mantienen bdasicamente una
configuracidn similar a la actual, pero aprovechando las herramientas del Modelo de Gestion por
Competencias para simplificar y objetivar el proceso.
Las Acciones Formativas (GENERALES) comprendidas en el Plan Anual de Desarrollo Profesional,
(sin relacién directa con las Promociones de Nivel Personal), tendrdn por objetivo fundamental
la capacitacidon de aquellos trabajadores que, frente al perfil de sus ocupaciones, presenten
mayores necesidades de capacitacion.
La formacidn ESPECIFICA, asociada al proceso de Promocidn de Niveles Retributivos Personales,
(en cualquiera de sus dos supuestos NECESIDAD ORGANIZATIVA O DE CUALIFICACION) deberd
estar Planificada por la Autoridad Portuaria y se desarrollara fuera del horario de trabajo.
La formaciéon GENERAL relacionada con el reciclaje profesional y la mejora de los perfiles
competenciales debera estar Planificada por la Autoridad Portuaria y se desarrollard dentro del
horario de trabajo.
En los procesos de promocidon profesional, niveles salariales personales y cobertura interna de
ocupaciones, al personal cuya antigliedad en Puertos del Estado y Autoridades Portuarias sea
anterior al 1 de enero de 1993, no se le exigira titulacion alguna para concursar a aquel puesto
de trabajo que no lleve aparejada titulacidn especifica indispensable.
La aplicacién de estos procedimientos estara supeditada a los limites de las masas salariales
aprobadas.

2. Gestion de los Niveles Salariales Personales

Las Promociones por nivel de salario personal se produciran en los dos siguientes supuestos:
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1- Cuando existan NECESIDADES ORGANIZATIVAS ESPECIFICAS; es decir, servicios o
actividades prioritarias, que requieran un perfil competencial especifico (qué necesito) y un
numero de efectivos determinado (cuantos necesito), y para el que se articulardn, en caso de
ser necesario, Planes de Desarrollo Profesional especificos.
2- Cuando existan NECESIDADES DE CUALIFICACION ESPECIFICAS, para una ocupacién (en una
o varias competencias), o para una competencia (en una o varias ocupaciones), que se
aborden a través de Planes de Desarrollo Profesional especificos.

En ambos casos debera de articularse un procedimiento que garantice:
1- La objetividad de los criterios que permitan; el acceso de los empleados al Plan de
Desarrollo Especifico, la certificacion de la formacion y, finalmente, la promocién por el Nivel
Personal.
2- Laigualdad de oportunidades de todos los trabajadores de optar a este tipo de promocién
profesional.

Procedimiento general de desarrollo de ambos supuestos.

Ambito estatal

Puertos del estado y las autoridades portuarias definen cada ano las Necesidades Organizativas
y de Cualificacion generales de acuerdo con la estrategia definida en los Planes de Empresa.
En funcidn de dichas necesidades, la Comision Estatal de Competencias (Paritaria), define los
criterios generales para realizar los procesos formativos y las consecuentes promociones por
nivel personal.
Estos “Criterios Estatales”, de referencia para las Comisiones Locales, abarcan:
1- Las caracteristicas generales de la formacién que debe desarrollarse.
2- El porcentaje en términos agregados, de promociones de nivel asociadas a cada supuesto,
y los procedimientos a utilizar para la seleccion de empleados a formar y posteriormente,
promocionatr.

Ambito Local:

A partir de los Criterios de Referencia definidos por la Comisién Estatal y las Necesidades
Organizativas y de Cualificacién definidos por la Empresa la Comision Local (Paritaria) desarrolla,
una propuesta que incluya:
1- Plan de Formaciéon (nimero de beneficiarios, criterios de acceso y esquema de contenidos)
asociado a los dos posibles supuestos (necesidad organizativa o de cualificacién).
2- Procedimiento de Seleccidén (evaluacién de perfiles y pruebas complementarias) y los
criterios de acceso al Plan de Formacién.
3- El Numero de Promociones de Niveles Personales Salariales asociados a las Necesidades
de cada supuesto.
Si se produce acuerdo en la Comisidon Local, cuando ademds se hayan seguido los Criterios
Estatales, la propuesta se valida en el Plan de Empresa (PPEE y AAPP).
Si se produce acuerdo en la Comision Local, pero no se ha seguido alguno de los criterios
estatales, se solicitara su validacidon a la Comisidn Estatal, y, en caso de ser aceptada, se validara
definitivamente en el Plan de Empresa (PPEE y AAPP).
Si no se produce acuerdo en la Comisién Local, cualquiera de las partes podra establecer un
recurso de forma razonada a la Comisién Estatal para que la misma resuelva en el plazo de 15
dias.
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2.1. Supuesto de Necesidad Especifica Organizativa

* Procedimiento:

Recursos Humanos selecciona a los empleados, en nimero igual al requerido, mediante la
aplicacién del algoritmo de distancias con respecto al perfil necesario.

En caso de existir mds empleados de los necesarios con distancia idéntica, se realizaran las
pruebas de seleccién complementarias.

Se desarrolla el proceso formativo especifico que permita resolver un posible déficit
competencial de los empleados seleccionados.

Se evalla el aprovechamiento del plan; para ello se realiza una evaluacién final para comprobar
el grado de adquisiciéon de conocimientos. Dicha evaluacidn sera realizada por el proveedor de
la formacion. Ademas se realizard, como paso previo a la consolidacion del nivel, una evaluacion
de la aplicacién de la formacidn en la ocupacion por parte del superior jerarquico, en un plazo
de entre 1y 3 meses posteriores a la formacion.

En caso de que algin empleado no supere este plan de formacion satisfactoriamente, debera
repetirse el proceso hasta ocupar el nimero de plazas asociadas a la necesidad organizativa.

e Garantias:

Los perfiles personales de todos los trabajadores y las herramientas de medida (algoritmo de
distancia) estan a disposicion de los miembros de la Comisidn Local.

El proveedor de la formacion emite un informe a la Comisidn Local justificando que pruebas de
evaluacion va a aplicar y los resultados. Ambas cuestiones deberan ser validadas por la Comision.
En caso de que se produzca alguna no certificacién serd necesario que la Comisién Local valide
dicha decision.

Si se determinasen pruebas complementarias, la participacion de los representantes de los
trabajadores seria equivalente a la que se produce en los supuestos de cobertura interna o
seleccidn (tribunal).

* Promocion de nivel salarial personal:

El primer dia del mes siguiente de la finalizacién la accion formativa con evaluacidn positiva, se
aplicara en la ndmina del empleado el nuevo nivel retributivo.
La consolidacién de dicho nivel se producira después de un periodo, al final del cual el superior
jerarquico, debera determinar que efectivamente se estd aplicando satisfactoriamente el
conocimiento adquirido en el desarrollo de las funciones asignadas.
La comisién local de competencias validara dicho informe.
Este supuesto puede suponer la promocion de varios niveles de salario personal.
1. El nivel maximo asignable serad el segundo de cada banda, siempre y cuando el perfil
(requerido y posteriormente certificado) coincida exactamente con el de la ocupacion de
referencia.
2. Para asignar los niveles inferiores, se elaboraran los perfiles minimos (equivalente al tltimo
nivel retributivo de cada Banda) para cada ocupacion y se estableceran las distancias de los
mismos con respecto de los perfiles de ocupaciones “oficiales”.

e Garantias:

La determinacion del Nivel de Destino es un proceso automatico en funcion del perfil asociado
a la necesidad Organizativa.
Se realiza antes de realizar la seleccion de los empleados.
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La Comisidon Local participa en todo el proceso, adoptando de forma paritaria todas las
decisiones relativas a ese proceso.

2.2. Supuesto de Cualificacion Profesional

* Procedimiento:

Recursos Humanos prioriza las Necesidades de Cualificacién Estratégica teniendo en cuenta los
siguientes factores:

1. Competencias en las que existan mayores necesidades formativas.

2. Ocupaciones en las existan mayores necesidades formativas.

3. Los criterios definidos en las Comisiones Estatal y Local de gestién por competencias.

Se selecciona a los empleados que recibiran dicha formacién en funcién del perfil personal, en
numero igual al requerido.

Se evalula el aprovechamiento del plan; para ello se realiza una evaluacién final para comprobar
el grado de adquisiciéon de conocimientos. Dicha evaluacidn sera realizada por el proveedor de
la formacion. Ademas se realizard, como paso previo a la consolidacién del nivel, una evaluacién
de la aplicacion de la formacidn en la ocupacion por parte del superior jerdrquico, en un plazo
de entre 1y 3 meses posteriores a la formacién.

Se seleccionan para la subida de niveles a aquellos empleados que superen el plan de formacién.

e Garantias:

Los perfiles personales de todos los trabajadores y las herramientas de medida (algoritmo de
distancia) estan a disposicion de los miembros de la Comisién Local.

El proveedor de la formacion emite un informe a la Comisidn Local justificando que pruebas de
evaluacion va a aplicar y los resultados. Ambas cuestiones deberan ser validadas por la comisidn.
En caso de que se produzca alguna no certificacién serd necesario que la Comisidn Local valide
dicha decision.

La Comision Estatal velara por que los criterios de seleccidén acordados en el ambito local no
generen bolsas de trabajadores excluidos de la formacion.

* Promocion de nivel salarial personal.

El primer dia del mes siguiente de la finalizacién la accidon formativa con evaluacion positiva, se
aplicara en la ndmina del empleado el nuevo nivel retributivo.

La consolidacién de dicho nivel se producira después de un periodo, al final del cual el superior
jerarquico, debera determinar que efectivamente se estd aplicando satisfactoriamente el
conocimiento adquirido en el desarrollo de las funciones asignadas.

La Comision Local de Competencias validara dicho informe.

La Comisidn Estatal establecera criterios de referencia generales para conseguir que este tipo de
promocién llegue al maximo numero de trabajadores del Sistema y la Comisidn Local
determinara la aplicacién pudiendo suponer uno o mas niveles de salario personal.

e Garantias:

La determinacion del Nivel de Destino es un proceso automatico en funcién de la necesidad
formativa (n2 horas y grado de exigencia de la formacién).

Se realiza antes de realizar la seleccion de los empleados.

La Comision Local participa en todo el proceso, adoptando de forma paritaria todas las
decisiones relativas a ese proceso.
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* Cuestiones clave (Comun a los dos supuestos)

En caso existir discrepancias, en la forma o el resultado del proceso, en la Comisién Local se
podra elevar un recurso a la Comisidn Estatal de competencias, que debera de ser resulto en 15
dias. Quedando paralizado el proceso hasta su resolucion.
Podran elevar recurso a la Comisién Estatal cualquiera de las partes, siendo necesario que se
configuré una mayoria (51% de la representacién sindical), o bien que sea presentado por alguno
de los sindicatos firmantes.
Toda formacidn recibida por los empleados (fuera o dentro de la Autoridad Portuaria, bien se
haya producido antes o después de la Firma del Convenio) sera tenida en cuenta a efectos de
valoracién del perfil personal.
Sélo tendrd consideracién a efectos retributivos directos aquella formacion definida y/o
convalidada por la Comisién Local.
Los criterios para convalidar la formacidn recibida fuera de la empresa son:
1. Que esta formacidn sea equivalente con las necesidades (organizativas y de cualificacién)
definidas por la empresa.
2. Que el empleado supere la misma evaluacidon que los empleados que han recibido
internamente la formacion.

3. Cobertura Interna de Ocupaciones

La Autoridad Portuaria identifica sus necesidades en materia de cobertura interna de plazas
(bajas, nuevas ocupaciones, etc.). A estos efectos Recursos Humanos definira:
1. Perfil Especifico de la Plaza.
2. Nivel Retributivo asociado.
Se informa a la Comisidn Local de las plazas que se pretenden convocar y esta designa tribunales
para cada plaza. El tribunal sera paritario con voto de calidad del presidente del mismo.
El tribunal elabora las bases de convocatoria, incluyendo:
1. Procedimiento; Concurso de méritos y/o Oposicion.
2. Pruebas de seleccion.
Se publica la Convocatoria.
Se selecciona al empleado/os que mejores calificaciones hayan obtenido en las diferentes
pruebas.

e Garantias:

La participacion de los representantes de los trabajadores en la Comision Local y en los
tribunales.

* Promocion econdmica en cobertura interna.

Promocién econdmica a la cuantia correspondiente por Salario de Banda de la ocupacion de
destino.
El nivel correspondiente definido en la convocatoria.

4. Seleccion Externa

* Procedimiento:

La Autoridad Portuaria identifica sus necesidades en materia de cobertura de plazas por el
sistema de seleccidn externa. ..).A estos efectos Recursos Humanos definira:
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1. Perfil Especifico de la Plaza
2. Nivel Retributivo asociado
Se informa a la Comisién Local de las plazas que se pretenden convocar y esta designa tribunales
para cada Plaza. El tribunal sera paritario con voto de calidad del presidente del mismo.
El tribunal, elabora las bases de convocatoria, incluyendo:
1. Requerimientos minimos de acceso: Titulaciones y especialidades.
2. Distancia maxima de acceso (Coincidente con la que corresponderia al nivel retributivo
inmediatamente inferior al de la convocatoria), a partir de la cual no pueden garantizarse el
cumplimiento minimo de las funciones de la plaza.
3. Procedimiento; Concurso de méritos y/o Oposicidn.
4. Pruebas de seleccion.
Se publica la Convocatoria.
Se selecciona al empleado/os que mejores calificaciones hayan obtenido en las diferentes
pruebas.

e Garantias:

La participacion de los representantes de los trabajadores en la Comision Local y en los
tribunales.

e Clasificacion retributiva personal incorporado.

La clasificacién retributiva del personal recién incorporado se determinara de la siguiente
manera:

El salario de ocupacién sera el correspondiente a la banda de ocupacidon que fuese a
desempenar.

El nivel salarial personal se determinara, como es légico, en funcion del grado de exigencia de la
convocatoria. Dicha exigencia se concreta en el perfil definido en las bases de la convocatoria.
En caso de no existir ninglin candidato dentro de la distancia maxima definida en la convocatoria,
la plaza quedara desierta.

e Criterios exigibles para optar a la plaza:

Grupo Profesional Il:
Banda I: Titulacién Universitaria (Licenciaturas, Ingenierias, Diplomaturas, Ingenierias
Técnicas).
Banda II: Diplomatura, Ingenieria Técnica o Formacion profesional Grado Superior.
Grupo Profesional lll:
ESO, Formacion Profesional de Grado Medio, Formacion Profesional de Grado Superior.
También podran determinarse Especialidades concretas asociadas a las Caracteristicas de la
Plaza.

5. Desarrollo Profesional

¢ Procedimiento general:

El modelo de desarrollo profesional contempla todas aquellas acciones formativas que, no
teniendo una relacién directa con la promocién retributiva o de ocupacidn, permiten a los
trabajadores ir mejorando paulatinamente sus perfiles personales

Ambito Estatal

La Comisidn Estatal de Competencias define cada afio las necesidades formativas generales, de
acuerdo con la Estrategia General del Sistema Portuario.
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Ambito Local

La empresa identifica las necesidades formativas anuales, partiendo de las establecidas por la
Comisidn Estatal. Se incluirdn, en todo caso, las acciones de reciclaje necesarias para la
adaptacion profesional de los trabajadores afectados por medidas organizativas decididas por la
empresa.

La Comisién Local de Competencias elabora y realiza el seguimiento del plan de desarrollo anual
de la Autoridad Portuaria, a partir de las necesidades definidas por la empresa.

Las diferencias de interpretacion que pudieran plantearse en esta materia serdn sometidas a la
Comision Estatal de Competencias, que debera resolverlas en el plazo de quince dias.

En funcion de las necesidades definidas por la Empresa y las directrices de la Comisién ESTATAL,
se seleccionan a los empleados que seran destinatarios de la formacidon cada afio.

Se desarrollan las acciones formativas.

Se evalula el aprovechamiento del plan; para ello se realiza una evaluacién final para comprobar
el grado de adquisicién de conocimientos.

Dicha evaluacién sera realizada por el proveedor de la formacién.

Se incorpora al perfil personal del empleado los niveles competenciales adquiridos.

6. Composicion Comisiones de Gestion por Competencias

* Comision Estatal de Competencias:

Presidente: Director de RR.HH. de Puertos del Estado

Secretario: Designado por el Presidente. Sin voto

Empresa: 5 miembros incluido el Presidente (Nombrados por Puertos del Estado)
Sindicatos: 5 miembros.

e Comision Local de Competencias:

Serd una Comision Paritaria conformada por los miembros de los Sindicatos firmantes (3
representantes) del Ill Convenio Colectivo y otros tres en representacion de la Autoridad
Portuaria.

Esta comision tendra a todos los efectos la consideracidon de comisidén delegada de la Comisién
Estatal de gestidn por competencias y tiene, como Unico objetivo, la aplicacion del Sistema de
Gestion por Competencias determinado en el Convenio Colectivo de caracter estatal, no tendra
la consideracion de comisién negociadora.

Los componentes de la representacion de los organismos publicos, serdn designados por el
Presidente de la Entidad o por persona en quien delegue, encontrandose entre los mismos el
responsable de RR. HH.

La representacion sindical sera designada entre los representantes de los sindicatos firmantes
del 11l convenio Colectivo del Comité de Empresa o Delegados Sindicales con representacion en
el Comité vy, en cualquier caso, los sindicatos firmantes del Convenio y dentro de su ambito
territorial de representacion, podran designar un representante (dentro del nimero que le
corresponda) a cualquier trabajador de la plantilla que no perteneciendo al Comité de Empresa
o sea Delegado Sindical, ostente cierta representacién en su sindicato, con crédito horario a
cargo de la empresa para las reuniones de esta Comision Local de Competencia.
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OCUPACION

| | cLASIFICACION PROFESIONAL

RESPONSABLE DE POLICIA PORTUARIA

Grupo:

Banda:

-
<CONTENIDO> W

Colaborar en la planiﬁcacién del servicio de policia portuaria, asi como organizar y coordinar su prestacién velando por el cumplimiento de la legalidad dentro de la zona de servicio

y de las instalaciones portuarias .

FUNCIONES PRINCIPALES

* Colaborar en la planificacion del servicio de policia portuaria.

= Coordinar y organizar el servicio de policia portuaria asignando los puestos para cada persona (control de accesos, muelle, lonja, estacién maritima, ete.).

+ Coordinar y organizar los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y las actividades tendentes a garantizar la seguridad de los empleados, usuarios, pasajeros y

mercancias depositadas en ella, colaborando con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Administracion de Justicia.

+ Coordinar y organizar las actividades relacionadas con la apertura, cierre, custodia y vigilancia de instalaciones.

= Coordinar y organizar las actividades relacionadas con la seguridad vial y del transporte en la zona de servicio del Puerto.

+ Coordinar y organizar las actividades tendentes al control y fiscalizacion de las operaciones y servicios maritimo-terrestres asi como la prestacion de servicios auxiliares a estos.

* Coordinar y organizar las actividades tendentes a garantizar el cumplimiento de los Reglamentos de la Entidad.

+ Coordinar y organizar la documentacion administrativa necesaria para la explotacion portuaria.

* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

+ Cualquier otra aclividad relacionada con la misién de la ocupacion.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

» Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.

+ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.
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OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL
JEFE DE SERVICIO DE POLICIA PORTUARIA Grupo: | Banda: 1

rf'
<CONTENIDO> ]

Coordinar y organizar el servicio de policia portuaria en su turno y /o zona geogréfica velando por el cumplimiento de la legalidad dentro de la zona de servicio y de las instalaciones
portuarias.

FUNCIONES PRINCIPALES |

+ Coordinar y organizar el servicio de policia portuaria en su turno y / o zona geogréafica, asignando los puestos para cada persona (control de accesos, muelle, lonja, estacion
maritima, etc.).

* Coordinar y organizar en su turno y /o zona geografica los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y las actividades tendentes a garantizar la seguridad de los empleados,
usuarios, pasajeros y mercancias depositadas en ella, colaborando con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Administracion de Justicia.

* Coordinar y organizar en su turno y /o zona geografica las actividades relacionadas con la apertura, cierre, custadia y vigilancia de instalaciones.
+ Coordinar y organizar en su turno y /o zona geograflca las actividades relacionadas con |la seguridad vial y del transporte en |la zona de servicio del Puerto.

+ Coordinar y organizar en su turno y /o zona geografica las actividades tendentes al control y fiscalizacion de las operaciones y servicios maritimo-terrestres asi como la
prestacién de servicios auxiliares a estos.

+ Coordinar y organizar en su turno y / o zona geografica las actividades tendentes a garantizar el cumplimiento de los Reglamentos de la Entidad.

» Coordinar y organizar en su turno y / o zona geografica la documentacion administrativa necesaria para la explotacion portuaria.

+ Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.

+ Elaborar informes, estudios y proyectos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.

« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

+ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempenio de sus funciones.

+ Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.
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OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL
JEFE DE EQUIPO DE POLICIA PORTUARIA Grupo: i Banda: |

rf'
<CONTENIDO> W

Colaborar en la coordinacion del servicio de policia portuaria en su turno y /o zona geogréfica, coordinar un equipo de Policias Portuarios (*) asi como realizar el control y vigilancia de
la zona de servicio de la Entidad y de las operaciones maritimas y terrestres relacionadas con el trafico portuario conforme a la normativa vigente y en condiciones de eficacia,
eficiencia y seguridad.

FUNCIONES PRINCIPALES

+ Colaborar en la coordinacién del servicio de policia portuario, apoyando a su responsable en las labores de organizacion del turno y/o zona geogréfica, asi como coordinar un
equipo de Policias Portuarias.

+ Controlar los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y velar por la seguridad de los empleados, usuarios, pasajeros y mercancias depositadas en ella, colaborando con
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Administracion de Justicia.

* Realizar las actividades relacionadas con la apertura, cierre, custodia y vigilancia de instalaciones.

+ Controlar la seguridad vial y del transporte en la zona de servicio del Puerto.

+ Controlar y fiscalizar las operaciones y servicios maritimo-terrestres asi como realizar los servicios auxiliares y manejo de la maguinaria o equipos que se asigne al servicio.
+ Controlar el cumplimiento de los Reglamentos de la Entidad.

« Controlar y generar, en su ¢aso, la documentacién administrativa necesaria para la explotacion portuaria.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccidn de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

+ Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

+ Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

+ Gestionar los recursos humanos y materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

+ Cualquier oftra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

(*) Como minimo 4 Policias Portuarios v en la equivalencia de 1 : 6 del computo de la plantilla de servicio
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OCUPACION

| | CLASIFICACION PROFESIONAL

POLICIA PORTUARIO

Grupo:

Banda:

-
<CONTENIDO> )

FUNCIONES PRINCIPALES

+ Realizar las actividades relacionadas con la apertura, cierre, custodia y vigilancia de instalaciones.

+ Controlar la seguridad vial y del transporte en la zona de servicio del Puerto.

+ Controlar el cumplimiento de los Reglamentos de la Entidad.

+ Controlar y generar, en su caso, la documentacion administrativa necesaria para la explotacion portuaria.

+ Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

+ Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

+ Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

+ Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desemperio de sus funciones.

+ Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medicambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

Realizar el control y vigilancia de la zona de servicio de la Entidad y de las operaciones maritimas y terrestres relacionadas con el trafico portuario conforme a la
normativa vigente y en condiciones de eficacia, eficiencia y seguridad.

+ Controlar los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y velar, en las mismas, por la seguridad de los empleados, usuarios, pasajeros y mercancias, colaborando con las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Administracion de Justicia.

+ Controlar y fiscalizar las operaciones y servicios maritimo-terrestres asi como realizar los servicios auxiliares y manejo de la maquinaria o equipos gue se asigne al servicio.
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